PREFEITURA MUNICIPAL DE

5" SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.843/2023

Dispde sobre a reorganizagéo da estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Santana da Ponte Pensa da

providéncias correlatas.”

VAGNER HERNANDES, Prefeito Municipal de
Santana da Ponte Pensa, Estado de Sio Paulo etc., no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:-

CAPITULO1
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura administrativa do

Poder Executivo do Municipio de Santana da Ponte Pensa.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal obedecera a um sistema organicamente
articulado, com seus orgdos funcionando perfeitamente entrosados em regime de mutua

colaboracao.

Art. 3° - O regime juridico unico aplicavel aos servidores publicos da

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa € o estatutario.

Paragrafo tinico - A remuneragéio dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 da Constituicio Federal somente poderdo ser

fixados ou alterados por Lei especifica, assegurada a revisdo geral anual.

Art. 4° - Fica estabelecido o més de fevereiro de cada ano, como data base
para a Revisdo Anual da Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal, adotado
como indice de atualiza¢do o INPC/IBGE, acumulado no periodo.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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I- Cargo publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

[I- Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

III- Vencimento: retribuigdo pecunidria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes
a0 seu cargo;

IV- Remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e/ou tempordrias, a que o servidor faga jus.

V- Tabela de vencimentos: instrumento de administragdo salarial que
contém o conjunto de vencimentos em valores monetarios;

VI- Quadro de pessoal: expressdo da estrutura organizacional, definida por
cargos, estabelecido com base na forga de trabalho necessaria a obtengao
dos objetivos da Administragdo Piblica Municipal:

VII- Referéncia: o simbolo indicativo de nivel de vencimento ou salario
fixado para os cargos;

VIII- Grau: posicdo do servidor piblico na escala de vencimento

decorrente de sua avaliagio de desempenho-progressdo.

Art. 6° - A estrutura administrativa e quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal de Santana da Ponte Pensa ¢é constituido de cargos com os respectivos

vencimentos, indicados nos seguintes anexos, que integram esta Lei Complementar:

a) Anexo I - Dos Secretarios Municipais;

b) Anexo II - Organograma;

c¢) Anexo III - Quantidade. Denominagéo, Referéncia, Jornada, Forma de
Provimento e Requisitos dos Cargos de Comando;

d) Anexo IV - quantidade, denominacdo, referéncia, jornada, forma de
provimento e requisitos dos cargos de provimento efetivo

e) Anexo V - Atribui¢Ges e Competéncias dos Cargos de Comando;

f) Anexo VI - Tabela de Vencimentos.

Art. 7° - A fixag@o dos padrdes de vencimento observou:
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I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
1I - Os requisitos para a investidura;

[II - As peculiaridades dos cargos.

Art. 8° - Os servidores publicos municipais terdo o seu vencimento atual
fixado de acordo com as referéncias constantes do Anexo VI, parte integrante desta Lei

Complementar.

Art. 9° - As cargas hordrias e requisitos de provimento serdo os estabelecidas

nos anexos integrantes desta Lei Complementar.

Art. 10° - A escala de vencimento dos servidores abrangidos por esta Lei sera
composta verticalmente de letras alfabéticas denominadas de Nivel de Referéncia
identificados de "A" a "Z", que indicardo a posi¢@o e o valor do cargo na linha vertical,
subsidiadas horizontalmente em graus de ordem numérica de "0" a "36" que indica o
desdobramento da Referéncia de Vencimentos, destinado a evolugdo pela via ndo

académica.

Art. 11° - O Municipio utilizar-se-d de recursos proprios e recursos colocados
a sua disposi¢cdo por entidades publicas e/ou privadas, nacionais e estrangeiras ou
conveniar-se, mediante elaboragdo de planejamentos eficientes que viabilizem como

instrumento, no minimo, as seguintes metas especiais:

I- Simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;
II- Reduzir com eficiéncia o excesso burocratico dos servigos e a
tramitag@o desnecessaria de papéis e seus arquivos, salvo os considerados
indispensaveis, evitando certos controles meramente formais;
[II- Descentralizac@o das tomadas de decisdes entre os niveis politicos e
hierarquicos, facilitando a agilidade no controle ¢ no atendimento da
Administragdo;
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IV- Promover a integragéio dos municipes na vida politico-administrativa
do Municipio, para melhor conhecer os anseios ¢ necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agio;

V- Elevar a produtividade dos servidores, mediante treinamento,
aperfeigoamento, formagdo continuada e motivagéo, visando a execugdo
dos servicos com eficiéncia e economicidade;

VI- Modernizar de forma racional os métodos de trabalho dos servigos
municipais, objetivando reduzir custos e ampliar a oferta destes servigos

com melhor qualidade;

CAPITULO 11
DOS FUNDAMENTOS BASICOS PARA AS ACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 12° - As atividades administrativas obedecerio, em cardter permanente,
aos seguintes fundamentos:
I- Planejamento;
[1- Coordenacdo;
[1I- descentralizagdo;
IV- Delega¢do de competéncias;
V - Controle;

VI- Racionalizagdo.

Art. 13° - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administracdo, ¢ um sistema integrado visando promover o desenvolvimento do
Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas € o0s

procedimentos para atingi-los, determinados em fun¢ao da realidade local.

Art. 14° - Os objetivos da administracdo publica estdo vinculados ao

desenvolvimento do Municipio, tendo como diretrizes:

I- Plano diretor;

11- Plano plurianual;
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I1I- Diretrizes or¢amentéarias;

[V - Or¢amento anual.

Art. 15° - Os projetos do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias
e da lei orgamentdria anual obedecerdo as disposi¢des, quanto aos prazos, a vigéncia, a
elaboragdo e a organizagao constante do Titulo III, Capitulo V, Segdo 111 da Lei Organica

do Municipio.

Art. 16° - A descentralizagfo sera realizada no sentido de liberar os ocupantes
de cargos de comando das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e

controle com eficiéncia.

Art. 17° - A delegag@o de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizag@o administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a serem

atendidos.

Paragrafo unico - O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade

delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegag@o.

Art. 18° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliag@o de resultados da atuagdo dos seus diversos

orgdos e agentes.

Art. 19° - O controle das atividades da Administragdo Municipal devera

exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

[- Um controle competente da execugdo dos programas e da observancia

as normas que disciplinam as atividades especificas do orgdo controlado;
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II- Guarda e o controle da aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos,

pelos Orgédos proprios de finangas.

Art. 20° - A Administragdo Municipal devera promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, por meio de Orgédos coletivos,
com fungdes consultivas, deliberativas, normativas e de acompanhamento e controle
social, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo,
entidades representativas da comunidade e cidaddos com atua¢do destacada na

coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 21° - Na elabora¢do e execugdo de seus planos e programas, a
Administragdo Municipal estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade

da obra ou servigo e o atendimento do interesse publico e ou social.

Art. 22° - A Administragdo Municipal recorrerd para a execugio de obras e
servigos. sempre que possivel e aconselhavel, mediante contrato, concessdo, permissao,
consdrcio ou convénio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcancgar
melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e amplia¢do desnecessaria do

quadro de pessoal.

Art. 23° - Para a contratagdo de obras ou servigos, para a concessdo ou
permissdo de explorag@o de servigos publicos, e para a compra e venda de materiais, a
Administra¢do Municipal adotara o principio da licitagdo publica. nos termos da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e do disposto na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 24° - Os orgaos que compdem a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal congregam as competéncias e atribui¢des legais nas matérias de

interesse local e nas atividades que o referido Poder executa em cooperagdo com os
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demais entes da federagfio para realizar os fins da administragdo publica na drea do

Municipio.

Art. 25° - A chefia do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito
Municipal com o auxilio e assessoramento dos responsaveis pelos 6rgdos e unidades de

comando que compdem a estrutura administrativa.

Art. 26° - Os cargos de comando serdo providos em comissdo, em fungéo de
confianga ou por concurso publico. conforme dispuser a lei.

§ 1° - Os cargos de comando providos em comissdo sdo de ocupagdo
transitoria, de livre nomeagd@o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, cujos ocupantes
serdo designados segundo critérios de confiang¢a, para com ele dividir, por delegagdo, as
atribui¢des politicas ¢ de gestdo do Municipio.

§ 2° - Os cargos de comando providos em fungdo de confianga sdo de
ocupagdo transitoria, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, cujos
ocupantes serio designados segundo critérios de confianga, dentre os servidores publicos
municipais efetivos, para com ele dividir, por delegagdo. as atribui¢des politicas e de
gestdo do Municipio.

§3° - Os cargos de comando devem ser preenchidos considerando as
habilidades necessérias para o exercicio das atribui¢des de diregdo, chefia e

assessoramento superiores que os caracterizam, atendidos os requisitos previstos em lei.

Art. 27° - O Poder Executivo Municipal compde-se da seguinte estrutura

administrativa;

I- Orgdos de Gabinete:
a) Chefia de Gabinete.

11- Orgdos de atividade meio:
a) Secretaria de Administracdo;

b) Secretaria de Finangas.

CPNJ: 45.138.088/0001-40
E-mail: prefeitura@santanapontepensa.sp.gov.br Site: www.santanapontepensa.sp.gov.br
Avenida Sao Joaquim, n® 513 - Centro - Fone (17) 3692-1101

/



PREFEITURA MUNICIPAL DE

P SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULO

I1I- Orgdos de atividades fins:

a) Sccretaria de Assisténcia ¢ Promogdo Social;
b) Secretaria de Satde;

¢) Secretaria de Educacio;

d) Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

¢) Secretaria de Turismo;

f) Secretaria de Agricultura e Abastecimento;
g) Secretaria de Desenvoivimento Econdmico e Trabalho;
h) Secretaria de Esportes e Recreagdo;

1) Secretaria de Cultura;

1) Secretaria de Estradas e Rodagens.

IV- Orgiios coletivos:
a) Comissdes e conselhos municipais constituidos por atos da Administragdo

Municipal.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

SECAO 1
DOS ORGAOS DE GABINETE

SUBSECAO UNICA
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 28° - A Chefia de Gabinete do Prefeito, com status de Secretaria
Municipal, é 6rgdo da administragdo municipal responsavel por apoiar o Prefeito
Municipal na realizag¢do de suas atividades cotidianas a frente do governo municipal,
coordenando as relagdes do Chefe do Poder Executivo com os demais oérgdos da
administragdo municipal, orientando e apoiando as atividades do Prefeito, atuando como
mediador das rela¢bes politicas, institucionais e administrativas do Chefe do Poder

Executivo Municipal com a populagdo do Municipio e suas instituigdes representativas,
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bem com o Poder Legislativo Municipal, com as instdncias de Governo Estadual, Federal

¢ Regional e com as liderangas politicas ¢ a sociedade civil.

Art. 29° - A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

[- Assessorar o Prefeito em assuntos afetos & administragdo municipal;

[I- Preparar e organizar os compromissos politicos do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

[1I- Intermediar as relagdes politicas e administrativas do Poder Executivo
com o Poder Legislativo Municipal, encaminhando as demandas entre os dois poderes;

[V- Assessorar o Prefeito nas atividades de promover a articulagdo entre as
organizagdes da sociedade civil € o Poder Publico Municipal;

V- Assessorar o Prefeito nas atividades de promover a articula¢do politica
interna entre os 6rgdos da Prefeitura;

VI- Acompanhar a atividade legislativa municipal, bem como a tramitagéo de
todas as proposigdes, requerimentos, indicagdes, encaminhamentos e pedidos de
informagdes:

VII- Coordenar o encaminhamento de todos os projetos do Poder Executivo
ao Poder Legislativo e acompanhar sua tramitagéo;

VIII- Acompanhar os interesses da administragdo municipal junto ao governo
estadual e federal;

IX- Acompanhar as matérias de interesse do Municipio junto aos érgéos do
Poder Legislativo Estadual e Federal.

X- Coordenar as relagdes politico-administrativas do governo municipal com
os outros municipios, entidades privadas e 6rgdos governamentais;

XI- Participar das atividades regionais representando o governo municipal em
reunides de trabalho;

XII- Atender autoridades e liderangas regionais, estaduais e federais sempre
que buscarem a Prefeitura Municipal:

XI1I- Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas agdes de fortalecimento das
organizagoes de caréter regional mantendo agenda permanente de discussdes de temas de

interesse da regido;
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XIV- Organizar a agenda para atendimento ao publico. as entidades
constituidas ¢ as autoridades ¢ a sua participagdo em cventos de natureza politica, civica
e cultural:

XV- Promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as
audiéncias e encaminhar as partes;

XVI- Receber as autoridades e os hospedes oficiais do municipio;

XVII- Manter o Prefeito informado sobre os assuntos de interesse do governo
municipal e também da execugéio de programas e projetos em andamento;

XVIII- Transmitir aos demais aos Secretdrios Municipais e aos demais
ocupantes de cargos de comando as ordens e orientagdes do Chefe do Poder Executivo
Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

XIX- Assessorar na organiza¢do das audiéncias do Prefeito, selecionando os
pedidos e coligindo dados para compreensdo do histérico. andlise e decisdes finais dos
assuntos;

XX- Produzir relatérios de gestdo, de avaliagdes e de estudos especificos
resultantes das fun¢des do Gabinete:

XXI- Assessorar o Chefe do Poder Executivo no planejamento, organizagéo,
supervisdo e controle das atividades administrativas;

XXII- Auxiliar o Prefeito na implantagdo de medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugio
no Governo;

XXIII - Realizar outros atos peculiares caracteristicos do Gabinete do

Prefeito.

Art. 30° - Sdo atribui¢des do Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito
comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior,
bem como as atividades de apoio nos assuntos politicos e de gestdo do governo municipal,
selecionando. ponderando e avaliando as demandas que chegarem até o Chefe do Poder
Executivo para, com ele, decidir os encaminhamentos, e, quando necessario, promover o
dialogo do Poder Executivo com a populagdo do municipio, auxiliando o Poder Executivo
Municipal no relacionamento com o Poder Legislativo, atuando pessoalmente na
mediagdo do dialogo entre os dois Poderes, auxiliando diretamente o Prefeito nas relagdes
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do governo municipal com as demais esferas de governo, sejam elas regional, estadual ou
federal.

Art. 31° - A Chefia de Gabinete do Prefeito terd a seguinte estrutura:

I - Orgios de assessoramento:
a) Assessoria de Gabinete;

b) Coordenadoria de Comunicagdo Social.

II - Orgﬁos de execugdo:
a) Junta de Servigo Militar
b) Ouvidoria Municipal

Art. 32° - A Assessoria de Gabinete € o 6rgéio responsével por administrar e
intermediar todo o relacionamento institucional do Poder Pablico Municipal com outras

organizagdes, 0rgdos publicos e comunidade, e a ele compete:

I- Comunicar-se diretamente com a comunidade e esferas pUblicas, como
Poderes Executivo e Legislativo, ONGs, sindicatos e associagdes;

II- Receber e acompanhar as demandas oriundas da Camara Municipal,
assessorando diretamente o Prefeito na tomada de decisdes em face das referidas
demandas;

ITI- Receber e processar as indicagdes parlamentares para adogdo de
providéncias, realizagdo de ato administrativo ou de gestdo ou envio de projeto sobre
matéria de iniciativa exclusiva do Poder Executivo Municipal propostas pelos
Vereadores;

IV- Desenvolver planos ¢ estratégias de relacionamento institucionais;

V- Assessorar o Prefeito na definigo da politica de relag¢des institucionais da
Prefeitura Municipal, estabelecendo diretrizes para sua implementagao;

VI- Mapear e monitorar as areas e niveis de interesse das relagdes

institucionais da Prefeitura Municipal:
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VII- Desenvolver relacionamentos em nome da Prefeitura Municipal com
institui¢Ges publicas, privadas ¢ do terceiro setor;
VIII- Atuar como facilitadora para as diversas demandas institucionais da

Administragdo Publicas Municipal, interna e externamente.

Art. 33° - A Coordenadoria de Comunicag@o Social € o érgéo responsavel por
promover a comunicag@o institucional e dar publicidade as agdes da administragio
municipal, levando a informagfio ao cidaddo de forma completa, transparente e
democratica, realizando pesquisas de opinifio e colaborando para construir a identidade
publica do governo junto aos diversos meios de comunicag@o, bem como organizar os
eventos publicos da Prefeitura, orientar e executar as politicas de relagdes publicas para
garantir o correto atendimento e orientagéo _belos servidores publicos a todos os que
procuram os 6rgaos e unidades de prestacdo de servigo municipal e dar cumprimento

a representagdo civica, social e protocolar da administragdo municipal, e a ele

compete:

I- Desenvolver, propor e implantar a politica de comunicac¢do social do
Poder Executivo Municipal;
II- Criar e implantar planos de comunicago e marketing institucional;
[1I - Cuidar da publicidade dos atos oficiais;
I'V- Promover o relacionamento entre os orgdos do governo municipal e a
imprensa local e regional;
V- Produzir releases e demais materiais destinados a publicagdo de
matérias e reportagens sobre as a¢des do governo municipal na imprensa
local e regional;
VI- Elaborar os editoriais com conteido importantes a formagio da
opinido publica sobre os assuntos de interesse do municipio;
VII- Registrar fotograficamente todos os eventos realizados pelo
municipio, arquivando-os para compor os registros historicos do
municipio;
VIII- Atuar como interlocutor nos assuntos relacionados com a imprensa,
desenvolvendo uma relagdo de confianga com os veiculos de
comunicagéo;
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[X- Selecionar o noticidrio de interesse do Executivo Municipal por meio
de clippings didrios com a finalidade de oferecer ao Prefeito e demais
agentes politicos municipais leituras dirigidas dos jornais didrios, revistas,
sites e outros meios de comunicagéo disponiveis no municipio;

X- Analisar e informar o Prefeito sobre as noticias veiculadas e com ele
decidir sobre manifestagdes e esclarecimentos publicos necessarios;

XI- Cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito e acompanhé-lo em
atos e eventos publicos para mediar sua relagdo com a imprensa e
interlocutores sociais;

XII- Supervisionar e controlar a publicidade institucional dos 6rgdos e das
unidades da Prefeitura Municipal;

XIII- Buscar junto as Secretarias e 6rgdos municipais as informagdes de
interesse da populagdo, divulgando-as;

XIV- Esclarecer, sempre que necessario, por meio de notas e comunicados
oficiais, sobre noticias veiculadas envolvendo o municipio ou a
administra¢do municipal;

XV- Realizar pesquisas de opinido publica para subsidiar o Chefe do Poder
Executivo e as Secretarias Municipais na tomada de decisdes € na
implementag@o de programas e projetos;

XVI- Organizar os diversos eventos da administragdo municipal,
otimizando os recursos publicos e o calendario anual dos eventos de todas
as Secretarias;

XVII- Opinar quanto ao formato e modelo de execugdo de eventos nos
diversos setores da administragdo municipal;

XVIII- Criar mecanismos de avaliagdo do perfil dos diversos publicos
frequentadores dos eventos municipais;

XIX- Tratar do relacionamento entre a administracdo ¢ o seu publico
interno;

XX- Criar padrdes de identidade gréafica e visual em todas as unidades da
administragdo publica municipal;

XXI- Organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da

informagéo;
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XXII- Manter e atualizar a pagina institucional da Prefeitura Municipal na
internet, bem como a comunicag¢do com as redes sociais;

XXIII- Produzir junto com as Secretarias e demais oOrgdos da
administragdo municipal contetidos para midia eletronica;

XXIV- Manter e atualizar o portal da transparéncia da Gestédo Publica
Municipal;

XXV- Desenvolver o processo de comunicag@o nas cerimonias e eventos
da Prefeitura Municipal;

XXVI- Incluir de forma ordenada. segundo o conjunto de normas e
protocolos, as pessoas fisicas, juridicas, entidades e organizagdes publicas
e privadas, que estejam inseridas em determinado evento ou ceriménia

promovida pela administragdo publica municipal:

Art. 34° - A Junta do Servigo Militar é o 6rgdo responsavel pelos servigos de
alistamento militar e atos peculiares, € a ele compete:

[- Manter contato com os 6rgdos militares para a manutengdo da prestagéo
dos servigos aos cidaddos, bem como manter o Chefe do Executivo Municipal informado
sobre todas as atividades do 6rgdo e das obrigagoes de responsabilidade do municipio:

[1- Fazer a interface institucional entre o Chefe do Poder Executivo Municipal
e o comando do 6rglo militar responsavel pelos servigos:

I1I- Dirigir e supervisionar os trabalhos de confec¢do de documentos militares
diversos, dentre eles, Certificados de Dispensa de Incorporag¢do (CDI), Certificados de
Isengdo (CI), Certificados de Dispensa do Servigo Alternativo (CDSA), dentre outros.

[V- Supervisionar a abertura de processos de requerimentos de 2* via de
Certificado de Reservista, Certiddo de Tempo de Servigco Militar, Histérico Militar,
Retificagdo de dados, dentre outros;

V- Dirigir e supervisionar o alistamento militar dos brasileiros residentes no
municipio.

VI- Tomar parte na Comissdo de Sele¢do e no periodo de realizagdo da
Selegdo Geral no municipio.

VII- Disciplinar e dirigir o trabalho de manutengéo dos ficharios de todos os
brasileiros alistados no municipio.
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VIII- Dirigir e supervisionar os trabalhos referentes ao Exercicio de

Apresentagdo da Reserva;

IX- Coordenar o preparo e execugdo da mobilizagdo de pessoal.

Art. 35° — A Ouvidoria Municipal é 6rgdo responsdvel por receber as
manifestacdes dos cidaddos, analisar, orientar € encaminhar o caso as areas responsaveis
pelo tratamento ou apuragfio. A partir das informagdes trazidas pelos cidaddos, a
Ouvidoria pode identificar melhorias, providenciar mudangas, assim como apontar
situagdes irregulares no érgdo ou entidade cuja agdo estd sendo questionada. Constitui,
portanto, mais um canal por meio do qual o cidadéo participa de forma efetiva no controle
social da gestdo publica. Sdo fungdes do Ouvidor da Saide:

I- Auxiliar o Secretario e seu Adjunto nas questdes de levantamentos de
reclamagdes realizadas por terceiros, e dentre 0s seus servidores, para aprimoramento do
servigo publico;

II- Planejar sobre a implantagdo de instrumentos de coordenagdo,
monitoramento, avaliagdo e controle aos procedimentos a serem realizados pela
Secretaria;

III- Receber, examinar, responder e encaminhar reclamagdes, dentincias,
criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes;

[V- Auxiliar o planejamento estratégico para o aprimoramento das agdes e
servigos prestados;

V- Coordenar e orientar a realiza¢do de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da sua Secretaria e de seus servigos;

VI- Trabalhar em consonancia com a Ouvidoria Geral e desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor. Paragrafo tnico. E requisito para a

nomeagdo ao cargo, formagdo académica em nivel superior.

SECAO I1
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO
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Art. 36° - Os orgdos de atividade meio tém por atribui¢do propiciar os
recursos materiais ¢ humanos necessarios para o desenvolvimento das atividades
finalisticas do Poder Executivo Municipal, bem como efetuar o planejamento estratégico

e os atos de gestdo.

SUBSECAO 1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 37° - A Secretaria de Administragdo ¢ 6rgdo da administra¢gdo municipal
responsdvel por garantir o funcionamento da administragdo municipal, suprindo os
diferentes 6rgdos dos meios necessarios para o correto desempenho de suas atribuigdes,
especialmente nas areas de pessoal, suprimento e informagdes, provendo, dentro dos
limites legais de sua competéncia, os recursos humanos, os recursos materiais, 0s servigos
de terceiros, organizando padrdes, normas e rotinas dos processos e procedimentos
administrativos, coordenando os fluxos de documentos e processos, os sistemas de
informagdo ¢ o0 uso de novas tecnologias, para o funcionamento do Poder Executivo

Municipal.

Art. 38° - A Secretaria de Administragio compete:

[- Responder pelo comando das atividades relacionadas aos recursos
humanos, materiais e aos sistemas de informagdo vinculados ao Poder Executivo
Municipal;

[I- Assessorar o Chefe do Poder Executivo no planejamento, organizacio,
supervisdo e controle das atividades administrativas;

[II- Direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no sentido de
realizar os objetivos propostos pelo Poder Executivo Municipal, provendo os recursos
necessarios a fungdo prestacionar do governo municipal;

IV- Planejar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento dos recursos
humanos:

V- Determinar e fiscalizar os atos relacionados a politica de pessoal, tais

como a elaboragéo das folhas de pagamento e o recolhimento das contribui¢des sociais,
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VI- Recrutar pessoal por meio de concurso publico e efetuar o provimento,
bem como a avaliagdo de desempenho;

VII- Tomar providéncias em casos de cometimento de ilicitos por parte dos
servidores, apurando-as por meio de sindicédncias e processos administrativos;

VIII- Avaliar e orientar a gestdo de materiais visando a racionalidade no uso
de bens e servigos para obter a melhor relagdo custo/beneficio;

IX- Executar as ag¢des de planejamento, compra, armazenamento e
distribuicao dos bens e servigos;

X- Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de novas tecnologias de
informagédo e de sistemas operacionais, bem como planejar e desenvolver as estratégias
necessarias a incorporagdo de novas tecnologias;

XI- Controlar a movimentacdo de papéis e documentos por meio de
protocolos e manter em ordem os arquivos administrativos, orientando os servidores com
fun¢des administrativas; _

XII- Gerenciar os contratos de prestagdo de servigos na drea de sistemas
relacionados a tecnologia de informagédo garantindo sua adequagfio as necessidades da
administra¢do municipal;

XIII- Coordenar os processos de aquisicdo de bens e servigos, desde o
planejamento, passando pelo processo legal de aquisi¢éo e recebimento;

XIV- Dirigir todos os procedimentos afetos aos processos de licitagdes,
acompanhando e supervisionando o trabalho da comissdo especifica, visando atender os
principios legais para compras e aquisigdes, autorizagdes, permissdes ou concessdes, na
forma prevista em legislagéio pertinente;

XV- Gerenciar a elaboragdo e atualiza¢do do cadastro dos fornecedores do
municipio;

XVI- Dirigir os servicos de programagio de estoques e compras;

XVII - Fiscalizar o controle de materiais;

XVIII - Manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo,
durabilidade, estado, precos e necessidades;

XIX - Registrar o controle de materiais;

XX- Supervisionar a emissdo de relatorios gerenciais para suporte nas
tomadas de decisdo;
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XXI- Elaborar os contratos e acompanhar, do ponto de vista formal, a sua
execucdo, analisando notas fiscais, relatorios, medi¢des a fim de orientar a drea de
finangas;

XXII- Encaminhar documentos e processos para controle dos setores de
finangas e contabilidade;

XXIII- Providenciar as aquisi¢des de materiais ou servigos, observando os
limites de valores estabelecidos pela legislagdo vigente:

XXIV- Manter atualizadas as informagdes sobre o suprimento de bens e
materiais;

XXV- Analisar, formalizar, exercer a gestdo administrativa dos contratos de
aquisi¢do e das atas de registros de pregos, assim como promover 0s respectivos
aditamentos de prorrogacdo de repactuacao;

XXVI- Analisar, formalizar, acompanhar as rescisdes e os distrato contratuais
de aquisi¢do, e dar suporte as unidades gestoras e fiscalizadoras dos contratos quanto ao
acompanhamento dos mesmos, seguindo os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade. da moralidade, da publicidade e da eficiéncia administrativa:

XXVII - Manter controle periddico da vigéncia e do prazo para renovagao
das atas de registros de pregos e de instrumentos contratuais, adotando providéncias
visando processo licitatorio para contrata¢do do referido bem ou servigo, mantendo os
gestores informados com a devida antecedéncia;

XXVIII- Controlar saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo
os valores dos novos contratos ou renovag¢do dos ja existentes;

XXIX- Fornece elementos que embasam a elaboragdo, por parte dos
tomadores e executores de servigos/produtos, dos projetos de especifica¢des técnicas para
inicio do processo licitatorio visando a aquisi¢do dos mesmos;

XXX- Acompanhar tramita¢do do processo do contrato nos diversos orgéos
municipais envolvidos em sua realiza¢do até fase final com observincia dos prazos
estabelecidos para a atividade de cada um deles;

XXXI- Publicar e cadastrar contratos firmados no sistema de controle e
gestdo de contratos e manter atualizado, apds conclusédo da contratagio;

XXXII- Emitir atestado de capacidade técnica de fornecedores apos
manifestagdo do gestor técnico da contratagdo, sobre o desempenho do fornecedor;
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XXXIII- Assessorar e dar suporte técnico nas atividades de licitagdo de obras
€ SEervigos;

XXXIV- Efetuar as aquisigdes e contratagdes isentas de licitagdo;

XXXV- Elaborar pesquisas de pre¢os para a instaura¢do de processos de
licitacdo;

XXXVI- Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e
demais documentos necessarios a contabiliza¢do e pagamento, bem como receber e
encaminhar pedidos de empenho referentes as compras dos processos de licitagdo;

XXXVII- Elaborar minutas de contratos administrativos, bem como publicar
extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

XXXVIII- Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da fungdo

do 6rgéo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 39° - Sdo atribuigdes do Secretdrio Municipal de Administragdo
comandar, dirigir e supervisionar a execugéo das atribuigdes de que trata o artigo anterior,
bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas atividades que cuidam e garantam
o provimento dos bens materiais e servigos e dos recursos humanos, organizando e
controlando os procedimentos e os processos administrativos e provendo a organizagio
de sistemas de informagdo adequados ao funcionamento da Administragio Publica

Municipal.

Art. 40° - A Secretaria de Administragdo terd a seguinte estrutura:

I - Orgdos de execugio:

a) Departamento de Administragéo, Planejamento e Orgamento:
1. Divis@o de Administragdo:

1.1 Setor de Almoxarifado e Patrimdnio.

b) Departamento de Recursos Humanos e Folha de Pagamento:
¢) Departamento de Previdéncia:

d) Departamento de Licitagdes e Contratos;

e) Departamento de Negocios Juridicos.

Fy
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Art. 41° - O Departamento de Administragdo, Planejamento e Orgamento € o
orgdo responsavel por coordenar as atividades de plancjamento governamental e exercer
a coordenagdo, o controle e a avaliagdo dos planos de agdes governamentais de acordo
com as prioridades do governo municipal, integrando as politicas setoriais com o plano
de governo, analisando, sistematizando e disponibilizando dados e informagdes que
orientem as agdes de governo, articulando a fung¢fo do planejamento nos diferentes
setores da Prefeitura com as instancias de participacdo da sociedade, auxiliando na
elaboragdo das pecas de planejamento orgamentario, bem como elaborando projetos para
captagdo de recursos estaduais e federais necessdrios ao financiamento de ag¢des que
promovam o desenvolvimento econémico e social do municipio, € a ele compete:

I- Desenvolver as atividades de organizagdo e elaboragéo de planos setoriais
da administragdo municipal;

[I- Dar pardmetros para a proposta do plano plurianual de investimentos e
demais pegas do plangjamento financeiro do governo municipal;

III- Gerenciar a criagdo escala de prioridades entre as agdes a serem
empreendidas nas diferentes areas de atuagdo da Prefeitura, considerando os recursos
existentes;

IV- Coordenar a execucdo estratégica do plano de governo e de seu
ajustamento continuo por meio da avaliagdo sistematica das agdes dele decorrentes;

V- Coordenar a formulag¢do e o controle da execugdo de politicas para o
continuo aperfeigoamento da administragdo ptblica municipal;

VI- Organizar a base de dados socioecondmicos que servem de subsidios para
decisdes governamentais sobre a adog¢do das politicas publicas para o desenvolvimento
municipal;

VII- Produzir estudos para subsidiar mudangas e aprimorar a compreensdo da
realidade a qual se destinam as ac¢des de governo;

VIII- Gerar instrumentos que permitam o acompanhamento das politicas
publicas, verificando e aferindo os resultados produzidos pela a¢do do governo com bases
nos objetivos propostos:;

IX- Assessorar na elabora¢do de programas e projetos de interesse da

administragdo municipal;
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X- Identificar nos 6rgéos publicos da esfera federal e estadual e nos érgios
privados, recursos necessarios ao financiamento de programas e projetos de interesse da
administra¢do municipal;

XI- Manter organizados e atualizados os bancos de dados sobre fontes de
financiamento de programas e projetos publicos, bem como o andamento dos projetos do

municipio perante 6rgéos publicos financiadores.

Art. 42° - O Departamento de Administragdo, Planejamento e Or¢amento
comporta a Divisdo de Administragdo. que é o O6rgdo responsdvel por garantir o
funcionamento da maquina publica organizando padrdes, normas e rotinas dos processos
¢ procedimentos administrativos, e a ele compete:

I- Elaborar os cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e economicidade dos projetos executados pela Secretaria;

[I- Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

HI- Coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos;

IV- Assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

V- Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos Orgdos

competentes da Secretaria para atendimento ou solucdo de consultas e reivindicagdes.

Art. 43° - A Divisdo de Administragdo comporta o Setor de Almoxarifado e
Patrimdnio, que € o 6rgdo responsavel por manter o servico de almoxarifado, cuidando
dos estoques de materiais e gerenciando as atividades de administragdo patrimonial e de
servigos pulblicos. e a ele compete:

[- Realizar o controle fisico dos materiais adquiridos, processando o
recebimento, a estocagem, a distribuig@o, o registro e o inventério dos itens especificos;

I1- Controlar a guarda e estocagem do material adquirido de acordo com a
codificagéio e condi¢des higiénicas necessarias, observando as medidas de seguranga, a
natureza dos produtos e os prazos de validade;

[II- Manter o estoque em quantidades adequadas, observados os limites
maximos e minimos necessdrios as atividades, acionando sempre que necessario a area
de compras;
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IV- Registrar entradas e saidas de materiais, promover sua guarda e
conservagdo, instruir sistema de registro;

V- Conferir a carga de material de todos os ¢rgdos da Prefeitura Municipal
no final de cada exercicio financeiro ou a partir do primeiro dia util de mudancas de
chefia;

VI- Manter inventario permanente ¢ atualizado do material;

VII- Promover o transporte do material estocado para cada 6rgéo requisitor;

VIII- Coordenar a elaboragdo balancetes dos materiais existentes e outros
relatorios solicitados;

[X- Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados:

X- Garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentag¢do e
retiradas dos materiais visando um atendimento 4gil e eficiente;

XI- Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programagdo de
aquisicgio e o fornecimento de material de consumo;

XII- Administrar o patriménio municipal, observando as disposi¢Oes
previstas na Lei Orgédnica do Municipio e demais legislagdo pertinente;

XIII- Promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios:

XIV- Providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos
moveis e imoveis de propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de
interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor histérico para o Municipio;

XV- Providenciar a documentagdo das eventuais doagdes de bens méveis e
imoveis, de interesse municipal;

XVI- Supervisionar o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro,
avaliag8io, reavaliag@o, incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais;

XVII- Promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e
processamento da escrituragdo e registro dos bens imoveis;

XVIII- Gerenciar o controle e o registro das autorizagdes, permissdes e
concessoes de servigos publicos, quando for o caso;

XIX- Promover os servicos de zeladoria e vigilancia do patrimonio
municipal;

XX- Estabelecer normas de armazenamento dos materiais.
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Art. 44° - O Departamento de Recursos Humanos e Folha de Pagamento € o
orgao responsavel pela politica municipal de desenvolvimento dos recursos humanos,
composta pelas fungdes de selecdo, gestdo de pessoal, formagdo e capacitagdo dos
servidores publicos municipais, bem como por gerenciar e executar as atividades de
gestdo da vida funcional, prestando esclarecimentos e mantendo os servidores atualizados
a respeito de seus direitos e deveres. e a ele compete:

I- Executar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

[I- Alinhar os perfis profissionais existentes as necessidades estratégicas do
governo municipal;

I1I- Disseminar principios da gestdo e da ética publica junto aos servidores,
orientando e estimulando discussdes sobre 0 comportamento esperado de um servidor
publico;

IV- Manter a Prefeitura atualizada na formagao e no desenvolvimento de seus
recursos humanos, incorporando sistemas educativos que favorecam as inovagdes nos
métodos de trabalho;

V- Promover a integracdo dos servidores em uma perspectiva de trabalho em
equipe;

VI- Orientar politicas de recrutamento e selegdo, qualificagdo e avaliagdo de
pessoal;

VII- Solicitar a instaura¢do de sindicincias e processos administrativos
quando necessario;

VIII- Subsidiar as comissdes de sindicancia com as informagdes que lhe
forem solicitadas:

IX- Controlar as dotagdes orgamentarias alusivas a pessoal;

X- Fornece anualmente aos servidores e orgdos de controle os informes
relativos aos rendimentos e a tributagdo da folha de pagamento;

XI- Definir perfis e subsidiar as Secretarias e demais 0rgdos da Prefeitura na
elabora¢do de concursos publicos para contrata¢do de pessoal;

XII- Adotar as providéncias necessarias para contrata¢do e exoneragdo dos
servidores da administragdo direta;

XIII- Desenvolver e operacionalizar programa de integragdo dos novos
servidores:
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XIV- Elaborar folhas de pagamento e recolher as contribui¢des sociais;

XV - Planejar, gerir, promover, coordenar ¢ executar a politica de gesto.
desenvolvimento e qualidade de vida dos servidores;

XVI- Propor politicas e integrar praticas de gestdo de pessoas atuando como
agente estratégico junto as unidades da Administracdo;

XVII- Propiciar carater inovador a gestao de pessoas € promover a criagdo de
condi¢des de continuidade;

XVIII- Alinhar as atividades de gestdo de pessoas e liderangas as diretrizes
estratégicas;

XIX- Aprimorar mecanismos que possibilitem a melhoria continua do clima
organizacional da Secretaria;

XX- Propor politicas e realizar estudos técnicos para a gestdo estratégica de
pessoas e competéncias da Secretaria;

XXI- Elaborar normas, procedimentos, instrumentos e metodologias de

gestdo estratégica de pessoas e competéncias.

Art. 45° - O Departamento de Previdéncia é o 6rgdo responsavel por gerenciar
o acompanhamento de beneficios e demais afastamentos dos servidores publicos
municipais perante o 6rgdo previdencidrio, e a ele compete:

I- Supervisionar a emisséo de certiddes:

[I- Coordenar o acompanhamento de beneficios previdencidrios dos
servidores publicos municipais, tais como a aposentadoria;

[II- Promover o esclarecimento de duavidas dos servidores publicos
municipais acerca dos beneficios e tramites previdenciarios;

IV- Coordenar. controlar e avaliar as atividades previdenciarias pertinentes a
vida funcional dos servidores publicos municipais;

V- Monitorar normas e procedimentos relativos a concessdo de beneficios
previdenciarios, a fim de estar constantemente atualizado acerca da legislagdo
previdenciaria;

VI- Zelar pela guarda e manutengdo das informagdes e dos processos de
concessdo de aposentadorias e demais beneficios previdencidrios dos servidores publicos
municipais.
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Art. 46° - O Departamento de Licitagdes e Contratos é o 6rgdo responsavel
por elaborar e conduzir a politica de suprimentos, garantindo a aquisi¢do de bens e
servigos necessarios para o bom andamento dos servigos, por meio das diferentes
modalidades licitatorias, recebendo os pedidos de compras das diferentes édreas da
administracdo municipal, processando e efetuando os processos para aquisi¢do, bem
como se responsabilizando pela logistica de reposi¢do, armazenamento e distribui¢o, e
a ele compete:

I- Exercer as atividades relacionadas a compra de bens, servigos e outros
insumos, assegurando o suprimento necessério ao processamento normal das atividades
da administragdo municipal;

II- Promover a realizagdo de licitagdes, através de comissdo especifica,
visando compras e aquisi¢des, autorizagdes, permissdes ou concessdes, na forma prevista
em legislagdo pertinente;

I1I- Coordenar a elaboragéio de editais dos procedimentos licitatorios e
submeté-los a area juridica e a drea financeira;

IV- Realizar os procedimentos formais de licitacdo e compra de bens e
Servigos:;

V- Fiscalizar o andamento dos contratos € o cumprimento das clausulas
contratuais;

VI- Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

VII- Promover medidas visando a programacgao de estoques e compras;

VIII - Emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de decis@o;

IX - Encaminhar documentos e processos para controle dos setores de

finangas e contabilidade.

Art. 47° - O Departamento de Negoceios Juridicos € o 6rgdo responséavel por
assessorar o Prefeito Municipal e os demais orgdos da administragdo nas questdes de
natureza juridica, e a ele compete:

I- Assessorar o Chefe do Poder Executivo, os Secretarios Municipais e 0s
demais dirigentes dos érgdos municipais em assuntos juridicos especificos, quando

solicitado;
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II- Assessorar as diversas unidades da Prefeitura em assuntos juridicos, de
forma a acautelar e garantir integralmente seus direitos e interesses;

11I- Dar consultoria juridica a administragdo municipal em casos especificos
que demandam por servigos juridicos:

[V- Acompanhar as agdes propostas pela Procuradoria do Municipio bem
como demais tramites de todo o contencioso em que a mesma atue;

V- Assegurar o cumprimento da lei pelos agentes piblicos, atribuindo
responsabilidades e determinando medidas;

VI- Analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir parecer,
sobretudo se importarem em obrigacdes. responsabilidades e direitos da Prefeitura;

VII- Expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura Municipal sobre
questdes legislativas constitucionais, or¢amentarias, financeiras e de outras naturezas;

VIII- Assessorar em procedimentos licitatérios e em processos
administrativos instaurados contra servidores;

[X- Patrocinar ag¢des de interesse da Prefeitura e atuar na defesa em juizo das
agdcs propostas contra 0 municipio, até transito em julgado;

X- Emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as questdes envolvendo
servidores publicos;

XI- Representar o Municipio, na representagdo ativa e passiva, no foro
judicial ou extrajudicial, a Fazenda Municipal e o Prefeito, promovendo a cobranca
judicial dos débitos inscritos na divida ativa:

XII- Promover a orientagdo da populagdo com relagdo aos direitos dos
consumidores;

XIII- Manter atualizados os registros publicos e o controle dos bens imoveis
do municipio;

XIV- Promover o processo de desapropriagdo com base em estudos
especificos de impactos urbanos e financeiros para o municipio;

XV- Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das

leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre 6rgdos da administragdo municipal.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE FINANCAS

CPNJ: 45.138.088/0001-40

E-mail: prefeitura@santanapontepensa.sp.gov.br  Site: www.santanapontepensa.sp.gov.br
_ Avenida S3o Joaguim, n® 513 - Centro - Fone (17) 3692-1101




PREFEITURA MUNICIPAL DE

'SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAQ PAULO

Art. 48° - A Secretaria de Finangas ¢ orgdo da administragdo municipal
responsavel pelo planejamento, elaboragdo. geréncia e execugdo da politica tributéria,
contébil e financeira, executando agdo normativa e fiscalizadora, propiciando condi¢des

de atendimento as necessidades de recursos publicos do governo municipal.

Art. 49° - A Secretaria de Finangas compete:

I- Assessorar o Prefeito Municipal na condugéo das decisdes referentes a area
financeira do municipio e no controle da execugdo orgamentaria;

II- Assessorar o Prefeito Municipal na definigdo da politica e administragdo
tributéria e financeira do municipio;

[1I- Dar pardmetros para a proposta do plano plurianual de investimentos e
demais pecas do planejamento financeiro do governo municipal;

IV- Criar escala de prioridades entre as agdes a serem empreendidas nas
diferentes areas de atuagdo da Prefeitura, considerando os recursos existentes:

V- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo no planejamento dos servigos
relacionados a previsdo or¢amentdria, receita e despesa, tesouraria, crédito e outros,
baseando-se na situacdo financeira atual e nos objetivos visados, para definir prioridades,
sistemas e rotinas relacionadas a esses servigos;

VI- Supervisionar e coordenar as atividades de tesouraria;

VII- Analisar o desdobramento das rotinas diversas, observando o seu
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

VIII- Distribuir o servigo da tesouraria, dando orientagdes a respeito de
exames de registros de langamentos e ouiras operagdes, para assegurar sua eficiente
execugdo;

IX- Requisitar e treinar o pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da
unidade, enviando formularios, dando orientagdes e fazendo demonstra¢des das
operagdes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado;

X- Elaborar relatérios, fazendo as exposi¢des pertinentes, para informar os

superiores hierarquicos sobre o andamento dos trabalhos;
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XI- Submeter os programas orgamentarios a apreciagdo do Chefe do Poder
Executivo, apresentando justificativas e documentag@o, para obter a aprovagdo do mesmo
ou determinagdes sobre emendas, quando necessério;

XII- Autorizar e efetuar pagamentos;

XIII- Realizar o empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas:

XIV- Registrar os atos contabeis de interesse da administragdo publica
municipal, elaborando balangos, balancetes e demonstrativos contébeis.

XV- Executar e manter atualizada a escrituragdo contabil;

XVI- Elaborar estudos referentes a atualizagdo da politica tributéria e fiscal
do Municipio. a fim de assessor o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisdes:

XVII- Exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da fungio do

6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 50° - Sdo atribuigdes do Secretdario Municipal de Finangas comandar,
dirigir e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como
assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo e execugéo da politica financeira
e fiscal do municipio, bem como, conjuntamente com o Chefe do Poder Executivo,
responsabilizar-se pela gestdo financeira e pelo planejamento e controle da execugdo

orgamentaria da administragdo municipal.
Art. 51°- A Secretaria de Finangas tera a seguinte estrutura:

I - Orgios de execucdo:

a) Divisdo de Finangas:

1.Setor de Contabilidade;

2.Setor de Cadastro e Langamento:

3.Setor de Tesouraria e Tributagéo.

Art. 52° - A Divisdo de Financas € o 6rgdo responsavel pelo assessoramento,
supervisdo, orientagdo, avaliagdo, controle, coordenagdo e auditoria nas areas
or¢amentaria, financeira e patrimonial, e a ele compete:

I- Assessorar o secretario municipal na elaborag@o da proposta orgamentaria;
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II- Assessorar o secretario municipal para a presta¢do anual de contas e o
cumprimento das exigéncias de controle externo:

I1I- Dirigir a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas
e atividades dos orgdos da administragdo a fim de subsidiar as a¢des do secretério
municipal e do governo municipal;

IV- Controlar e avaliar as atividades de contabilizagdo dos atos e fatos
orgamentarios, patrimoniais e financeiros e de processamento de dados do municipio;

V- Promover o controle escritural das operagdes, de acordo com as diretrizes
do plano de contas;

VI- Supervisionar a elaboragdo de balancetes mensais, demonstrativos e
balango anual, bem como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela
Constitui¢do Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII- Desenvolver a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias
do controle externo;

VIII- Analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e atividades
dos orgaos da administrag¢do direta;

IX- Analisar a conveniéncia da criacdo e extin¢do de fundos especiais;

X - Coordenar a elaborac¢@o da programagio de desembolso financeiro;

XI - Realizar o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

XII- Administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias.

XIII- Dirigir o registro dos atos contdbeis de interesse da administragdo
publica municipal, elaborando balangos, balancetes e demonstrativos contabeis;

XIV- Manter atualizada a escrituragdo contébil:

XV- Promover o controle e a anélise contabil dos atos e fatos decorrentes das
decisdes do ordenador de despesa, de natureza orgamentdria e extra orgamentaria;

XVI- Coordenar estudos sobre o desenvolvimento da execu¢io orcamentaria,
propondo a abertura de créditos adicionais;

XVII- Manter controle sobre a prestagdo de contas das entidades beneficiarias
de subvengdes:;

XVIII- Contabilizar a movimentag@o bancaria e os recebimentos de receitas

por meio dos boletins diarios;
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XIX- Opinar sobre a devolugdo de caugdes e depdsitos, bem como coordenar
os trabalhos de concilia¢do bancéria;

XX- Analisar o desdobramento das rotinas diversas, observando o seu
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplifica¢@o e melhoria dos trabalhos;

XXI- Planejar os servigos relacionados a previsdo or¢amentaria, receita e
despesa, tesouraria, crédito e outros, baseando-se na situa¢do financeira atual da
administrag@io publica e nos objetivos visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas
relacionadas a esses servigos;

XXII- Organizar os trabalhos de sua érea, distribuindo-os e estabelecendo
normas € processos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos, os
resultados previstos e padrdes regulamentares uniformes;

XXIII- Gerenciar a realizacio de pagamentos.

Art. 53° - A Divisao de Finangas comporta o Setor de Contabilidade, que € o
oOrgdo responsavel pela contabilizagdo de todos os eventos que envolvam movimentagio
financeira e escrituracdo contabil e a ele compete:

I- Registrar os atos contabeis de interesse da administragdo publica municipal,
elaborando balangos, balancetes e demonstrativos contabeis;

[I- Executar e manter atualizada a escrituragéo contabil;

I1I- Realizar o controle e a andlise contabil dos atos e fatos decorrentes das
decisdes do ordenador de despesa, de natureza orgamentaria e extra orgamentaria;

IV- Realizar estudos sobre o desenvolvimento da execugdo or¢amentdria,
propondo a abertura de créditos adicionais;

V- Executar a emissdo e registro dos empenhos emitidos, devolvendo-os
quando eivados por irregularidade;

VI- Propor ao Secretario de Finangas, no inicio do exercicio financeiro, a
emissdo de empenhos globais ou por estimativa:

VII- Registrar as requisi¢des de adiantamentos, executando a tomada de conta
dos responsaveis;

VIII- Manter controle sobre a prestagéo de contas das entidades beneficiarias
de subvengdes;
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IX- Contabilizar a movimentag@o bancaria e os recebimentos de receitas por
meio dos boletins diarios;

X- Registrar os contratos que acarretem rendas ou despesas;

XI- Examinar e instruir os processos de despesas, impugnando-os quando nao
revestidos das formalidades legais;

XII- Efetuar, na época propria, a prestagdo de contas do exercicio financeiro;

XIII- Opinar sobre a devolugédo de caugdes e depositos;

XIV - Coordenar os trabalhos de conciliagdo bancaria;

XV- Receber os documentos contdbeis destinados a gerar os registros do
sistema patrimonial:

XVI- Elaborar relatérios e pareceres sobre a situagdo contébil e financeira;

XVII - Estabelecer os parametros para os programas de investimento;

XVIII- Fazer o controle e a acompanhar a contabilidade das contas dos
convénios;

XIX- Elaborar e manter atualizados os registros e controles contabeis.

Art. 54° - A Divisdo de Finangas comporta o Setor de Cadastro e Langamento,
que € o 6rgdo responsavel pelo planejamento, implantagdo e gerenciamento da politica
municipal de rendas, e a ele compete:

I- Coordenar e orientar a politica fiscal do Municipio, bem como gerenciar as
atividades relativas a langamentos do tributo e arrecadagdo de rendas municipais, a
fiscalizacdo dos contribuintes, coordenando a atualizagdo do cadastro de contribuintes;

I11- Providenciar nas épocas proprias, a inscri¢@o e renovagdo de inscrigdo dos
contribuintes do Imposto de Servigos de Qualquer Natureza, organizando o respectivo
cadastro;

I1I- Coordenar a coleta de dados para atualizacdo do cadastro imobilidrio,
mantendo permanente contato com o 6rgdo responsavel pelo licenciamento de obras e
com cartorios de registros de Imoveis;

IV- Dirigir a entrega do "habite-se" relativo as novas edificagdes, uma vez
autorizado pelo 6rgdo competente da Prefeitura, registrando, nessa ocasido, os elementos

e dados necessarios ao Cadastro Imobiliario;
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V- Gerenciar os calculos necessérios a fixagdo dos valores e medidas que
servirdo de base para o langamento dos impostos, taxas e contribui¢io de melhoria;

VI- Promover as alteragdes necessdrias a atualizag¢do do cadastro imobiliario
mediante o registro das transferéncias de propriedade, de loteamento, de reformas e
ampliagdes e de modificagdes do dominio fiscal dos contribuintes;

VII- Providenciar os alvaras de licenga para localizagdo e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares, consultando quando
for o caso, os 6rgdos competentes;

VIII- Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento das normas municipais
relativas aos estabelecimentos comerciais. industriais e de prestagdo de servigos, bem

como os negociantes ambulantes.

Art. 55° - A Divisdo de Finangas comporta o Setor de Tesouraria e Tributagao,
que € o oOrgdo responsavel pelo assessoramento, supervisdo, orienta¢do, avaliagdo,
controle, coordenagdo e auditoria em todas as atividades de tesouraria, organizando e
orientando os trabalhos especificos da mesma e controlando o desenvolvimento do
pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho, bem como pela
administragdo fiscal, nas suas fungdes de cadastramento, langamento, cobranga,
restitui¢do e fiscalizagdo de tributos municipais, aplica¢do de sang¢des por infragoes a lei
tributaria e medidas de prevengdo e repressiio a fraude, e a ele compete:

I- Analisar o desdobramento das rotinas diversas, observando o seu
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificag¢@o e melhoria dos trabalhos:

[1- Distribuir o servigo da tesouraria, dando orientagdes a respeito de exames
de registros de langamentos e outras operagdes, para assegurar sua eficiente execuco;

[11- Requisitar e treinar o pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da
unidade, enviando formularios a secdo especializada. dando orientagdes e fazendo
demonstragdes das operagdes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento
desejado;

IV- Elaborar relatorios, fazendo as exposigdes pertinentes, para informar

sobre 0 andamento dos trabalhos;

CPNJ: 45.138.088/0001-40
E-mail: prefeitura@santanapontepensa.sp.gov.br  Site: www.santanapontepensa.sp.gov.br
Avenida S&o Joaguim, n® 513 - Centro - Fone (17) 3692-1101

;o



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULC

V- Planejar os servigos relacionados a previsdo orgamentaria, receita e
despesa, tesouraria, crédito e outros, baseando-se na situa¢do financeira atual da
administragdo publica e nos objetivos visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas
relacionadas a esses servigos;

VI- Submeter os programas or¢amentarios a aprecia¢do do Chefe do Poder
Executivo Municipal, apresentando justificativas e documentagao, para obter a aprovagio
do mesmo ou determinagdes sobre emendas, quando necessario;

VII- Organizar os trabalhos de sua area, distribuindo-os e estabelecendo
normas e processos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos. os
resultados previstos e padrdes regulamentares uniformes;

VIII- Gerenciar, programar e efetuar os pagamentos.

IX- Aperfeigoar a legislagdo tributaria municipal, objetivando a justiga fiscal
e adequando-a nova realidade econdmica do pais;

X- Implantar sistema integrado e informatizado de tributagdo fiscal e uma
eficiente politica de fiscalizacdo, a fim de ampliar a arrecadagdo de impostos e evitar a
evasdo fiscal;

XI- Responder as consultas feitas pelos contribuintes sobre assuntos
relacionados com a interpretagdo de dispositivos da legislagdo tributéria;

XII- Aperfei¢oar o sistema de atendimento ao contribuinte de forma a
oferecer, informagdes rapidas e precisas sobre todos os impostos e servigos municipais;

XIII- Administrar a cobranca da divida ativa do municipio;

XIV- Controlar e acompanhar a arrecadagdo realizada por meio da rede
bancéria, adotando providéncias quanto a regularidade dos procedimentos da rede
arrecadadora;

XV- Manter contato com os bancos integrantes da rede arrecadadora;

XVI- Editar ato de admisséo, suspensdo e exclusdo de agentes arrecadadores;

XVII- Articular-se com a Divisdo de Contabilidade e com o sistema de
processamento de dados da Prefeitura, com vistas ao registro e controle dos créditos
fiscais:

XVIII- Efetuar levantamentos estatisticos permanentes sobre o fluxo da

arrecadagdo e sobre os setores econémicos locais, produzindo analises comparativas e de

desempenho; ;
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XIX- Estruturar banco de dados para consulta sobre arrecadagdo e setores
econdémicos;

XX- Proceder ao acompanhamento de grandes contribuintes e de
contribuintes inidéneos:

XXI- Fazer previsao e a andlise da arrecadagdo no municipio.

SECAO 111
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE FIM

Art. 56° - Os orgéos de atividade fim tém por atribuigdo prestar os servigos

finalisticos nas diversas areas de atuag¢do do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO 1
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

Art. 57° - A Secretaria de Assisténcia e Promogdo Social ¢ o6rgdo da
administragdo municipal responsavel pela formulagdo, implantagdo e controle da politica
publica de assisténcia social tendo por finalidade coordenar, executar ¢ aprimorar o
sistema de gestéo da politica de assisténcia social, organizado, por meio de um conjunto
de servigos, programas, projetos e beneficios executados diretamente pelo setor publico
ou indiretamente pelas entidades, bem como promover a articulagdo com as outras

politicas sociais existentes no municipio.

Art. 58° - A Secretaria de Assisténcia e Promogdo Social compete:

I- Coordenar o sistema tnico de assisténcia social no municipio, em
conformidade com a politica nacional de assisténcia social vigente;

[I- Promover um conjunto integrado de a¢des socioassistenciais bdsicas e
especiais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das
necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lei
Organica da assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social;

[1I- Organizar os servigos, programas, projetos e beneficios, de forma
descentralizada, por meio do Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS, Equipe

de Protegdo Social Especial e da rede prestadora de servigos socioassistenciais;
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IV- Prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social
basica e especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e risco social, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia
familiar e comunitaria;

V- Garantir estrutura e assessoria aos conselhos municipais afetos a politica
de assisténcia e desenvolvimento social;

VI- Produzir informagdes e subsidiar os conselhos de assisténcia social e os
conselhos afetos:

VII- Realizar a vigilancia socioassistencial mediante a producdo e
sistematiza¢do de dados do diagndstico municipal das vulnerabilidades e situagdes de
risco dos usuarios, assim como a vigilancia socioassistencial mediante 0 monitoramento
fisico financeiro com enfoque no padrdo de qualidade dos servigos socioassistenciais
publicos e os executados pela rede socioassistencial ndo governamental;

VIII- Elaborar o plano municipal de assisténcia social;

IX- Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria: plano plurianual, lei
de diretrizes or¢amentaria, lei or¢amentdria anual, em parceria com o0s setores
responsaveis, garantindo-se a participagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

X- Definir padrao de qualidade, a partir das regulagdes vigentes, formas de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢Oes governamentais € ndo
governamentais de &mbito local;

XI- Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas
a inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social;

XII- Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servigos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica nacional
de assisténcia social: comando tnico das agdes, participagdo da populagéio, primazia da
responsabilidade do Estado e centralidade na familia; e os principios: supremacia do
atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica.
universaliza¢do dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidaddo, igualdade de direitos
no acesso ao atendimento, divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos socioassistenciais, dos critérios para sua concessdo e controle das agdes, com o
envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e demais
conselhos afetos;
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XIII- Implementar as ordens e determinagdes judiciais relacionadas ao
cumprimento de penas, suas alternativas e medidas socioeducativas;
XIV- Exercer outras atribui¢gdes compativeis com a natureza da fungdo do

orgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 59° - Sdo atribui¢des do Secretario Municipal de Assisténcia e Promogao

Social comandar, dirigir e supervisionar a execucdo das atribui¢des de que trata o artigo

anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo,
coordenagio, execugdo e acompanhamento da politica municipal de assisténcia social.

Paréagrafo unico - Cabe ao Secretario Municipal de Assisténcia e Promogao

Social promover a integragdo das ag¢des da area social, articulando a

formag¢do de redes de protegdo social e fomentando a participagdo da

popula¢do nos conselhos relacionados a area.

Art. 60° - A Secretaria de Assisténcia e Promogdo Social terd a seguinte

estrutura:

I - Orgdos de execugdo:
a) Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:
1. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

1.1 Setor de Assisténcia e Cuidado Social.
b) Departamento de Planejamento e Assisténcia Social.

Art. 61° - O Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS ¢ o drgdo responsavel pela oferta de servigos de proteco basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social, nas areas de vulnerabilidade e risco social, e a ele compete:

I - Supervisionar a elaborag@o do Plano Municipal de Assisténcia Social:

IT - Planejar, monitorar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;

[[1- Alimentar os Sistemas de Informagdo do SUAS;

IV- Subsidiar os processos de formagdo e qualificagdo da equipe de
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V- Ofertar o PAIF e outros servigos socioassistenciais da Prote¢do Social
Basica;

VI- Controlar a gestdo territorial da rede socioassistencial da PSB;

VII- Coordenar a defini¢iio com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢do social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;:

VIII- Definir com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

[X- Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede

socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede.

Art. 62° - O Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS comporta a Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.,
que ¢ o Orgdo responsavel pela gestdo estratégica dos programas de beneficios
assistenciais que visam favorecer a superacgdo de situagdes de vulnerabilidade e risco, por
meio da oferta de acompanhamento e inser¢do das familias beneficidrias nos servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas, e a ele compete:

[- Apoiar o exercicio do protagonismo e da participagdo social;

[I- Contribuir para a superagdo de situagdes vivenciadas e a reconstrucio de
relacionamentos familiares e comunitarios, dentro do contexto social, ou na construgao
de novas referéncias;

I11- Facilitar o acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e
a rede de protegdo social:

[V- Interromper padrdes de relacionamentos familiares e comunitarios com
violéncia de direitos;

V- Prevenir os agravamentos e a institucionalizagao;

VI - Propiciar uma acolhida e escuta qualificada;

VII - Promover o fortalecimento da fungdo protetiva da familia.

VIII - Elaborar estudos sociais;

[X- Gerenciar a realizagdo de diagnosticos socioeconémicos;

X- Construgdo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;
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XI- Coordenar a orientagéo familiar, juridico-social e encaminhamento para
a rede de servigos locais.

XII- Gerenciar a execugdo da politica de prote¢do bésica na assisténcia social
do municipio;

XIII- Promover a implantacdo das ag¢les sociais nos fterritorios de
vulnerabilidade social de forma descentralizada e no atendimento a grupos que vivam em
risco social conforme estabelecido nos objetivos da politica municipal de assisténcia
social;

XIV- Dirigir a politica de protec¢@o basica na assisténcia social do municipio,
implantando as ag¢des sociais necessarias para o atendimento de grupos que vivam em
situacdo de vulnerabilidade social;

XV- Gerenciar a implementa¢do de politicas publicas sociais no 4mbito da
assisténcia social e outras dreas correlatas, destinados ds pessoas em situa¢io de
vulnerabilidade social, fortalecendo os vinculos familiares e viabilizando melhorar as

condigdes de vida por meio da incluséo social, geracdo de trabalho e renda.

Art. 63° - A Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS comporta o Setor de Assisténcia e Cuidado Social, que € o 6rgéo responsével por
gerenciar diagndsticos e estudos sobre as condigdes de risco e vulnerabilidade social para
subsidiar as atividades de planejamento da Secretaria, bem como pela articula¢do das
organizacdes que compdem a rede social do municipio, e a ele compete:

I- Sistematizar e disponibilizar informagdes que orientem a politica municipal
de assisténcia social, produzindo os relatérios dos servigos socioassistenciais e 0s
relatérios de gestao;

[I- Elaborar mecanismos de avaliagdo do sistema municipal de assisténcia
social;

III- Criar escala de prioridades entre as a¢cdes a serem empreendidas nas
diferentes areas de atua¢do da Secretaria, considerando os recursos existentes e
disponiveis;

IV- Preparar os estudos e diagndsticos para subsidiar as deliberagdes dos

conselhos comunitérios afetos a drea de atuago da Secretaria de Assisténcia Social;
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V- Emitir e socializar os dados necessarios a elaboragéo de diagnosticos e ao
planejamento das agdes técnicas, bem como para deliberag@o das prioridades junto aos
conselhos das areas afins:

VI- Gerir a coleta e guarda das informagdes relativas ao perfil
socioecondmico e as informagdes das ag¢des sociais da populagdo;

VII- Criar mecanismos de coleta e acompanhamento dos indicadores gerais e
especificos relacionados com as competéncias da Secretaria;

VIII- Estruturar as diretrizes para a coleta de dados, construgdo dos
indicadores gerais e especificos necessarios a implantagdo e monitoramento das
condigdes de vida das populagdes atendidas:

[X- Formular as politicas necessarias para adogdo das tecnologias de
informagao.

X- Elaborar projetos para captagdo de recursos, em conformidade com as
demandas apresentadas pela rede de servigos e conselhos afetos;

XI- Acompanhar e executar os tramites legais para estabelecimento de
convenios com a Unido, Estado, instituicdes ndo governamentais e outros 6rgaos;

XII- Formalizar, operacionalizar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos
projetos € convénios no &mbito de sua competéncia;

XIII- Analisar e emitir o parecer, quanto ao cumprimento do objeto e demais
pronunciamentos necessarios dentro de sua drea de competéncia, quanto aos convénios
estabelecidos pela Secretaria;

XIV- Realizar visitas de acompanhamento e orientagdo para 0 cumprimento
de objeto aos servigos, programas e projetos da rede governamental e ndo governamental;

XV- Prestar assessoria na elaboragdo da estrutura dos planos e projetos,
segundo o modelo requerido por esta secretaria, para o estabelecimento dos convénios
com 0s servigos ndo governamentais;

XVI- Subsidiar os conselhos tecnicamente, inclusive na defini¢do dos
critérios de partilha dos recursos dos fundos especiais vinculados ao 6rgédo gestor;

XVII- Monitorar e avaliar, os servigos socioassistenciais a partir das
referéncias da legislag@o vigente, orientando-os tecnicamente de acordo com as diretrizes

e principios da politica de assisténcia social;
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XVIII- Apresentar proposta de formagéo e capacita¢do continuada de acordo

com a necessidade da rede de servigos socioassistenciais.

Art. 64° - O Departamento de Planejamento e Assisténcia Social é o 6rgao
responsavel pelo diagndstico das condigdes de risco e vulnerabilidade social no
municipio, pelo planejamento e gestdo estratégica de convénios e parcerias em programas
e projetos sociais, pela captagdo de recursos junto aos governos estadual e federal e
organizagdes civis para as agdes socioassistenciais, bem como pelo acompanhamento e
controle dos convénios firmados pela Secretaria, e a ele compete:

I- Fixar diretrizes e estabelecer normas para execug¢do da politica municipal
de assisténcia e desenvolvimento social no municipio;

II- Organizar diagnoésticos da realidade social do municipio, identificando
territorios de vulnerabilidade social e ordenando a agdes de prote¢do social;

111- Coordenar e subsidiar o trabalho da rede de protegdo social do municipio;

IV- Formular protocolos de gestdo, organizando o funcionamento e
estabelecendo as diretrizes dos servigos da Secretaria;

V- Coordenar a elaboragao do plano de assisténcia social do municipio;

VI- Promover e assessorar os conselhos comunitdrios afetos a assisténcia
social na realizag¢do de suas conferéncias municipais;

VII- Elaborar estratégias que garantam a formagdo dos profissionais que
atuam nas areas sociais;

VIII- Garantir que os espagos fisicos destinados ao desenvolvimento das
agdes sociais sejam projetados de acordo com propostas de humanizagdo dos servigos
sociais e em atendimento as legislagdes vigentes quanto a acessibilidade;

IX- Formular projetos visando captar recursos e formar parcerias para o
atendimento na area da assisténcia;

X- Elaborar cadastros das organizagdes e fomentar seu desenvolvimento;

XI - Manter contato com organizagdes piblicas e privadas, para troca de
experiéncia e ou oferecer os subsidios necessarios a celebrac@o de convénios ou parcerias:

XII - Criar sistemas de informagdo de fontes de recursos publicos e privados

na drea social e acompanhar a publicagio de editais e de oportunidades nessa area;
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XIIT - Realizar todas as etapas formais para concorrer aos recursos de
projetos;

XIV- Criar mecanismos de controle ¢ acompanhamento dos projetos e
realizar a prestacdo de contas dos convénios;

XV- Subsidiar as demais unidades e organizagdes parceiras com informando
do andamento dos programas e projetos da Secretaria.

XVI- Assegurar a estruturagdo e implantag#o da proposta de descentraliza¢do
das unidades de assisténcia social;

XVII- Organizar e estabelecer pardmetros para elaboragdo das propostas
orcamentdrias da Secretaria que irdo compor o plano plurianual, a lei de diretrizes
or¢amentdrias e a lei orgamentaria anual;

XVIII- Acompanhar a execugdo orgcamentdria, examinando balangos e
balancetes;

XIX- Elaborar pedidos de compras com as especificagdes necessarias e
encaminhar ao responsavel;

XX- Controlar a movimentagdo de papéis e documentos da Secretaria por

meio de protocolos e manter em ordem os arquivos administrativos.

SUBSECAO I1
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 65° - A Secretaria de Satde é 6rgdo da administragdo municipal
responsavel pela formulagdo, operacionalizagdo, controle e avaliagio da politica publica
de satde no municipio, tendo por objetivo garantir acdes de promogdo, prevengdo e
aten¢do a saude da populagio.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Satde atua em consondncia com os
principios do Sistema Unico de Saude, garantindo a universalidade, a equidade e a
integralidade das a¢des de saude.

§ 2° - As acdes e os servi¢os de satide municipal formam uma rede de

assisténcia organizada de acordo com critérios do Sistema Unico de Saude.

Art. 66° - A Secretaria de Saude compete:
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[- Formular, propor, executar e avaliar no nivel local e sob dire¢do tinica, a
politica municipal de saide;

[I- Assegurar meios e formas para a execugdo da politica municipal de saude
por meio de profissionais, equipamentos, instalagdes, materiais e sistemas de organizagdo
do trabalho nas unidades de saude;

ITI- Exercer a regulagdo do Sistema Municipal de Saide, por meio da
defini¢do, acompanhamento e avaliagdo de normas, padrdes e critérios de exceléncia para
a gestdo e funcionamento dos servicos de saude voltados para a qualidade da atencédo e
satisfagdo do usuario;

IV- Normatizar complementarmente as agdes ¢ servigos publicos de satide no
ambito do municipio

V- Definir instrumentos, parametros e mecanismos para acompanhar e avaliar
o Sistema Unico de Satde — SUS no Municipio, em acordo com as diretrizes definidas
pela politica nacional de saude, pela politica estadual de satde e pela politica municipal
de satde;

VI- Organizar e coordenar o sistema de informagdo em satde:

VII- Identificar, analisar e intervir na situacido dos fatores envolvidos no
processo de satide e doenga, monitorando e avaliando, permanentemente, a situagdo da
salide no Municipio;

VIII- Pactuar as agdes de saide a serem desenvolvidas pelo municipio nas
instdncias de planejamento do SUS e os valores para os tetos financeiros do municipio;

IX- Articular-se com 6rgdos e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal, bem como com organizag¢des ndo governamentais para a elaboragéo
e condugdo de projetos setoriais, intersetoriais € de promogdo da satde;

X- Definir e executar uma politica de formagéo e educacdio permanente para
os trabalhadores da satde, diretamente ou em articulagdo com institui¢des de ensino em
saude e demais instdncias do SUS;

XI- Coordenar a elaboragdo de propostas do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢camento Anual da Secretaria de Saide, bem como do
Plano Municipal de Saude e do Relatorio de Gestdo Municipal e demais instrumentos e

normatizag¢Oes necessarias ao planejamento municipal da saude;
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XII- Executar, controlar e avaliar as a¢Oes de vigilancia epidemiologica,
vigilancia sanitaria, controle de zoonoses, saide ambiental, alimenta¢do e nutri¢éo e
saude do trabalhador, referentes as condi¢des e aos ambientes de trabalho;

XIII- Participar da formulagdo da politica de saneamento bésico e colaborar
na protecdo e recupera¢do do meio ambiente;

XIV- Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos
privados de saiude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XV- Criar grupos de trabalho para estudo de temas especificos referentes a
operacionalizagdo do SUS no municipio;

XVI- Divulgar as a¢des por meio dos diversos mecanismos de comunicagio
social, em especial junto ao Conselho Municipal de Satude;

XVII- Fomentar a participagdo da populagdo nas discussdes sobre a Politica
Municipal de Satde e o controle social da saude;

XVIII- Exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da func¢do do

o6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 67° - Sdo atribui¢des do Secretdrio Municipal de Satde comandar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como assistir
e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas referentes aos servigos publicos de satide no municipio, coordenando e

supervisionando todas as atividades previstas no campo da atuagdo da Secretaria de

Saude.
Art. 68° - A Secretaria de Satde tera a seguinte estrutura:

I - Orgéos de execugio:

a) Departamento de Atenc¢do Geral em Saude:
1. Divisdo de Controle e Transporte em Satde:
1.1 Coordenadoria de Saude:

1.1.1 Setor de Atencao Basica;

1.1.2 Setor de Agendamento de Vagas de Média e Alta Complexidade.
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b) Departamento de Vigilancia Sanitéria e Epidemioléogica e Zoonose:
¢) Departamento de Satde e Seguranga do Trabalho.
d) Ouvidoria Municipal da Saude.

Art. 69° - O Departamento de Atengdo Geral em Saude ¢ o 6rgéo responsavel
por dirigir € supervisionar todas as atividades da Secretaria Municipal de Saide, e a ele
compete:

I- Assessorar e representar o Secretario Municipal de Satude em situagdes
peculiares inerentes ao cargo;

II- Dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

ITI- Supervisionar os projetos administrativos desenvolvidos pela Secretaria;

IV- Coordenar as equipes que desenvolvem projetos visando captagdo de
recursos externos, orientando e determinando os procedimentos;

V- Assessorar o Secretario Municipal de Saude em suas relagdes publicas;

VI - Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgéos
competentes da Secretaria para atendimento ou solug@o de consultas e reivindicagGes;

VII- Planejar, organizar e controlar as atividades financeiras e administrativas
da Secretaria de Sande;

VIII- Providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes
firmados pelo Municipio na area de saude;

IX- Assistir o Secretario Municipal de Saide na tarefa de gerir o Fundo
Municipal de Satde ou quaisquer outros recursos transferidos por 6rgéos governamentais;

X- Gerenciar os gastos com a saude, especialmente no sentido de dar exato
cumprimento aos percentuais minimos destinados a saude;

XI- Controlar o banco de dados da Secretaria Municipal de Saude;

XII - Coordenar os sistemas de informagdo em satde.

Art. 70° - O Departamento de Aten¢do Geral em Saude comporta a Divisao

de Controle e Transporte em Saude, que € o 6rgdo responsavel pelo planejamento e
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execucdo do transporte de pacientes para realizagdo de exames diagn6sticos, atendimento
médico, tratamentos ambulatoriais e internag¢des hospitalares, e a ele compete:

I- Planejar e inspecionar a realiza¢@io do atendimento mével de pacientes, a
fim de garantir o atendimento de urgéncias clinicas, pediétricas, cirargicas, traumaticas,
obstétricas e psiquiatricas, bem como a transferéncia de pacientes aos destinos para os
quais forem encaminhados;

II- Gerenciar as agdes operacionais onde se processa a fungio reguladora, em
casos de urgéncias clinicas, pediatricas, cirtrgicas, traumaticas, obstétricas e
psiquiatricas;

II1- Subsidiar o planejamento das atividades para adequar a capacidade da
Secretaria Municipal de Saude com as demandas de servigo;

[V- Articular a¢cdes harmonizadoras e ordenadoras buscando a resposta mais
equitativa possivel frente as necessidades expressas e devidamente hierarquizadas;

V- Nortear-se por pactos estabelecidos entre as instdncias gestoras do Sistema
e demais atores envolvidos no processo assistencial, visando o atendimento ao paciente;

VI- Identificar e divulgar os fatores condicionantes das situagdes e agravos
de urgéncia atendidos, notificando os diferentes setores envolvidos;

VII- Identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de
unidades de saude, julgar sua pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessario.

VIII- Coordenar a notificagido das unidades que irdo receber pacientes,
informando as equipes médicas receptoras as condi¢des clinicas dos pacientes e possiveis
recursos necessarios;

IX- Gerenciar o transporte de pacientes para unidades de apoio diagnéstico e
terapéutico, para realizagdo de exames ou tratamentos e transferéncia de pacientes entre
unidades ndo hospitalares ou hospitalares;

X- Organizar e orientar os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades que visem a correta utilizagdo da frota destinada a tal servigo;

XI- Analisar o funcionamento das diversas rotinas. observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

XII- Gerenciar a elaboragdo de relatorios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagio dos servigos prestados;
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XIII- Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade;

XIV- Fiscalizar o trabalho dos motoristas e operadores dos veiculos.

Art. 71° - A Divisdo de Controle e Transporte em Salide comporta a
Coordenadoria de Satde. que € o drgdo responsavel que € o 6rgdo responsavel pela
promogdo e prote¢do da saude, a prevengdo de agravos. o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo, redugdo de danos e a manutengdo da saide com o objetivo de desenvolver
uma atengdo integral que impacte na situagdo de satide e autonomia das pessoas e nos
determinantes e condicionantes de saude das coletividades, e a ele compete:

[- Coordenar a identificagdo de riscos, necessidades e demandas de satde,
utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo, por meio
de uma clinica ampliada capaz de construir vinculos positivos e intervengdes clinica e
sanitariamente efetivas, na perspectiva de ampliagdo dos graus de autonomia dos
individuos e grupos sociais;

II- Gerenciar a elaboragdo e acompanhamento de projetos terapéuticos
singulares;

I11- Organizar o fluxo dos usudrios entre os pontos de atengdo da Rede Basica
de Saude:

IV- Promover comunicagdo entre os diversos pontos de atengdo
responsabilizando-se pelo cuidado dos usuérios em qualquer destes pontos através de uma
relagdo horizontal, continua e integrada com o objetivo de produzir a gestdo
compartilhada da atengdo integral;

V- Articular outras estruturas das redes de satide e intersetoriais, publicas,
comunitdrias e sociais;

VI- Supervisionar dispositivos de gestdo do cuidado, tais como gestdo das
listas de espera (encaminhamentos para consultas especializadas, procedimentos e
exames), prontudrio eletrénico em rede, protocolos de ateng¢do organizados sob a logica
de linhas de cuidado, discussdo e analise de casos tragadores, eventos- sentinela e
incidentes criticos;

VII- Promover o reconhecimento quanto as necessidades de saide da

populag@o sob sua responsabilidade, organizando-as em relagdo aos outros pontos de
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aten¢do a saude, contribuindo para que a programagéo dos servigos de satde parta das
necessidades de satide dos municipes;

VIII- Chefiar o atendimento odontolégico a populagdo, controlando e
gerenciando o diagnostico bucal, periodontia especializada, cirurgia oral, endodontia e

atendimento especializado a portadores de necessidades especiais.

Art, 72° - A Coordenadoria de Saide comporta o Setor de Aten¢do Basica,
que ¢ o 6rgéo responsavel por desenvolver um conjunto de agdes de satide, no dmbito
individual e coletivo que abrange a promogdo e a protecdo da saude, a prevengdo de
agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo, a reducdo de danos e a manutengdo
da satide com o objetivo de desenvolver uma atengdo integral que impacte na situagdo de
saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das
coletividades, e a ele compete:

I- Coordenar a elaboragio e a execugdo das estratégias da ateng¢éo basica em
consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os principios do SUS;

II- Coordenar a elaboragdo/atualizagdo de normas e protocolos para execugdo
das agdes e programas de atengdo basica na rede municipal de saude:

[II- Acompanhar, orientar e supervisionar os servi¢os de atengdo basica
executados pela rede municipal, assegurando o cumprimento dos principios do SUS;

IV - Promover a articulagdo com institui¢gdes das diferentes esferas
governamentais ou instituigdes ndo governamentais com vistas a promog¢do da
intersetorialidade como estratégia de promogédo da saude;

V- Desenvolver agdes em parceria com as demais se¢des a fim de fortalecer
as acdes da atengdo bésica;

VI- Planejar e supervisionar a execu¢do das estratégias de expansdo e
fortalecimento da estratégia de saude da familia;

VII- Elaborar relatérios periddicos e andlise das metas programadas, bem
como a divulgagdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias
utilizadas;

VIII- Elaborar, acompanhar e apoiar a execugdo de projetos e eventos que

possam fomentar a qualidade das agdes da atengéo bésica.
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Art. 73° - A Coordenadoria de Satide comporta o Setor de Agendamento de
Vagas de Média e Alta Complexidade. que é o 6rgdo responsavel pela sistematica de
agendamento de consultas médicas, exames clinicos e diagndsticos e tratamentos
ambulatoriais e hospitalares, competindo ao mesmo, além do atendimento ao cidaddo, a
elaboragdo de planos e agdes destinados ao encaminhamento para as institui¢des de saude
localizadas no municipio ou fora dele, bem como supervisionar e estabelecer a
normatizagdo e padronizagdo dos servigos operacionais de transporte de pacientes, de
modo a garantir a eficiéncia na operacdo de transportes, e a ele compete:

[- Gerenciar o atendimento pessoal ou telefénico para o agendamento e
confirmagdo de exames por pacientes que acessam a Secretaria, compreendendo desde a
abordagem inicial do paciente, informagdes sobre disponibilidade de horarios.
orientagdes sobre o preparo para os exames, prazo de entrega dos resultados até o registro
no sistema;

[I- Supervisdo a elaboracdo dos relatorios sobre os padrdes de atendimento da
equipe de trabalho procurando corrigir distor¢ées de comportamento, falhas no sistema
ou nos procedimentos que possam afetar a rotina de trabalho e a imagem da Secretaria:

I1I- Identificar e requisitar programas de treinamentos especificos para a
equipe;

IV- Avaliar o nivel de confirmagdes de exames em relagdo ao agendamento
dos mesmos buscando assessorar a superintendéncia para o estabelecimento de rotinas
com melhor nivel de efetividade no atendimento;

V- Gerenciar os procedimentos de desisténcia, planejando a disponibilidade
de horarios livres, para melhor atendimento;

VI- Coordenar a avaliagdo e disponibilizagdo de hordrios de atendimento
(“encaixes”, prioridades, agendas dos médicos, etc.) orientando a equipe sobre
possibilidades extras de agendamento.

VII- Zelar pela garantia de funcionamento adequado dos equipamentos e
sistemas a disposi¢do da equipe e cuida da ordem, limpeza e disciplina na area;

VIII- Contatar diretamente os pacientes para esclarecimentos e orientagdes
especificas bem como atuar nas monitorias das ligagdes telefOnicas para avaliar a

qualidade do atendimento pela equipe;
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[X- Orientar, supervisionar e fiscalizar o atendimento pessoal ou telefénico
para o agendamento e confirmag@o de viagens por pacientes, compreendendo desde a
abordagem inicial do paciente, informagdes sobre disponibilidade de horarios,
orientagdes sobre o preparo para o transporte;

X- Gerenciar os procedimentos de desisténcia, planejando a disponibilidade

de horarios livres, para melhor atendimento.

Art. 74° - O Departamento de Vigilancia Sanitiria e Epidemiologica e
Zoonose € o oOrgdo responsavel pela andlise e acompanhamento do comportamento
epidemiolégico das doengas e agravos de interesse no dmbito municipal, bem como pelo
conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, inclusive o do trabalho, da
produgdo e circulagdo de bens e da prestagio de servigos de interesse da saude, ¢ a ele
compete:

I- Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de satide e no planejamento
das atividades de vigilancia,

II- Assumir o controle operacional de situagdes epidemiologicas referentes as
doengas de notificagdo compulsdria ou agravos inusitados de satde;

ITI- Controlar e avaliar as agdes de vigilancia epidemioldgica, satde
ambiental, alimentag@o e nutri¢@o e satide do trabalhador, referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho;

I'V- Executar, de acordo com a sua atribui¢do profissional, os procedimentos
de vigilancia epidemiolodgica, nas diferentes fases do ciclo da vida.

V- Gerenciar a interven¢@o nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producgdo, da circulagéo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da
saude;

VI- Chefiar a fiscalizagdo para liberagdo de licenga sanitdria e o atendimento
a dentincias;

VII- Realizar inspe¢des nos diferentes estabelecimentos, apreendendo
produtos vencidos, mercadoria adulterada;

VIII- Supervisionar a notificacdo de estabelecimentos sobre irregularidades;
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IX- Coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigilancia Sanitaria
em Estabelecimentos Prestadores Servigos de Satide no Municipio;

X- Estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do
funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servigos de satde;

XI- Gerenciar os servigos de realizag¢@o de inspe¢des sanitérias;

XII- Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientagdo e
esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitaria destinada a
profissionais de saude, imprensa e populag¢do em geral.

XIII-  Promover andlise e acompanhamento do comportamento
epidemiolégico das doengas e agravos de interesse no ambito municipal,

XIV- Promover e proteger a saide da populag@o e eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saide pela vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses e acidentes
causados por animais pegonhentos e venenos, considerados de relevincia para a satude
publica, desenvolvendo sistemas de vigildncia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia ambiental em satde;

XV- Planejar, dirigir ¢ exccutar programas de monitoramento ¢ controle de
espécies animais urbanas visando profilaxia das zoonoses e doengas transmitidas por
vetores;

XVI- Desenvolver atividades de vigilancia e controle ambiental como
também manejo e controle das populagdes animais, seus agravos e incomodos;

XVII- Organizar o servico de recebimento, manutengdo e destinagdo de
animais com potencial de agressividade;

XVIII- Dirigir o encaminhamento de material bioldgico para exame de raiva
animal.

XIX- Organizar o servigo de vacinag@o antirrdbica canina e felina e atuagdo
em areas de foco positivo para raiva animal;

XX- Gerenciar o servi¢o de recolhimento de animais mortos em vias e locais
publicos e em residéncias;

XXI- Gerenciar os servicos de Vigilancia Entomoldgica e o controle de

vetores de interesse a satide publica;
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XXII- Promover ac¢des de educagdo em saude, visando desenvolver atitudes
positivas da populagdo para a efetivagdo do controle ambiental referente a animais e
vetores;

XXIII- Realizar assessoria técnica para assuntos referentes a zoonoses e
vetores no ambito do municipio;

XXIV- Desenvolver estudos para novas tecnologias de controle de zoonoses
e vetores;

XXV- Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e
comunicar, periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administragdo de pessoal;

XXVI- Supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados
com o objetivo de manter em bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos, as
instalagdes sob sua guarda ou responsabilidade e solicitar os reparos necessarios;

XXVII- Garantir que a execugdo das atividades do servigo esteja de acordo
com os padrdes de qualidade. produtividade e custos ditados pelas normas, principios e

critérios estabelecidos pela autoridade superior.

Art. 75° — O departamento da Ouvidoria de Saude Municipal ¢ orgdo
responsavel por receber as manifestagdes dos cidaddos, analisar, orientar ¢ encaminhar o
caso as areas responsaveis pelo tratamento ou apurag@o. A partir das informagdes trazidas
pelos cidaddos, a Ouvidoria pode identificar melhorias. providenciar mudancas, assim
como apontar situa¢des irregulares no ¢rgdo ou entidade cuja agdo estd sendo
questionada. Constitui, portanto, mais um canal por meio do qual o cidaddo participa de
forma efetiva no controle social da gestdo publica. Sdo fungdes do Ouvidor da Saude:

I- Auxiliar o Secretario e seu Adjunto nas questdes de levantamentos de
reclamagdes realizadas por terceiros, e dentre os seus servidores, para aprimoramento do
servigo publico;

II- Planejar sobre a implantagdo de instrumentos de coordenagdo,
monitoramento, avalia¢gdo e controle aos procedimentos a serem realizados pela
Secretaria;

ITI- Receber, examinar, responder e encaminhar reclamagdes, dentincias,
criticas, apreciagdes, comentdrios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes;
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IV- Auxiliar o planejamento estratégico para o aprimoramento das agdes e
servigos prestados;

V- Coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragéio de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da sua Secretaria e de seus servigos;

VI- Trabalhar em consonancia com a Ouvidoria Geral e desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor. Paragrafo unico. E requisito para a

nomeagdo ao cargo, formagdo académica em nivel superior.

Art. 76° - O Departamento de Saude e Seguranga do Trabalho € o drgdo
responsavel por zelar pela satde e seguranga dos servidores puiblicos municipais. e a ele
compete:

[- Realizar estudos sobre o controle e a avaliagdo das condi¢des gerais de
satde dos trabalhadores da Prefeitura por meio de exames médicos periodicos;

II- Realizar a inspe¢do dos diferentes ambientes de trabalho, aferindo os
lugares que oferecerdo risco de vida ou satde aos servidores municipais;

[11- Dar pareceres sobre insalubridade, periculosidade e aposentaria;

IV- Emitir atestados de saide ocupacionais, admissionais, periodicos e
demissionais:

V- Fomentar e dar apoio a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA.

SUBSECAO 111
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 77° - A Secretaria de Educagd@o ¢ orgdo da administragdo municipal
responsavel pela formulagé@o e implantagdo da politica publica de educagdo no municipio,
tendo por atributo planejar, implantar. acompanhar e avaliar as a¢des de educacdo basica

publica de competéncia municipal.

Art. 78° - A Secretaria de Educagdo compete:
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I- Formular, coordenar e avaliar politicas e estratégias educacionais para o
sistema municipal de ensino;

[I- Organizar, manter e desenvolver os oOrgdos e institui¢des oficiais do
sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e
do Estado;

II- Coordenar o processo de planejamento educacional do municipio;

IV- Propor principios, diretrizes e normas para o sistema municipal de ensino
e a organiza¢fo administrativa, didatica e disciplinar das escolas municipais, observada a
metodologia do planejamento dialogico;

V- Coordenar a elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e avalia¢do do
plano municipal de educagio;

VI- Definir indicadores para o0 acompanhamento e a avaliagdo do desempenho
das unidades que compdem o sistema municipal de ensino;

VII- Promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a
politica formulada pela Secretaria;

VIII- Promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho do
sistema municipal de ensino e o incentivo ao processo de integracdo escola e comunidade;

[X- Articular de forma permanente as unidades que compdem o sistema
municipal de ensino;

X- Coordenar a elaboragdo e execugdo do orgamento da area da educagdo.
visando a adequada alocag@o de recursos vinculados legalmente para a manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

XI- Articular agdes voltadas a captag@o de recursos para o financiamento da
area educacional;

XII- Promover o uso de tecnologia educacional visando a elevacgdo do nivel
de eficiéncia e eficicia do sistema municipal de ensino;

XIII- Articular-se de forma permanente com o Conselho Municipal de
Educagfio e demais orgdos e entidades voltados a atuagdo na area educacional do
municipio, bem como com o Estado e a Unido;

XIV- Promover de forma permanente a formacdo e o desenvolvimento dos

profissionais de educagdo do municipio;
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XV- Promover de intercdmbio com oOrgdos e instituigdes, com vistas a
definigdo ou implantag@o de politicas publicas e a¢des na drea educacional do municipio;

XVI- Atuar junto aos demais 6rgdos municipais para o desenvolvimento de
agdes para o atendimento e a prote¢do da crian¢a e do adolescente;

XVII- Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema
municipal de ensino;

XVIII- Oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas e o ensino
fundamental;

XIX- Coordenar e controlar os programas de merenda e de transporte escolar;

XX- Promover e manter programas de alfabetiza¢do de adultos;

XXI- Planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos,
materiais, tecnologicos e financeiros necessarios ao funcionamento da educag¢do no
municipio;

XXII- Elaborar projetos de interesse da educagdo municipal visando captar
recursos por meio de convénios.

XXIII- Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da funcdo do

orgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 79° - S@o atribui¢des do Secretario Municipal de Educagdo comandar,
dirigir e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas, programas, planos,

projetos, diretrizes e metas referentes a educagéo.
Art. 80° - A Secretaria de Educagdo terd a seguinte estrutura:

I - Orgdos de execugo:

a) Departamento de Educacgao:

1. Divisdo de Ensino Fundamental:

1.1 Setor de Ensino Fundamental.

2. Diviséo de Educacéo Infantil:

2.1 Setor de Educacdo Infantil.

3. Coordenadoria de Manutengdo e Conservagao.
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4. Ouvidoria Municipal da Educag¢io

Art. 81° - O Departamento de Educagdo € o orgdo responsavel pela
infraestrutura material e humana do sistema municipal de ensino tendo por escopo dar
suporte para o funcionamento do referido sistema e das unidades escolares que o
compdem, € a ele compete:

I- Promover a elaboragdo dos planos e programas municipais na area de
educacdo, de longa e curta duracéo, avaliando seus resultados e propondo medidas para
ajustar o que foi programado ou efetivamente realizado;

II- Participar da elaboragdo da proposta orgamentdria da drea da educagéo;

I1I- Acompanhar e avaliar os resultados dos convénios e programas realizados
em parceria com a Unido e o Estado;

IV- Tomar providéncias relativas 4 administragdo de pessoal;

V- Fiscalizar aplicagdo de normas de administragdo de pessoal a serem
observadas nas escolas municipais inclusive quanto a assiduidade ¢ pontualidade dos
elementos que compdem o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo;

VI- Preparar, organizar, executar, habilitar e proceder a adesdo em programas
federais e estaduais relacionados a Secretaria Municipal de Educagdo e demais atos
necessarios para a efetivagdo dos mencionados programas;

VII- Estruturar, acompanhar e supervisionar os programas de suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a satide do escolar;

VIII- Preparar o expediente, ordens de servigo e a comunicagcdo
administrativa, bem como providenciar a publicag@o daquilo que for necessario, incluindo
editais de processo seletivo e suas respectivas convocagdes, publicagdes e demais atos
administrativos;

IX- Arquivar leis, decretos e outros atos de interesse do o6rgdo e, ainda, estar
atualizado sobre os acontecimentos relacionados a educagao.

X- Receber, organizar e apreciar os requerimentos apresentados pelos
integrantes do quadro do magistério publico municipal.

XI- Coordenar, chefiar e dirigir os atos administrativos necessarios para fins

de cadastro junto ao Censo Escolar, Sistema GDAE e demais sistemas de registro e
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cadastro juntamente com as respectivas unidades escolares da rede municipal de ensino,

transmitindo os eventuais comunicados e abertura e término de prazos.

Art. 82° - O Departamento de Educagdo comporta a Divisdo de Ensino
Fundamental, que € o 6rgdo responsavel por planejar e desenvolver o ensino fundamental,
¢ a ele compete:

[- Acompanhar os gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino,
assegurando a aplicag@o dos percentuais minimos, nas condi¢des constitucionais e legais
pertinentes;

[I- Recensear os educandos no ensino fundamental, fazendo-lhes a chamada
e zelando junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia escolar;

I11- Fixar conteiidos minimos para o ensino fundamental, de maneira a
assegurar a formagdo basica do cidaddo e respeito aos valores artisticos e culturais,
nacionais e regionais;

IV- Propor curriculos das disciplinas optativas, adequadamente as
peculiaridades e necessidades locais;

V- Estimular as demais modalidades e niveis de ensino, voltados para o
desenvolvimento vocacional da regido;

VI- Promover recursos humanos e materiais especificos para o atendimento ¢
provimento do ensino fundamental da rede municipal;

VII- Articular-se com entidades particulares que ministram o ensino
fundamental. objetivando o aprimoramento e a manutencdo da qualidade pedagodgica,
neste nivel de ensino;

VIII- Implementar programas, cursos e palestras aos educandos, referentes a
temas atuais e de interesse geral;

[X- Planejar, coordenar, executar e controlar a realizagdo de feiras de
conhecimentos, exposi¢des didatico-pedagdgicas, programas de literatura e cursos de
reciclagem. destinados aos estudantes do ensino fundamental:

X- Desenvolver programas de capacitagdo profissional para os membros do
magistério municipal, especialmente para o ensino fundamental;

XI- Desenvolver o plano de carreira do magistério municipal;

CPNJ: 45.138.088/0001-40
E-mail: prefeitura@santanapontepensa.sp.gov.br Site: www.santanapontepensa.sp.gov.br
Avenida Sao Joagquim, n® 513 - Centro - Fone (17) 3692-1101




PREFEITURA MUNICIPAL DE

. SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAQ PAULO

XII- Valorizar o magistério publico municipal, mediante sua
profissionalizagdo:
XIII- Aplicar as normas do Sistema Municipal de Ensino, especialmente

articulando-se com o Conselho Municipal de Educagéo e com o Conselho do FUNDEB.

Art, 83° - A Divisdo de Ensino Fundamental comporta o Setor de Ensino
Fundamental, que ¢ o 6rgdo responsavel por promover o desenvolvimento do ensino
fundamental, e a ele compete:

[- Coordenar a elaboragdo dos Conselhos e prestagdo de contas no ambito da
educagdo;

[I- Promover o provimento, para os estabelecimentos de ensino, dos recursos
financeiros, materiais e humanos necessarios para o seu funcionamento;

[1I- Dirigir a producdo de dados e informagdes para a gestdo do ensino
fundamental;

IV- Gerenciar o intercimbio entre as unidades escolares de ensino
fundamental da rede puablica municipal de ensino;

V- Incentivar a pesquisa escolar.

Art. 84° - O Departamento de Educagdo comporta a Divisdo de Educagao
Infantil, que € o 6rgdo responsavel por planejar e desenvolver a educagdo infantil, com a
finalidade de atingir o desenvolvimento integral da crianga de zero a cinco anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia, e a ele compete:

I- Oferecer e ministrar a educag@o infantil as criangas de até trés anos de idade
em creches ou instituigdes assemelhadas:

II- Oferecer e ministrar a educagdo infantil as criangas de quatro a cinco anos
de idade em pré-escolas;

[1I- Avaliar a educag@o infantil, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento da crianga, procedendo aos devidos registros, sem objetivo de
promogao;

IV- Zelar junto aos pais ou responsaveis pela frequéncia escolar dos alunos;

V- Fixar contetidos minimos para a educagdo infantil;
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VI- Prover recursos humanos e materiais especificos para o atendimento e
provimento da educagdio infantil da rede municipal;

VII- Articular-se com entidades publicas e particulares que ministram a
educacdo infantil, objetivando o aprimoramento e a manutencdo da qualidade pedagogica,

neste nivel de ensino.

Art. 85° - A Divisdo de Educagio Infantil comporta o Setor de Educagéo
Infantil, que € o 6rgdo responsavel por promover o desenvolvimento da educagio infantil,
¢ a ele compete:

I- Coordenar a elaborag@o dos Conselhos e presta¢do de contas no ambito da
educacgdo:

[I- Promover o provimento, para os estabelecimentos de ensino, dos recursos
financeiros, materiais € humanos necessarios para o seu funcionamento;

ITI- Dirigir a produ¢do de dados e informacdes para a gestdo da educagdo
infantil;

IV- Gerenciar o intercdmbio entre as unidades escolares de educag¢ido infantil
da rede publica municipal de ensino;

V- Incentivar a pesquisa escolar.

Art. 86° - O Departamento de Educagdo comporta a Coordenadoria de
Manutengdo e Conservagdo, que € o 6Orgdo responsavel pelo desenvolvimento dos
servigos de limpeza das unidades escolares integrantes da rede municipal de ensino e

dependéncias da Secretaria, e a ele compete:

1- Planejar e controlar a execugdo das atividades de varrigdo das dependéncias
dos prédios publicos que desenvolvem atribui¢des pertinentes ao ensino;

I1- Gerenciar servigos de raspagem, limpeza e capinagdo de vias e logradouros
publicos e de terrenos e dreas pertencentes ao municipio, nos quais desenvolvem-se
atividades voltadas a Educagao;

I11- Planejar e executar servigos de limpeza das unidades escolares e demais

espacos publicos utilizados pelos alunos e servidores:
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IV- Administrar os contratos de terceiriza¢ao de servigos nas areas de limpeza
publica;
V- Manter de forma organizada e permanente a limpeza dos espagos publicos

das unidades escolares.

Art. 87° - O departamento da Ouvidoria Municipal da Educagdo é 6rgo
responsavel por receber as manifestagdes dos cidaddos, analisar, orientar e encaminhar o
caso as areas responsaveis pelo tratamento ou apura¢o. A partir das informacdes trazidas
pelos cidaddos, a Ouvidoria pode identificar melhorias, providenciar mudangas, assim
como apontar situagdes irregulares no o6rgdo ou entidade cuja ag@io estd sendo
questionada. Constitui, portanto, mais um canal por meio do qual o cidaddo participa de
forma efetiva no controle social da gestdo piiblica. Sao fungdes do Ouvidor da Saude:

I- Auxiliar o Secretdrio e seu Adjunto nas questdes de levantamentos de
reclamagdes realizadas por terceiros, e dentre os seus servidores, para aprimoramento do
servigo publico:

[I- Plancjar sobre a implantagdo de instrumentos de coordenagdo,
monitoramento, avaliagdo e controle aos procedimentos a serem realizados pela
Secretaria;

[1I- Receber, examinar, responder e encaminhar reclamagdes, denuncias,
criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes;

IV- Auxiliar o planejamento estratégico para o aprimoramento das agdes e
servigos prestados;

V- Coordenar e orientar a realiza¢do de estudos. levantamento de dados e
elaborag¢do de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da sua Secretaria e de seus servigos;

VI- Trabalhar em consonancia com a Ouvidoria Geral e desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor. Paragrafo tnico. E requisito para a

nomeagdo ao cargo, formagdo académica em nivel superior.

SUBSECAO 1V
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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Art. 88° - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos ¢ 6rgdo da administra¢do
municipal responsavel pela formulagdo e operacionalizagdo das obras e dos servigos
municipais, analisando, controlando e orientando as politicas municipais de infraestrutura

de obras e servigos pablicos municipais.

Art. 89° - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos compete:

I- Planejar, executar e fiscalizar obras e servigos publicos realizados no
municipio, em especial, as obras e os servigos de infraestrutura;

[I- Coordenar, executar, contratar a execu¢do e acompanhar a construgdo de
obras piblicas no municipio;

I1I- Planejar, projetar, executar, contratar ¢ fiscalizar a execugdo de obra de
engenharia, arquitetonicas, paisagismo, drenagem e manejo de dguas pluviais;

IV- Gerenciar, executar e fiscalizar as agdes voltadas & manutengdo e
reformas de prédios publicos:

V- Construir os préoprios publicos, quando a execugdo da obra for de
responsabilidade da administragdo direta;

VI- Supervisionar, executar e fiscalizar as agdes voltadas @ manutengdo das
vias municipais, pragas ¢ jardins;

VII- Construir e conservar as redes de energia elétrica e telefonia da
municipalidade, bem como cuidar da iluminagéo publica;

VIII- Executar, gerenciar e fiscalizar a execu¢do dos servigos de limpeza
publica. que incluem coleta, varri¢do, capinagdo e limpeza das vias e logradouros
publicos;

[X- Exercer a fiscalizagdo dos servigos urbanos contratados de terceiros:

X- Estabelecer escalas de prioridades entre as acdes a serem empreendidas
nas diferentes areas de atuagdo da Secretaria, considerando os recursos existentes e
disponiveis;

XI- Formular indicadores para avaliar a efetividade de cada estratégia,
programas e agdes e seus respectivos custos;

XII- Preparar os estudos e diagnosticos considerando as necessidades do

municipio e as dotagdes orgamentarias da pasta;
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XIII- Planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e financeiros necessarios ao funcionamento da Secretaria;

XIV- Organizar o transito nas vias publicas municipais;

XV- Orientar, controlar e executar as atividades referentes & manutengio de
parques, pragas, jardins e outros logradouros, limpeza publica e administragdo do
cemitério;

XVI- Manter os servigos de iluminagfo publica e dos prédios municipais;

XVII—- Aprovar o parcelamento, desdobramento, fracionamento e loteamento
de terrenos;

XVIII- Exercer o controle e a fiscalizacdo de obras particulares, loteamentos
e servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XIX- Executar os servigos de topografia e desenho; elaborar e fiscalizar os
projetos de obras publicas;

XX- Conservar, construir ou fazer construir os proprios municipais, bem
como manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XXI- Exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da fun¢ido do

orgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 90° - Sdo atribui¢des do Secretdrio Municipal de Obras e Servigos
Publicos comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo e execugio
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes as obras e aos

servigos publicos, gerindo os recursos, controlando e avaliando as a¢des da Secretaria.

Art. 91° - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos tera a seguinte estrutura:

I - Orgfios de execugdo:

a) Departamento de Obras;

b) Departamento de Servigos Publicos:
1. Divisdo de Servicos Publicos:

1.1 Coordenadoria de Limpeza Publica;
1.1.1 Setor de Limpeza Publica.
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Art. 92° - O Departamento de Obras ¢é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
execugdo e fiscalizagdo de obras publicas, quer realizadas de forma direta, quer realizadas
por contratagdo de servigos de terceiros, bem como pela prestagdo de servigcos de
manutengdo, pavimentagdo, iluminac@o e drenagem das vias urbanas e de estradas rurais,
assessorando o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Obras e Servigos Pablicos
no planejamento da infraestrutura urbana e rural necessarias para o crescimento e
desenvolvimento sustentavel do municipio, e a ele compete:

I- Planejar e projetar obras e ag¢des publicas de infraestrutura necessdrias ao
pleno atendimento das demandas de desenvolvimento do municipio em toda a sua
extensdo;

[I- Fazer a gestdo de todo o sistema de infraestrutura urbano implantado no
municipio;

[11- Propor a realizagdo de obras publicas e desenvolver projetos das obras da
Prefeitura Municipal;

IV- Analisar e aprovar projetos de obras publicas no ambito de sua atuag@o;

V- Orientar a administragdo nos mecanismos de contratagdo de terceiros
quando néo for factivel a realiza¢@o diretamente;

VI- Executar levantamento planialtimétrico de areas publicas necessarios ao
desenvolvimento de projetos arquitetonicos;

VII- Fiscalizar, acompanhar e consolidar medig¢des das obras publicas
executadas diretamente pela Secretaria ou por servi¢os contratados;

VIII- Assegurar assisténcia as unidades da administragdo municipal em suas
necessidades de reformas e ampliacdes das instalagdes fisicas;

[X- Garantir a execug¢@o das obras de infraestrutura de acordo com os projetos

concebidos.

Art. 93° - O Departamento de Servigos Publicos € o érgéo responsavel pelo
plangjamento e execu¢do dos servigos publicos de limpeza publica e administragao.
conservagdo e manutengdo de espagos e bens publicos, assim como no ambito dos

servigos rurais, assessorando e assistindo o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal
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de Obras e Servigos Publicos no planejamento e execugdo dos referidos servigos, e a ele

compete:

I- Planejar, fiscalizar e executar a capinagéo e limpeza das vias e logradouros
publicos:

[I- Administrar os contratos de terceirizagao de servicos nas areas de limpeza
publica;

[II- Demandar pela realiza¢do de pequenos reparos e obras urbanas nos
espagos publicos que cuida;

IV- Receber reclamagdes da populagdo sobre as atividades da Divisdo,
tomando as providéncias cabiveis;

V- Realizar servigos de drenagem e limpeza de bueiros e galerias;

VI- Planejar servigos de limpeza das vias utilizadas para feiras livres e demais
espagos publicos, bem como executar servigos de capinagdo de terrenos vazios, depois de
notificados os proprietérios e decorridos os prazos legais estipulados.

VII- Manter de forma organizada e permanente a limpeza dos espagos
publicos das pragas, parques e jardins;

VIII- Manter sistema de plantdes para servigos essenciais.

Art. 94° - O Departamento de Servigos Publicos comporta a Divisdo de
Servigos Publicos, que ¢ o 6rgdo responsavel pelo planejamento e execugdo dos servigos
publicos e administra¢do, conservagdo e manutencdo de espagos e bens publicos, e a ele
compete:

I- Planejar, fiscalizar e executar a coleta, varri¢do, capinag¢do e limpeza das
vias e logradouros publicos;

II- Administrar os contratos de terceirizag@o de servigos nas dreas de limpeza
publica;

I1I- Gerenciar a realizag¢do de pequenos reparos e obras urbanas nos espagos
publicos que cuida;

[V- Receber reclamagdes da populagdo sobre as atividades da Divisdo,
tomando as providéncias cabiveis;

V- Realizar servigos de drenagem e limpeza de bueiros e galerias;
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VI- Planejar e executar servigos de limpeza das vias utilizadas para feiras
livres e demais espagos publicos, bem como executar servigos de capinagfio de terrenos
vazios, depois de notificados os proprietarios e decorridos os prazos legais estipulados.

VII- Manter de forma organizada e permanente a limpeza dos espacos
publicos das pragas, parques e jardins;

VIII- Demandar os reparos na rede elétrica;

IX- Manter sistema de plantdes para servigos essenciais.

Art. 95° - A Divisdo de Servigos Publicos comporta a Coordenadoria de
Limpeza Publica, que é o 6rgdo responsavel por dirigir a execugdo de servigos publicos
urbanos de limpeza, conservagdo e manuten¢do de logradouros e espagos publicos.
administrando contratos de prestacdo de servigos de limpeza publica, e a ele compete:

[- Planejar e fiscalizar a coleta, varri¢do, capinagdo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

II- Administrar os contratos de terceiriza¢do de servig¢os nas areas de limpeza
publica;

[1I- Coordenar a realizag@o de servigos de drenagem e limpeza de bueiros
e galerias;

IV- Planejar e executar servigos de limpeza das vias utilizadas para feiras
livres e demais espagos publicos, bem como executar servigos de capinagdo de terrenos
vazios, depois de notificados os proprietérios e decorridos os prazos legais estipulados.

V- Manter de forma organizada e permanente a limpeza dos espagos publicos

das pragas, parques e jardins.

Art. 96° - A Coordenadoria de Limpeza Publica comporta o Setor de Limpeza
Publica, que € o 6rgdo responsavel por pelos servigos de varrigdo de ruas e logradouros,
limpeza de terrenos ¢ espagos publicos, e a ele compete:

[- Planejar e controlar a execugdo das atividades de varrigdo de vias publicas
com ou sem passeio publico:

[I- Desenvolver os servigos de raspagem. limpeza e capinagdo de vias ¢

logradouros publicos e de terrenos e dreas pertencentes a0 municipio;
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III- Planejar e executar servigos de limpeza das vias utilizadas para feiras
livres e demais espagos publicos;
IV- Promover os servigos de capinagdio de terrenos vazios, depois de

notificados os proprietarios e decorridos os prazos legais estipulados.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA DE TURISMO

Art. 97° - A Secretaria de Turismo é 6rgdo da administra¢do municipal
responsavel por planejar, organizar e estruturar a atividade turistica, estabelecendo
parcerias entre o governo municipal ¢ os demais setores da sociedade no desenvolvimento

da politica municipal de turismo.

Art. 98° - A Secretaria de Turismo compete:

I- Promover o turismo como importante vocagdo econémica do municipio,
dando a este setor a infraestrutura publica necessaria ao seu desenvolvimento;

[I- Fomentar a conscientizagdo. sensibilizagdo, estimulo e capacitagdo dos
varios agentes de desenvolvimento do turismo no municipio;

[11- Garantir a participa¢io da comunidade na gestdo do turismo, permitindo
que ela seja a protagonista nas decisGes sobre seus proprios recursos;

[V- Fortalecer a importancia e a dimensdo do turismo como gerador de
emprego e renda no municipio;

V- Promover a visdo do turismo como fato gerador de crescimento econémico
em harmonia com a preservag¢éo ¢ a manutengdo do patriménio ambiental, historico e de
heranga cultural;

VI- Buscar o desenvolvimento integrado do turismo, articulando-se com os
demais municipios da regido;

VII- Exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da fungdo do

orgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 99° - Sdo atribui¢cdes do Secretario Municipal de Turismo comandar,
dirigir e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
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V- Articular-se com os planos e programas dos governos federal e estadual
para produgdo e abastecimento no nivel local, inclusive compra direta de produtores; VI
- organizar ¢ implantar programas e projetos com objetivo de garantir seguranga alimentar
as populac¢des que vivam em situacdo de vulnerabilidade social;

VII- Desenvolver estudos e pesquisas dos processos, condi¢des e veiculos de
comercializag¢@o de géneros alimenticios no municipio;

VIII- Apoiar programas destinados ao incentivo a produtividade e a
qualidade, com projetos capazes de permitir melhorias no processo de produgéo agricola
¢ abastecimento;

[X- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, mercados, postos
volantes de vendas de produtos agricolas e campanhas de popularizagdo das safras,
estabelecendo sistemas de controle e qualidade de alimentos;

X- Fomentar a producdo de alimentos, para enriquecimento da merenda
escolar e para entidades de apoio a comunidade;

XI- Criar projetos de aproveitamento de areas ociosas do municipio, visando
a formagao de hortas comunitarias e outras agdes voltadas a produgdo de alimentos para
a populagéo de baixa-renda;

X1I- Organizar o funcionamento das feiras;

XIII- Apoiar, fomentar e promover o aproveitamento da producdo de
alimentos por meio da agricultura familiar;

XIV- Fomentar programas de apoio técnico agrénomo e veterinario aos
produtores rurais;

XV- Articular com outros niveis de governo a presta¢do de servigos de
orientacdo técnica e apoio tecnologico para o setor;

XVI- Buscar recursos e ativos nos planos e programas dos governos federal
e estadual para o desenvolvimento da agricultura;

XVII- Elaborar projetos de pesquisa ¢ estudos das cadeias produtivas por
meio de parcerias com empresas do setor do agricola, universidades e poder publico
municipal;

XVIII- Buscar junto aos 6rgdos estaduais e federais o apoio necessario para a
criagdo de estrutura técnica de laboratérios e corpo de pesquisadores necessario ao apoio
tecnologico para a agricultura regional:
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assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, dire¢do e fomento das politicas

de turismo municipais.
Art. 100° - A Secretaria de Turismo tera a seguinte estrutura:

I - Orgios de execugio:
a) Departamento de Turismo:

1 Setor de Turismo Nautico.

Art. 101° - O Departamento de Turismo € o oOrgdo responsavel pela
coordenagdo, execugdo e supervisdo das atividades relacionadas ao turismo com relagdo
aos projetos e recursos vinculados ao setor turistico, e a ele compete:

I- Controlar a aplicag@o de recursos e avaliar os resultados dos convénios e
termos de parceria celebrados pelo municipio;

[I- Coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria da area de turismo;

111 - Controlar a aplicagdo de recursos orgamentarios vinculados ao turismo;

IV- Produzir periodicamente relatérios de suas atividades de fomento e
incentivo ao turismo, bem como dados estatisticos sobre sua area de atuag@o;

V- Elaborar e divulgar calendarios turisticos; VI - gerenciar o plano municipal

de turismo.

Art. 102° - O Departamento de Turismo comporta o Setor de Turismo
Nautico. que é o Orgdo responsavel pela coordenagdo, execugdo e supervisdo das
atividades relacionadas ao turismo nautico, e a ele compete:

I- Fomentar, coordenar e fiscalizar a oferta do turismo que explore os recursos
hidricos existentes no dmbito local;

[I- Organizar a realizagdo de eventos para incentivar o turismo local,
notadamente aquele voltado as atragdes nauticas;

I1I- Propor agdes para a exploragdo consciente do agroturismo local e
regional;

IV- Gerenciar a preservagdo dos recursos hidricos.
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SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 103° - A Secretaria de Agricultura e Abastecimento é 6rgdo da
administragdo municipal responsavel pela implantagio da politica municipal de
agricultura, e meio ambiente, bem como por assessorar o Prefeito Municipal na
formulagiio, execugiio e acompanhamento dos programas e projetos nas dreas agricolas,

pecudria e ambiental, oferecendo apoio ao produtor rural, no &mbito municipal.

Art. 104° - A Secretaria de Agricultura e Abastecimento compete:

I- Assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo e execugdo de politicas de
desenvolvimento da agricultura, abastecimento e meio ambiente;

[I- Estabelecer metas para a integrag@o dos programas municipais de apoio a
agricultura em articulagdo com os programas do Estado ¢ da Unido;

[11- Divulgar as potencialidades agricolas do municipio:

IV- Articular-se com 6rgdos e entidades nacionais, com vistas ao
desenvolvimento e ao apoio as atividades agricola do municipio:

V- Apoiar as pequenas unidades de produgdo agricola e agropecudria por
meio da assisténcia técnica e da mediagdo entre os agricultores e os 6rgdos que operam
os financiamentos publicos para a area;

VI- Promover e participar de eventos com o proposito de divulgar as
potencialidades do municipio na area agricola:

VII- Articular-se com 6rgdos e entidades federais, estaduais e outros, visando
a modernizagdo e a melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

VI1I- Elaborar projetos ou programas em parceria com os o6rgdos de fomento
a atividade agropecudria, nas esferas de governo estadual e federal;

IX- Promover a realizacdo de estudos. visando ao desenvolvimento das
atividades agropecudrias, de abastecimento e da agricultura no municipio, promovendo a

integragdo da economia local e regional;
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X- Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de
convénios e a implantagéo de programas e projetos nas areas de agricultura, pecudria e
abastecimento;

XI- Selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializa¢do da
produgio de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no municipio;

XII- Promover, em articulagdo com outros orgdos publicos e privados, a
execugdo de medidas visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a produgio
agricola, abastecimento e inspe¢&o;

XIII- Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente
no municipio definindo critérios para conter a degradagdo e a poluigdo ambiental;

XIV- Manter relagdes e contatos visando a cooperacdo técnico-cientifica com
Orgdos e entidades ligados ao meio ambiente, do governo federal, do estado e de outros
organismos e entidades nacionais e internacionais;

XV- Estabelecer com os 6rgdos federais e estaduais de prote¢do ambiental
critérios visando a otimizag¢do da agdo de defesa do meio ambiente no municipio;

XVI- Desenvolver e propor programas de educag@o ambiental, visando a
mudanc¢a de comportamento em relagéo a preservagdo do meio ambiente;

XVII- Desenvolver em conjunto com outros 6rgdos municipais projetos de
paisagismo para vias, parques e jardins, visando garantir a preservagdo e a boa adequagio
a politica de meio ambiente e sustentabilidade do municipio;

XVIII- Desenvolver projetos e programas de reciclagem de materiais e de lixo
publico e industrial, com o apoio do poder publico e da iniciativa privada;

XIX- Coordenar o intercimbio e cooperagdo entre o municipio, as outras
cidades da regido. Orgdos estaduais, organizagdes ndo governamentais, nacionais ou
internacionais, no interesse do meio ambiente e da sustentabilidade;

XX- Auxiliar associagdes municipais integrando-as na vida politico-
administrativa do Municipio:

XXI- Exercer outras atribui¢gdes compativeis com a natureza da fungdo do

6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 105° - Sdo atribui¢gdes do Secretario Municipal de Agricultura e
Abastecimento comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata
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o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e
dire¢do da politica municipal de desenvolvimento agricola e as atividades de apoio ao
produtor rural, auxiliando o governo municipal na sua fungdo de fomentar o

desenvolvimento do municipio.

Art. 106° - A Secretaria de Agricultura e Abastecimento tera a seguinte
estrutura:

I - Orgdos de execugdo:

a) Departamento de Incentivo a Agricultura Familiar;

b) Departamento do Agronegocio:

1.1 Setor de Meio Ambiente, Saneamento Publico e Residuos Sélidos;
1.2 Setor de Orientagdo Territorial Rural.

¢) Coordenadoria do Viveiro de Mudas.

Art. 107° - O Departamento de Incentivo a Agricultura Familiar é o 6rgédo
responsavel por planejar, organizar e controlar as agdes de apoio as atividades produtivas
diretamente relacionadas com a agricultura familiar, atuando como agente articulador das
potencialidades e vantagens competitivas do setor e organizando as informagdes
estratégicas para o desenvolvimento das cadeias produtivas estabelecidas na regido, e a
ele compete:

I- Articular a¢des de fomento da agricultura familiar do municipio nos seus
aspectos de produgdo, comercializacdo, abastecimento e armazenagem:

II- Apoiar o desenvolvimento integrado da agricultura familiar, o
associativismo e o cooperativismo;

[1I- Incentivar as pesquisas e praticas da agricultura familiar relativas ao
manejo sustentavel;

IV- Articular-se com os planos e programas dos governos federal e estadual
para produgdo e abastecimento no nivel local, inclusive compra direta de produtores;

V- Organizar e implantar programas e projetos com objetivo de garantir

seguranga alimentar as populagdes que vivam em situag@o de vulnerabilidade social;
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VI - Apoiar programas destinados ao incentivo a produtividade e a qualidade,
com projetos capazes de permitir melhorias no processo de produgdo e abastecimento;

VII- Articular com outros niveis de governo a prestagdo de servigos de
orientagdo técnica e apoio tecnoldgico para o setor;

VIII- Buscar recursos e ativos nos planos e programas dos governos federal e
estadual para o desenvolvimento da agricultura familiar;

IX- Gerenciar o suporte as familias da agricultura familiar;

X- Criar e manter foruns permanentes de discussdo, debate e articulag¢do do
setor;

XI- Fortalecer a agricultura familiar por meio do financiamento subsidiado
de servigos agropecudrios € ndo agropecuarios

XII- Garantir diversificagdo de atividades agricolas nas propriedades
familiares:

XIII- Possibilitar o empreendedorismo por meio do processamento e
agroindustrializa¢@o dos alimentos produzidos pela agricultura familiar;

XIV-— Formular exigéncias mercadologicas e de adogdo de praticas

conservacionistas para uma producdo ambienta, econdmica e socialmente sustentavel

Art. 108° - O Departamento do Agronegdcio é o orgdo responsavel pelo
planejamento, organizagdo e controle das agdes de apoio as atividades produtivas
diretamente relacionadas com a agricultura e a pecuaria, atuando como agente articulador
das potencialidades e vantagens competitivas do setor e organizando as informagdes
estratégicas para o desenvolvimento das cadeias produtivas estabelecidas na regido e a
ele compete:

I- Articular agdes de fomento da atividade agricola do municipio nos seus
aspectos de produgdo, comercializacdo, abastecimento e armazenagem;

[I- Apoiar o desenvolvimento rural integrado, o associativismo e o
cooperativismo;

ITI- Incentivar as pesquisas e praticas agricolas relativas ao manejo
sustentavel;

IV- Articular com outros niveis de governo a prestagdo de servigos de

orientac¢do técnica e extensdo rural:

CPNJ: 45.138.088/0001-40

E-mail: prefeitura@santanapontepensa.sp.gov.br  Site: www.santanapontepensa.sp.gov.br
_ Avenida S&o Joaquim, n® 513 - Centro - Fone (17) 3692-1101




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAQ PAULO

XIX- Criar e manter foruns permanentes de discussdo, debate e articula¢do
do setor;

XX- Apoiar os agricultores em programas e projetos de desenvolvimento
agricola sustentavel, bem como desenvolver medidas que visem & multiplicacdo dos
produtores de agricultura familiar do municipio;

XXI- Zelar e manter as maquinas e equipamentos a disposi¢io dos servi¢os
de apoio ao pequeno produtor, criando critérios de uso do maquindrio e controlar os
resultados da atividade;

XXII- Incentivar e apoiar as associagdes, cooperativas e outras formas de

associativismo no meio rural.

Art. 109° - O Departamento do Agronegdcio comporta o Setor de Meio
Ambiente, Saneamento Publico e Residuos Solidos, que é o orgdo responsédvel pela
diregdo das atividades relacionadas com o meio ambiente, supervisionando, comandando
e executando os projetos de recuperagdo ambiental e de intervengdes urbanas de forma a
assegurar a protecdo e melhoria da qualidade de vida da populagdo, € a ele compete:

I- Coordenar e executar programas e agdes educativas para promover a
participa¢@o da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

[I- Desenvolver a¢des que contribuam na formagio de consciéncia publica
quanto a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

I1I- Disseminar informagdes necessarias a conscientiza¢éo da populagdo para
a preservagio ambiental;

IV- Articular-se com a Secretaria Municipal de Educagfo e outras institui¢des
educacionais do municipio de forma a promover a educacdo ambiental multidisciplinar
nas escolas do municipio;

V- Formular, promover e executar as medidas necessarias a aplicagdo do
Plano Diretor e no Plano Municipal de Saneamento Bésico, no que concerne ao meio
ambiente;

VI- Colaborar na construgdo do sistema de informagdes territoriais que
controla e acompanha a ocupagéo territorial no municipio;

VII- Fornecer diretrizes técnicas aos demais 6rgdos municipais em assuntos
que se refiram a meio ambiente e qualidade de vida;
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VIII- Estabelecer, na forma de lei, as areas em que a a¢éo do Poder Executivo
Municipal, relativa a qualidade ambiental, deva ser prioritéria;

[X- Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o meio
ambiente:

X- Buscar junto aos oOrgdos governamentais e da iniciativa privada
alternativas e recursos para o desenvolvimento de atividades de protegdo ao meio
ambiente;

XI- Fiscalizar o cumprimento da politica de meio ambiente e sustentabilidade
do municipio:

XII- Comandar as atividades de licenciamento ambiental para projetos e
programas oriundos do poder publico ou da iniciativa privada;

XIII- Orientar e fiscalizar as atividades de poda, replantio e plantio de arvores
no municipio;

XIV- Auxiliar na implantag¢@io de uma politica municipal de residuos solidos,
desenvolvendo projetos de reciclagem de lixo;

XV- Orientar e fiscalizar a geragdo e a destinacdo de detritos toxicos e dejetos
industriais;

XVI- Promover programas de diminuig@o do consumo de agua e de energia;

XVII- Fomentar programas de fiscalizag@o, controle e recuperagio do solo e
do lengol freatico do municipio;

XVIII- Fomentar programas de uso de energia solar e outras energias
alternativas;

XIX- Monitorar a polui¢do do ar, em conjunto € em colaboragdo com os
organismos estaduais;

XX- Promover, orientar e acompanhar as palestras realizadas na drea de
educacdo ambiental, principalmente aquelas desenvolvidas junto as unidades de ensino
publicas e privadas;

XXI- Participar de projetos e campanhas relacionadas a conscientizagdo da
preservagdo ambiental, propondo que sejam divulgados por todos os meios aos

municipes.
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Art. 110° - O Departamento do Agronegécio comporta o Setor de Orientagéo
Territorial Rural, que ¢ o d6rgdo responsdvel por gerenciar informag¢des e documentos
pertinentes as propriedades rurais localizadas no municipio, e a ele compete:

I- Dirigir a prestag@o de informagdes a Superintendéncia Regional da Receita
Federal do Brasil (SRRF) de sua circunscri¢gdo, de acordo com os critérios e prazos
estabelecidos pela RFB, os valores de terra nua por hectare (VIN/ha), para fins de
atualizacao do Sistema de Precos de Terras (SIPT) da RFB;

II- Coordenar a expedigéo de notificagdo de langamento, intimagéo, avisos e
outros documentos, em conformidade com os modelos aprovados pela RFB.

I1I- Gerenciar a instrugdo e encaminhamento dos processos administrativos
fiscais a unidade de julgamento da RFB, nos casos de impugnac@o e recursos relativos ao
ITR fiscalizado e cobrado sob a égide do convénio;

IV- Promover a presta¢do de atendimento, aos sujeitos passivos, decorrente

das ac¢des de procedimentos fiscais efetuados.

Art. 111° - A Coordenadoria do Viveiro de Mudas € o 6rgédo responsavel por
supervisionar os trabalhos realizados nas casas de vegetac@o e viveiros de mudas, e a ele
compete:

I- Produzir mudas de morangos, frutas, hortaligas, arvores, flores e plantas
ornamentais;

II- Desenvolver e/ou testar novas tecnologias;

III- Gerenciar atividades de demonstragdo e divulgac@o de tecnologias de
produgdo aos produtores rurais;

IV- Coordenar atividades de educagdo ambiental e promogdo da agricultura;

V- Atender as demandas pertinentes ao preparo de vasos, irrigagdo, tratos
culturais e controle de pragas e doengas, sob condi¢gdes de cultivo em ambientes
controlados de casas de vegetagdo e viveiros;

VI- Planejar, organizar, executar ou supervisionar os servi¢os de conservacao,
manutencdo, regulagem ou modificagdes das casas de vegetagdo e viveiros:

VII- Atender as demandas externas e da pesquisa na produgdo de mudas e no

que se refere a instalag@o e a operagdo dos sistemas de irrigagao;
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VIII- Gerenciar o controle efetivo de ferramentas e méaquinas utilizadas no

orgdo.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

Art. 112° - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho é 6rgio
da administragdo municipal responsavel por fomentar o empreendedorismo, a inovagéo
tecnologica, além de oferecer qualifica¢@o profissional de acordo com as demandas atuais

e futuras do mercado de trabalho.

Art. 113° - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
compete:

[ - Atuar na atrag@o de investimentos de empresas de todos os portes, com
foco na geragio de emprego e renda, por meio do estimulo a cultura do
empreendedorismo e a desburocratizacao.

IT - Estimular a inovag&o, o fomento de startups e a produgédo de pesquisa; 11
- atuar na criagdo de ambientes propicios para atra¢@o de investimentos;

IV- Planejar e desenvolver programas de qualificagdo profissional, de acordo
com as demandas atuais e futuras do mercado, com o objetivo de gerar oportunidades e
reduzir o desemprego;

V- Exercer outras atribui¢cdes compativeis com a natureza da fun¢do do érgdo

e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 114° - Séo atribui¢des do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Trabalho comandar, dirigir e supervisionar a execugéio das atribui¢des de
que trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal no
planejamento e dire¢do da politica municipal de desenvolvimento econdémico, geragdo de

emprego e renda.
Art. 115° - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho terd a
seguinte estrutura:
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I- C)rgﬁos de execugdo:

a) Banco do Povo.

Art. 116° - O Banco do Povo € o orgdo responsavel por coordenar o
desenvolvimento socioeconémico do Municipio, e a ele compete:

I- Planejar, coordenar, promover a execugdo dos projetos de
desenvolvimento no &mbito do municipio;

II- Promover a inclusio e desenvolvimento socioprodutivos de
empreendedores locais;

[1I- Gerenciar a realizagdo de ag¢des de incentivo e fortalecimento dos micro
€ pequenos negocios;

IV- Dirigir a concessdo de microcrédito, orientagdo e capacitagdo técnico-
gerencial;

V- Promover o incentivo a formalizagdo e uso de novas tecnologias;

VI - Fomentar o desenvolvimento sustentiavel dos negécios locais.

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO

Art. 117° - A Secretaria de Esportes e Recreagdo é orgdo da administracdo
municipal responséavel pela formulagdo e implantagdo de politicas voltadas ao esporte,
pelo planejamento e execu¢do das atividades desportivas desenvolvidas pela
administragdo publica municipal, bem como pela organizagdo e estrutura¢do das
atividades destinadas ao lazer e ao desenvolvimento social e comunitario da juventude do

municipio.

Art. 118° - A Secretaria de Esportes e Recreagio compete:
I- Conduzir a politica municipal de esporte, integrando as agdes da Secretaria
Municipal com as demais ag¢des sociais desenvolvidas da administra¢do municipal como

fungdo essencial de garantia da qualidade de vida da populagdo do municipio;
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[I- Incentivar as praticas esportivas nos seus aspectos pedagdgicos, como
elemento civilizatorio;

[1I- Desenvolver e difundir a pratica do esporte e da educagdo fisica;

I'V- Propiciar e estender os beneficios da pratica do desporto e da educagio
fisica a todas as camadas da populagdo;

V- Adotar medidas para estimular e incentivar o desenvolvimento de
empreendimentos empresariais relacionados com o desporto;

VI- Integrar as atividades de esporte desenvolvidas pela Secretaria Municipal
com programas e projetos direcionados a prote¢do da infancia, da adolescéncia e da
juventude;

VII- Manter cursos de formagdo nas varias areas esportivas, propiciando as
criangas e aos adolescentes o desenvolvimento de seus talentos na area esportiva;

VIII- Administrar o funcionamento, manuten¢éo e qualidade da infraestrutura
fisica das unidades que compdem a rede piblica municipal de esporte, lazer e de atividade
fisica;

[X- Promover e incentivar o exercicio saudavel de esportes para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos:

X- Orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades
esportivas no municipio;

XI- Elaborar, implantar e avaliar o plano municipal de esporte;

XII- Sistematizar os levantamentos e a atualizacdo dos dados e informagdes
de interesse para o desenvolvimento do esporte no municipio, subsidiando a érea de
elaboracd@o de projetos na area do esporte.

XIII- Integrar programas e projetos esportivos com atividades sociais,
econdmicas e culturais realizadas no municipio e na regido;

XIV- Atuar e incentivar a pratica de esportes de alto rendimento;

XV - Formular politicas e propor diretrizes voltadas a juventude;

XVI- Coordenar a implementagdo das agdes governamentais voltadas para o
atendimento aos jovens;

XVII- Formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com
entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades esportivas e de lazer para
jovens e a populagio em geral;
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XVIII- Buscar recursos financeiros em outras instancias de Governo para
incrementar as agdes da Secretaria;

XIX- Realizar atividades socioculturais de lazer, mediante a utilizagdo dos
espacos disponiveis;

XX- Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da fung@o do

6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 119° - Sdo atribuigdes do Secretario Municipal de Esportes e Recreagdo
comandar, dirigir e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior,
bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes ao esporte, lazer e aos

programas publicos voltados a juventude.

Art. 120° - A Secretaria de Esportes e Recreag@o terd a seguinte estrutura:

[ - Orgdo de execugdo:

a) Departamento de Esportes:
1. Divisdo de Recreagao:

1.1 Coordenadoria de Esportes.

Art. 121° - O Departamento de Esportes € o 6rgdo responsavel por gerenciar
acdes voltadas as mais variadas modalidades esportivas, organizando eventos esportivos,
que incentivem a pratica de exercicios fisicos, mantendo calendario de eventos integrado
com as demais agdes de governo e implantando programas esportivos disponiveis aos
municipes, e a ele compete:

[- Organizar e desenvolver programas e campeonatos esportivos e atividades;

[I- Elaborar agenda dos campeonatos esportivos, eventos e outras atividades
de esportivas;

I11- Estabelecer e fazer cumprir a politica de iniciag@o esportiva do municipio,
visando & integragéo social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente;

I'V- Buscar parcerias com entidades esportivas locais e de outras localidades;

V- Criar e aplicar programas para o esporte de alto rendimento;
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VI- Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o esporte e a

educagdo fisica, compativel com suas finalidades.

Art. 122° - O Departamento de Esportes comporta a Divisdo de Recreacéo,
que € o Orgdo responsavel por promover programas, projetos e eventos recreativos para
os municipes de todas as faixas etdrias, e a ele compete:

[- Dirigir a realiza¢@o dos eventos de impacto que devam compor o calendario
anual de eventos de recreacio;

[1- Viabilizar espagos fisicos para os programas de recreagio;

[11- Buscar apoios e parcerias junto a orgdos publicos e privados para a
realizacdo dos eventos de recreagdo:

IV- Coordenar a adequagao dos espagos fisicos informais para as atividades
de recreacgao,

V- Propor novas técnicas e equipamentos de recreagdo;

VI- Apoiar, organizar e planejar os meios para a realizagdo dos eventos
recreativos no ambito local;

VII- Coordenar atividades de recreagdo para os diversos segmentos sociais,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida da populag@o;

VIII- Estabelecer parcerias com a sociedade civil para a realizagdo de
programas, projetos e eventos de recreag@o;

IX- Apoiar tecnicamente as solicitagdes de entidades publicas, privadas e
outros 6rgdos representativos da comunidade, no que se refere a recreagéo;

X- Promover o acompanhamento ¢ avaliagdo da execug@o dos convénios na
area de sua atuagao;

XI- Desenvolver e implementar politicas publicas de recreacdo,
estabelecendo vinculo com a populagdo, através da participagdo, inclusdo e qualificagdo

das praticas e espagos recreativos.

Art. 123° - A Divisdo de Recreagdo comporta a Coordenadoria de Esportes,
que € o orgdo responsavel por planejar e coordenar os programas e projetos pertinentes a

prética de esportes, e a ele compete:
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I- Promover programas, projetos e eventos esportivos para todas as faixas
etarias;

[I- Propor os torneios populares que devam compor o calendério;

[1I- Gerenciar a adequagdo dos espagos fisicos para as atividades esportivas;

IV- Promover o acompanhamento e avaliagdo da execu¢do dos convénios na
area de sua atuagdo:

V- Buscar apoios e parcerias junto a o6rgdos publicos e privados para a
realizag¢do dos eventos de recreagdo;

VI- Gerenciar a conscientizagdo dos municipes quanto a importincia da
pratica de exercicios fisicos, em busca da melhoria da qualidade de vida;

VII- Promover a representatividade do municipio em eventos desportivos

estaduais e nacionais.

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 124° - A Secretaria de Cultura é 6rgdo da administragdo municipal
responsavel por planejar, organizar, formular, executar e avaliar a politica municipal de
cultura, fomentando a produgdo cultural, a preservagdo e valorizac¢do dos ativos culturais
no municipio, assessorando diretamente o Prefeito Municipal nos temas da politica
cultural, além de organizar os diversos eventos da administragdo municipal, otimizando

os recursos publicos e o calendario anual dos eventos.

Art. 125° - A Secretaria de Cultura compete:

I- Preservar as varias memorias do passado e a identidade cultural do
municipio;

[1- Democratizar o uso dos bens culturais como direito de cidadania:

III- Valorizar e preservar o patrimdnio histérico, artistico e cultural do
municipio;

IV- Incentivar a criag@o artistica e o carater pedagogico da cultura como
elemento civilizatério;

V- Valorizar a diversidade cultural do municipio;
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VI- Elaborar, implantar e avaliar o plano municipal de cultura;

VII- Integrar programas e projetos culturais com atividades sociais,
econdmicas, turisticas e de lazer realizadas no municipio e na regido;

VIII- Conduzir as politicas municipais de cultura, integrando as ag¢des da
Secretaria com as atividades desenvolvidas por outros setores sociais que no seu conjunto
realizam direitos fundamentais da populag¢éo;

[X- Manter em funcionamento equipamentos culturais;

X- Elaborar projetos de interesse da cultura visando captar recursos por meio
de convénios;

XI- Exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da fun¢do do

6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 126° - Sdo atribui¢des do Secretdario Municipal de Cultura comandar,
dirigir e supervisionar a execug¢@o das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
assistir e assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e dire¢do das politicas culturais

municipais.

Art. 127° - A Secretaria de Cultura tera a seguinte estrutura:
I - Orgdos de execugao:

a) Divisdo de Cultura.

B) Coordenadoria de Cultura.

Art. 128° - A Divis3o de Cultura é o 6rgdo responsavel pela coordenagio,
execugdo e supervisdo das atividades relacionadas a cultura com relag@o aos projetos e
recursos vinculados ao setor cultural, e a ele compete:

I- Controlar a aplicacdo de recursos e avaliar os resultados dos convénios e
termos de parceria celebrados pelo municipio;

[I- Elaborar a proposta or¢amentaria da area cultural;

[11- Controlar a aplica¢do de recursos orgamentarios vinculados a cultura;

IV- Elaborar projetos para capta¢do de recursos por meio de incentivos

culturais, bem como disseminar a pratica entre os artistas e produtores culturais locais, a
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fim de que os mesmos sejam capacitados para elaborar e captar recursos por meio dos
referidos projetos;

V- Criar mecanismos para a promog&o, produgdo, circulagdo e divulgacio dos
bens culturais;

VI- Produzir periodicamente relatérios de suas atividades de fomento e
incentivo a cultura, bem como dados estatisticos sobre sua drea de atuacéo;

VII- Supervisionar a aplicagdo da legislagdo do setor cultural na 4rea das leis

de incentivo.

Art. 129° - A Divisdo de Cultura comporta a Coordenadoria de Cultura, que
€ 0 Orgdo responsavel pelas agdes voltadas ao planejamento, coordenagio e execugéo dos
programas e projetos destinados & promocéo e difusfio da cultura no municipio, e a ele
compete:

I- Formular, implementar e avaliar a politica cultural e o plano municipal de
cultura;

II- Realizar a captagio de recursos para projetos culturais, fomentando a
produgdo cultural;

[1I- Organizar os eventos culturais, mantendo calendario de eventos integrado
com as demais a¢des de governo;

IV- Apoiar manifestagdes artisticas em todas as areas, criando espagos
alternativos de divulgagdo da produgdo cultural do municipio;

V- Gerenciar a implantagdo de programas de iniciagdo e formagdo nas

diversas linguagens artisticas.

SUBSECAO X
DA SECRETARIA DE ESTRADAS E RODAGENS

Art. 130° - A Secretaria de Estradas e Rodagens € 6rgdo da administracdo
municipal responsavel pela operacionalizagdo das politicas municipais, na area de

constru¢do, manuten¢do e conservacdo das estradas localizadas na zona urbana e rural.

Art. 131° - A Secretaria de Estradas e Rodagens compete:
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I- Manter a infraestrutura fisica e a conservaga@o das estradas rurais e vicinais
ndo pavimentadas;

I1- Fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes a estudos,
projetos, especificagdes, orcamento, localiza¢des, locagdes, construgdes, reconstrugio e
melhoramentos das estradas e caminhos municipais, inclusive pontes e demais obras;

I1I- Manter as estradas rurais, pontes, linhas de tubos, canais, sangrias e
limpeza de cérregos de forma a garantir o trafego de veiculos e pessoas;

IV- Coordenar a construgdo e manuten¢do de pontes na zona rural;

V- Organizar equipe movel para realizar abastecimento, reparos e
manuteng¢do dos veiculos em opera¢do na zona rural;

VI- Coordenar servigos de topografia necessarios as atividades do setor.

VII- Construir, conservar e manter as estradas e caminhos integrantes do
sistema rodoviario, no setor urbano ou rural;

VIII- Promover a pavimentacdo e recuperagiio asféltica, quando executada
por administragdo direta;

IX- Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da fungdo do

6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 132° - S@o atribui¢des do Secretario Municipal de Estradas e Rodagens
comandar, dirigir e supervisionar a execugo das atribuigdes de que trata o artigo anterior,
bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas publicas pertinentes as

estradas e caminhos integrantes do sistema rodovidrio, no setor urbano ou rural.

Art. 133 °- A Secretaria de Estradas e Rodagens tera a seguinte estrutura: I -

orgdos de execug¢do:

a) Divisdo de Estradas e Rodagens.

Art. 134° - A Divisdo de Estradas e Rodagens ¢ o 6rgdo responsavel pela
coordenagdo das a¢des de construgdo, manutengdo e conservagdo de estradas e caminhos
integrantes do sistema rodoviario, no setor urbano ou rural, bem como o gerenciamento
da coleta de lixo, e a ele compete:
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I- Promover a execugdo da coleta regular e o transporte do lixo, desde os
pontos de produgdo até os locais de destinagfo final;

II- Coordenar a construg¢do, pavimentagdo e conservagdo de estradas
municipais e vias publicas;

[1I- Supervisionar a limpeza, capina e varri¢do de logradouros publicos no
perimetro urbano:

IV- Gerenciar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, visando garantir

condigdes de uso para suas unidades administrativas.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO

Art. 135° - O Controle Interno ¢ o 6rgédo responsavel pela organizagdo de um
plano e coordenagdo de todos os métodos e medidas adaptadas a fim de garantir a
salvaguarda de ativos, verificar a adequacdo e fiabilidade dos dados contabilisticos,
promover a eficiéncia operacional e encorajar a adesdo as politicas estabelecidas pela
gestdo, e a ele compete:

I- Prestar orientagdo técnica nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestdo das politicas municipais de saude;

[I- Acompanhar os trabalhos que visem a subsidiar a elaborag@o da prestagdo
de contas da area da saude:

I1I- Coordenar a elaboragdo e revisdo de normas internas e de manuais, com
vistas @ melhoria dos controles internos da gestdo e da governanga;

IV- Apoiar as a¢des de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia
e integridade da gestéo;

V- Obter recursos para melhor atender aos municipes e proporcionar uma area
mais ampla de tratamentos de saude;

VI- Supervisionar atividades de avaliagdo do cumprimento das metas, da
execucdo dos programas de governo e dos orgamentos e de avaliagdo da gestio,

utilizando, como instrumentos o monitoramento, a avaliagdo de desempenho e a auditoria.
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Art. 136° - Além das atribuigdes elencadas no artigo anterior, o Controle
Interno também € responsavel pelo controle da administragdo municipal, com atuagio
preventiva € tem por objetivo supervisionar e proteger o interesse publico, assessorando
e aconselhando o Poder Executivo Municipal na manutengéo da regularidade e exatiddo
nas contas publicas, na promogdo de sistemas de auditoria interna e no saneamento de

procedimentos administrativos falhos.

CAPITULO VI
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 137° - Os Secretarios Municipais sdo agentes politicos, auxiliares diretos
do Prefeito nos termos do que dispde o Titulo II, Capitulo II, Se¢do I da Lei Orgénica

Municipal.

Art. 138° - Os cargos de Secretario Municipal sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo. instituidos para auxiliarem diretamente o Chefe do Poder Executivo
Municipal, em conformidade com suas respectivas atribui¢des, nas quantidades,
denominagdes e requisitos minimos para preenchimento, conforme especificado no
Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° - Além dos requisitos a que alude o caput a nomeagdo devera atender as

condig¢des dispostas no art. 75 da Lei Orgédnica Municipal.

Art. 139° - Compete aos Secretarios Municipais. além do que esta disposto no
art. 76 da Lei Orgédnica Municipal e das obrigagdes de cada Secretaria e de cada cargo
constantes na presente Lei Complementar, as seguintes atribui¢des adicionais:

I- Secretariar e assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos referentes
a especialidade da pasta;

1I- Exercer todas as atividades de administragdo superior, no campo funcional
da pasta, ndo expressamente de competéncia do Prefeito;

III- Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da
pasta, bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas,
obedecendo aos subprogramas decorrentes do programa de governo;
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IV- Emitir despachos internos sobre os assuntos de competéncia da pasta;

V- Revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como
avocar qualquer processo;

VI- Presidir os orgdos de deliberagdo coletiva e de assessoria da
administragéo geral subordinados a pasta;

VII- Convocar os orgdos de assessoria e de deliberagdo coletiva para
opinarem sobre determinados assuntos;

VIII- Elaborar relatérios a serem encaminhados ao Prefeito Municipal sobre
as atividades da pasta;

[X- Subscrever, juntamente com o Prefeito Municipal, legislagdo que diga
respeito a assuntos de especialidade da pasta;

X- Expedir resolugdes e outros atos necessérios a coordenagéo e controle das
atividades da pasta, de acordo com as normas estabelecidas;

XI- Decidir sobre assuntos relativos a pessoal da pasta, ressalvados os que
sejam de atribui¢do de determinados funcionarios, 6rgdo ou unidade administrativa;

XII- Decidir sobre assunto de al¢ada da pasta, sem prejuizo da delegacéo de
competéncia que venha a estabelecer;

XIII- Subscrever atos e regulamentos referentes a sua propria pasta;

XIV- Propor ao Prefeito Municipal, anualmente, o or¢amento de sua pasta.

Art. 140° - Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados nos termos
do art. 29, inciso V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Uinico - Quando se tratar de servidor ocupante de cargo efetivo
no municipio, este podera optar por receber o subsidio ou a remuneracéo

do cargo de origem.

Art. 141° — Os Secretarios Municipais fazem jus a:
I- Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias remunerados com um ter¢o a mais
que o valor do subsidio ou da remuneragao;
[I- Décimo terceiro salario com base no valor integral do subsidio ou da
remuneragao;
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III- Revisdo geral anual, concedida por meio de lei de iniciativa da CAmara

Municipal, nos termos do art. 29, inciso V, da Constitui¢io Federal.

Art. 142° - Para fins de percebimento do subsidio ou da remuneracdo
considerar-se-a em exercicio os agentes politicos licenciados nos seguintes casos:

I- Licenga para cuidar da propria saude devidamente comprovada por atestado
médico;

II- Por luto pelo falecimento do conjuge, companheiro, ascendente,
descendente e irmdos ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica devidamente
comprovada, pelo prazo de 8 (oito) dias consecutivos;

IT1- Por 8 (oito) dias consecutivos em virtude de casamento;

IV- Para representar o Poder Executivo Municipal fora da sede do municipio;

V- Licenga gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

VI- Licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos. contados da data do
nascimento do filho ou da adogdo;

VII- Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo de
sangue devidamente comprovada;

VIII- Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
Paragrafo tGnico - Os cargos de Secretarios Municipais comportam
substituicdo nos impedimentos legais e temporarios superiores a 15 (quinze)

dias.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE COMANDO

Art. 143° - O Poder Executivo Municipal organiza sua estrutura de comando

por niveis de complexidade como segue e nos termos do organograma contido no Anexo

By

I- No 1° nivel: Departamento.

II- No 2° nivel: Divisio.
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II1- No 3° nivel: Coordenadoria.
IV- No 4° nivel: Setor.

Paragrafo tnico - Um 6rgdo ou unidade administrativa ndo contera,

necessariamente, todos os niveis hierarquicos.

Art. 144° - As atribuigdes dos cargos de comando ficam definidas de acordo
com o disposto no Anexo V desta Lei.

§1° - O servidor publico ocupando de cargo de provimento efetivo designado
para cargo de comando poderd optar pela remuneragio de seu cargo de provimento
efetivo, caso estase apresenta superior a do cargo de comando.

§2° - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo optar pelo
vencimento do cargo em comissdo fard jus ao percebimento de todas as vantagens
adquiridas no cargo de provimento efetivo, conforme dispuser lei.

§3° - Os cargos de comando, instituidos para auxiliarem diretamente os
Secretérios € o Chefe do Poder Executivo Municipal, sdo aqueles especificados no Anexo

I1I desta Lei Complementar.

Art. 145° - Compete aos ocupantes dos cargos de comando, além das
incumbéncias especificas constantes do Anexo V desta Lei Complementar, as seguintes
atribuicdes adicionais:

[- Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos:

[I- Providenciar o fornecimento de materiais necessarios aos seus Servicos,
bem como reparos em moveis, maquinas e instalagdes;

I1I- Movimentar o pessoal subordinado, efetuando a competente comunicagio
ao Secretario do drgéo;

[V- Determinar a distribuicdo de processos e tarefas pelos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
concluso, em atendimento as solicitagdes formuladas pelo Secretario do 6rgdo;

V- Propor ao seu superior imediato a escala de férias dos seus subordinados;
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VI- Apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre os
trabalhos desenvolvidos pelas unidades subordinadas;

VII- Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servigo autorizado,
desde que necessario, o afastamento tempordrio durante o expediente;

VIII- Reunir, periodicamente, os funcionarios subordinados, ouvindo
sugestdes ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estdo afetas;

IX- Comunicar ao respectivo Secretario o desconto em folha de pagamento
para os casos de auséncia sem autorizacao;

X- Propor ao seu superior imediato as medidas que considerarem necessarias
ao aperfeigoamento ou a melhor execugdo dos servigos;

XI- Prestar ao superior imediato informag¢des e esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir & consideragédo superior:;

XII- Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelas unidades que
dirigem, encaminhando-os a apreciag@o do seu superior imediato.

XIII- Assessorar, planejar, coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades
técnicas ¢ administrativas de apoio ao Secretario;

XIV- Supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da
Diviséo;

XV- Prestar assessoramento técnico ao Assistente de Secretario em assuntos
relativos a Divisdo/Setor de sua especializagdo, elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas ¢ informagdes gerais;

XVI- Supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos
pelas coordenagdes subordinadas a sua érea;

XVII- Expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no
ambito de sua area de atuagdo:

XVIII- Conduzir as atividades operacionais e burocréticas;

XIX- Assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos relativos as
fungdes do respectivo 6rgéo;

XX- Programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo de seu
orgdo;

XXI- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

CPNJ: 45.138.088/0001-40
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XXII- Propor ao superior hierarquico as medidas que julgar convenientes para
maior eficiéncia e aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades;

XXIII- Promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

XXIV- Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

XXV- Reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliagdo dos
trabalhos;

XXVI- Manter efetivo controle das atividades do departamento, setor ou
servico que chefia;

XXVII- Responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando
celeridade aos processos de sua competéncia;

XXVIII- Disciplinar e distribuir tarefas aos 6rgdos subordinados;

XXIX- Elaborar relatérios peridodicos dos assuntos a ele afetos,
encaminhando-os ao superior hierarquico para efetivo controle dos resultados alcangados;

XXX- Zelar pela moralidade, economicidade e probidade administrativa;

XXXI- Assessorar seus superiores na elaboragdo das politicas publicas e de
governo da Administragdo Municipal;

XXXII- Promover reunides de trabalho com os servidores do departamento,
setor ou servigo que chefia, submetendo os resultados ou sugestdes a apreciagdo do seu
supetior;

XXXIII- Colaborar em todas as atividades dos seus superiores;

XXXIV- Controlar a execu¢dio orgamentdria, a realiza¢do da despesa e o
cumprimento de metas;

XXXV- Desempenhar outras tarefas afins atribuidas pelos superiores dentro

de sua area de competéncia.

CAPITULO VI1II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 146° - Conforme forem instalados os érgdos que compdem a estrutura

administrativa da Prefeitura do Municipio de Santana da Ponte Pensa, prevista nesta Lei
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Complementar, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgdos incompativeis com a
atual estrutura, ficando o Prefeito autorizado a proceder as necessarias transferéncias de

pessoal, verbas, atribuigdes e instalagdes.

Art. 147° - Ficam automaticamente extintos todos os cargos publicos que ndo
constem expressamente desta Lei Complementar, preservados todos os direitos

adquiridos por eventuais ocupantes.

Art. 148° - As atribuig¢des dos cargos de provimento efetivo ficam definidos

na lei n° 1.633/2018 de 28 de dezembro de 2.018 em especial nos artigos de nimero 22
ao artigo 37.

Paragrafo unico - A quantidade, denominagio, requisitos, carga horaria e

forma de provimento dos cargos, de que trata o caput deste artigo, constam

do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 149° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por
Decreto a presente Lei Complementar, no que for necessario, desde que esteja relacionado
com a estrutura administrativa, especificando a competéncia das respectivas unidades ora

criadas, observando sempre a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 150° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no or¢gamento, suplementadas, se
necessario, ficando o Poder Executivo, diante das altera¢des na estrutura administrativa
autorizado a promover os ajustes orgamentdrios decorrentes, propondo alteragGes

necessarias nas Leis Orgamentarias do municipio.

Paragrafo unico - Havendo disponibilidade orcamentaria o Poder
Executivo podera abrir créditos adicionais especiais para cobrir as
despesas com as novas unidades orcamentarias, utilizando para este fim
recursos de anulag@o de dotagdes vigentes ou excesso de arrecadacdo que

venha a ser apurado.
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Art. 151° - Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério, em especial os artigos 7e 8,17 e 18
e 39 da Lei Complementar Municipal n® 1.633, de 28 de dezembro 2018 que trata da

organizacdo das Secretarias Municipais. bem como altera¢des posteriores.

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa-SP, 24 de julho de 2023.

- Prefeito Muni€ipal -

Registrado na Secretaria em data supra e publicado por afixagdo nos
termos do artigo 88 da Lei Organica do Municipio.

{)8nalls

Izete Apda Teixeira Soratto
Setor Tributos
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTANA DA PONTE PENSA

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

A que se refere o artigo 135 desta Lei Complementar

QUANTIDADE DENOMINAGAO REQUISITOS

01 Secretario de Administragao Ensino Superior Completo

01 Secretario de Financas Ensino Superior Completo

- Seclrelério de Assisténcia e Promocdo Ensine Supéiier Complets
Social

01 Secretario de Saude Ensino Superior Completo

01 Secretario de Educacao Ensino Superior Com.pleto

01 Secretario de Obras e Servigos Publicos Ensino Superior Completo

01 Secretario de Turismo Ensino Superior Completo

01 Secretario de Agricultura e Abastecimento | Ensino Superior Completo

o1 Secretario de Desenvolvimento Econémico T ——
e Trabalho

01 Secretario de Esportes e Recreacao Ensino Superior Completo

01 Secretario de Cultura Ensino Superior Completo

01 Secretario de Estradas e Rodagens Ensino Superior Completo

E-mail: prefeitura@santanapontepensa.sp.gov.br
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ANEXO II
ORGONOGRAMA

A que se refere o artigo 141 desta Lei Complementar

PREFEITO MUNICIPAL
CHEFIA DE
GABINETE DO
PREFEITO
|
SEC.DE | SEC.DE SEC.OE SEC DE . SEC.DE SEC.DE r{lEé,‘b-to s‘:{gfm: SEC. DEDES. . “L‘II?EESE SEC.DE SEC.DE
ADMINISTRAGAD 1 FINANGAS ASSISTENCIA SAUDE ;&ns& mrﬁcﬁu‘ro EC 0 u:mcnencm CULTURA ESTHADAS
| SOCIAL 05 RODAGENS |

SUB-ANEXO 1
CHEFIA DE GABRINETE DO PREFEITO

A que se refere o artigo 31 desta Lei Complementar

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA DE COORDENADORIA JUNTADO OUVIDORIA
GABINETE DE C%UCTA*EAC"O SERVICOMILITAR MUNICIPAL

E
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SUB-ANEXO Il
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

A que se refere o artigo 39 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE ADMINISTRI_-\GAO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE I DEPARTAMENTO DA DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRAGAD, RECURSOS HUMANOS PREVIDENCIA DE LICITACOES E DE NEGOCIOS

PLENAJEAMENTO E E FOLHA DE CONTRATOS JURIDICOS |

ORGAMENTO PAGAMENTO | i

DIVISAO DE
ADMINISTRAGAO

|
SETOR DE

ALMOXARIFADO E

PATRIMONIO

SECRETARIA DE FINANCAS

A que se refere o artigo 50 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE FINANCAS

DIVISAO DE FINANGCAS

SETORDE SETOR DE CADASTRO SETOR DE
CONTABILIDADE E LANGADORIA TESOURARIA E
TRIBUTAGAO

CPNJ: 45.138.088/0001-40 Jf
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SUB-ANEXO IV

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

A que se refere o artigo 59 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGA

SOCIAL

ﬂ

DEFARTAMENTO DO
CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

-CRAS

COORDENADORIA DO
CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

- CRAS

SETOR DE
ASSISTENCIA E
CUIDADO SOCIAL

SUB-ANEXO V.
SECRETARIA DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

A que se refere o artigo 67 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ATENGAO GERAL EM
SAUDE

DIVISAO DE CONTROLE E
TRANSPORTE EM SAUDE

i

COORDENADOCRIA DE SAUDE
|
SETOR DE SETOR DE AGENDAMENTO
ATENGAC DE VAGAS DE MEDIA E
BASICA ALTA COMPEXIDADE

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA

CPNJ: 45.138.088/0001-40
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SUB-ANEXO VI
SECRETARIA DE EDUCACAO

A que se refere o artigo 79 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE EDUCAGAO

I
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

OUVIDORIA
I!.IMIU.':!P.\Ii DA
DIVISAO DE ENSINO i ied | DIVISAO DE EDUCAGAO
FUNDAMENTAL COORDENADORIA DE { INFANTIL
MANUTENGAO E CONSERVAGAO
SETOR DE ENSINO SETOR DE EDUCAGAO
FUNDAMENTAL INFANTIL

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A que se refere o artigo 89 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
OBRAS SERVICOS PUBLICOS

DIVISAO DE SERVIGOS
PUBLICOS

|

[ cOORDENADORIA DE I

LIMPEZA PUBLICA

SETOR DE LIMPEZA
PUBLICA
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SUB-ANEXO VIII
SECRETARIA DE TURISMO

A que se refere o artigo 98 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE TURISMO

DEPARTAMENTO DE
TURISMO

SUB-ANEXO IX
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

A que se refere o artigo 104 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE AGRICULTURA E

ABASTECIMENTO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DO
INCENTIVO A AGRICULTURA AGRONEGOCIO
FAMILIAR
COORDENADORIA DO
VIVEIRO DE MUDAS
SETOR DE MEIO AMBIENTE, SETOR DE ORIENTAGAO
SANEAMENTO PUBLICO E TERRITORIAL RURAL
RESIDUOS SOLIDOS
CPNJ: 45.138.088/0001-40
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SUB-ANEXO X

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

A que se refere o artigo 113 desta Lei Complementar

| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
‘ ECONOMICO E TRABALHO

BANCO DO POVO

SUB-ANEXO XI

SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO

A que se refere o artigo 118 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE ESPORTES E
RECREACAO

I
DEPARTAMENTO DE

ESPORTES

DIVISAO DE
RECREAGAO

COORDENADORIA DE
ESPORTES
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SECRETARIA DE CULTURA

A que se refere o artigo 125 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE CULTURA

DIVISAO DE CULTURA

' COORDENADORIA DE
CULTURA

SUB-ANEXO XI1I
SECRETARIA DE ESTRADAS ERODAGENS

A que se refere o artigo 131 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE ESTRADAS E
RODAGENS

DIVISAO DE ESTRADAS E
RODAGENS
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ANEXO 11T

QUANTIDADE, DENOMINACAO, REFERENCIA, JORNADA, FORMA DE
PROVIMENTO E REQUISITOS DOS CARGOS DE COMANDO

' SANTANA DA PONTE PENSA

A que se refere o § 4° do artigo 144 desta Lei Complementa

REFERENCI FORMA DE
QUANTIDADE DENOMINAGAO VENCIMENTO | JORNADA REQUISITOS
A PROVIMENTO
- Coordenador do Banco do Wi o " PN Ensino Médio
uncao de Confia
Povo $3.109.62 e o Complelo
Em comissdo - livre Ensino Médio
01 Assessor de Gabinela W0 $3.100,62 40h
nomeagéo e exoneragio Completo
Coordenador de Comunicagao Em comisséo - livie Ensino Médio
01 ; Wio $ 310962 40h
Social nomeagho e exoneragio Completo
Wio Em comissao - livre Ensino Médio
o Coordenador de Cultura 40h
$3.10962 nomeagio e exoneragio Complato
wio Em comissao - livre Ensino Médio
01 Coordenador de Espories 40h
$3.100,62 nomeacho e exoneragho Completo
01 Coordenador de Limpeza Wio A0h Em comisséo - livre Ensino Médio
Publica $3.10962 nomeagao e exoneracao Compileto
it Coordenador de Manutengéo e Wi0 s Em comiss#o - livre Ensino Médio
Conservagao $310962 nomeacao e exoneragao Completo
a B . WO T T | ]
. Em cormessdo - Inte E rn Moo i
01 Coordenador de Saude $3wa62 | 40n "
NOMea( 30 © CRoneTacdo Compieto |
|
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Funcdo de Confian Ensino Méd
01 Chefe de Diviséo de X0 5358443 40n : e "
Administracdo Completo
Chefe de Divisio de Financas X0 Funcdo de Confianga Ensino Médio
o1 $3594 43 40n Completo
Chefe de Divisdo de Fungio de Confian Ensino Médio
01 X0 §3504 43 40h @ s
Controle e Transporte em Completo
Saude
X0 53508443 Ensino Médio
01 Chefe de Divisdo de Ensino 40h Funcdo de Confianga '
Fundamental Completo
Ensino Médio
01 Chefe de Divisgo de Educacdo X0 5359443 40h Funcdo de Confianca
Infanti Completo
Chefe de Divisdo de Servicos Funcio de Confianca Ensino Médio
01 Publicos x/0 5$3594 43 40n Completo
01 Chefe de Divisdo de Cultura X0 $3.594.43 40h Fungao de Cenfianca Ensino Medio
Completo
Chefe de Divisdo de Estradas X0 .
Funcdo de Conflanca Ensino Médio
01 e Rodagens §3.594,43 40h
Completo
Func#o de Confian Ensino Médi
01 oy X/0 $3594.43 40h " o feino Medo
Chefe de Divisao de Completo
Recreacdo
Em comissao - kvre
nomeacdo e exoneracdo x
f X
- - ST 06 X0 §3159443 po Ensino Medio
Tesourana e Tribulagao Completo
Em comisséo - livre
Diretor do Departamento de nomeacio e exoneragio c i
Ensino Superior
01 Administracao, Planejamento e Yi0 § 4.359 56 40h
Completo
Orcamento
s Diretor do Departamento de Vio 40h Em comisséo - livre Ensino Superior
Atencéo Geral em Sadde S 4,359 56 nomeacdo e exoneracio Completo
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01 Diretor do Deparlamento de Yio $415956 = Em comissio - ivre Ensino Supenor
Ecucagdo nomeagdo e eroneracao Completo
Em comissao - kvre
o1 Dwetor do Departamenlo de Vo $ 435956 o nomeacdo e exoneragao | Ensino Superior
Esportes Completo
Em comissao - lvie
- Diretor do Departamento ge Y0 $ 4359 56 ioh nomeagdo @ exoneragao Ensino Técnico
Incentvo & Agricultura Completo
Em comissao - Ivre
NOMeacao @ exoneragao
Diretor o fo de
o1 or .Doparummo "0 €450 56 e Ensino Medso
Lictacdes e Conltratos Complelo
Em comessao - kvte >
01 o w Yi0 $435956 40n nomeacdo @ eXonelacao i
- )]
Obras Completo
Diretor do Departamento de Em comissao - livre ] )
. : Ensino Superior
01 Planejamento e Assisténcia Yi0 § 4,350 56 40h nomeacio e exoneragio
) Completo
Social
Em comissao - livie
G Diretor do Departamento de i SN i 3 = Ensino Superior
359, nomeacdo e exoneragac
Previdéncia T e Completo
Diretor do Depariamento de Em comissao - livre
= Ensino Médio
01 Recursos Humanos e Folha de Y0 § 4.359 56 40h nomeacdo e exoneracao o
Pagamento
Em comissao - livre Ensino Médio
Diretor do Departamento de nomeacdo e exoneragdo | Completo, e Curso
o1 Sadude e Seguranga do Y0 §4.359,56 40h Técnico em
Trabalho Seguranca do
trabalho
Em comissao - livre
- Dirator do Departamento de vio $4.35056 o nomeacdo e exoneracdo Ensino Médio
Servigos Piblicos Completo
Em comissao - livre
Diretor do Departamento de = Ensino Supernor
01 Y/0 £435956 40n nomeacio e exoneracac
Turismo Completo
Diretor do Departamento de Em comissdo - livre . _—
s Ensino Medio
01 Vigildncia Sanitaria e Yi0 § 4359 58 40h nomeacdo e exoneragao Gtk
Epidemiologica
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ANEXO IV

QUANTIDADE, DENOMINACAO, REFERENCIA, JORNADA, FORMA DE
PROVIMENTO E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A que se refere o paragrafo uinico do artigo 148 desta Lei Complementar

QUANTIDAD FORMA DE
DENOMINAGAO REFERENCIA | JORNADA REQUISITOS
E PROVIMENTO
. Ensino Médio Completo e
01 Téc em Contabihdade Q0 40h Efetivo - Concurso Publico
curso lec. Na area
™ Assistente de Adminstracdo T0 40h Efetivo - Cancurso Piblico Ensino Médio Completo
o1 Escriturano Pi0 40h Efetivo - Concurso Pablico Ensino Médio Completo
[4}] Auxiliar de Administragao M0 40h Efetivo - Concursa Publico Ensino Médio Complelo
_ A , Ensino Fundamental
o Operador de Equip Rodoviano Il KO 40h Efetivo - Concurso Plblico
Completo
Ensino Fundamental
01 Encarregado de Servicos Diversos B/O 40h Efetivo - Concurso Publico
Completo
03 Motonsta — Nivel il Jio 40h Efetivo - Concurso Publico Ensino Médio Completo
01 Tesoureiro T0 40h Efetivo - Concurso Piblico Ensino Superior Completo
01 Auxiliar de Tesoureiro Qi 40h Efetivo - Concurso Pubhco Ensino Médio Completo
m Mecanico N/O 40h Efetivo - Concurso Pablico | Ensino fundamental Completo
) Ensine Fundamental
10 Pedreito M0 A0h Efetivo - Concurso Publico
Completo
02 Oficial Administrativo S0 40h Efefivo - Concurso Pablico Ensino Médio Completo
01 Eletricista Qo 40h Efetivo - Concurso Publico Ensino Médio Completo
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0 Visitador Sanitanio HI0 40h Efetivo - Concurso Publico Ensino Médio Completo
0 Engenheiro Agrénomo PO 40h Efetivo - Concurso Plblico Ensino Superior na Area
04 Assistente de Administra¢io T 40nh Efetivo - Cencurse Pablico Ensino Médio Completo
01 Langador N/O 4Ch Efetivo - Concurso Publico Ensino Médio Completo
ino Médio Comple!
L2} Coord. De Serv. Tec. De Informatica vio 40n Efetivo - Concurso Pblico - e
Curso tec. Na area
Ensino Médio Completo e
01 Técnico Agricola M0 40h Efetivo - Concurse Pablico 4
Curso tec. Na area
_ ! Ensino Fundamental
01 Pintor Pi0 40h Efetivo - Concurso Publico Completo
Ensino Médio C to
01 Técnico em Processamento Dados ({7} 40h Efetivo - Concurse Pablico oG
Curso tec. Na area
nsino Fundament
10 Gari AD 40h Efetivo - Concurso Plblico . "
Completo
i) Agente de saneamento (] 40h Efetivo - Concurso Pubhco Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental
0 Jardineiro Fio 40h Efetvo - Concurso Piblico
Completo
12 Escriturario | Fi0 40h Efetivo - Concurso Plblico Ensino Médio Completo
12 Escriturério Il Jio 40h Efetivo - Concurso Piblico Ensino Médio Completo
12 Escriturario I M0 40h Efetivo - Concurso Publico Ensino Médio Completo
08 Escriturano IV PO 40h Efetivo - Concurso Publico Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo &
10 Motonsta | HI0 40h Efetivo - Concurso Piblico .
CNH Categona D
Ensino Médio Completo e
10 Motonsta Il 10 40h Efetivo - Concurso Publico ;
CNH Categona D
Ensino Médio Completo e
10 Motorista I JIo 40h Efetivo - Concurso Plblico ; "
CNH Categoria D
) . Ensino Fundamental completo
03 Operador de Maquinas Lo 40h Efetivo - Concurso Publico :
e CNH Categoria D
I ; A ) o Ensino Fundamental
a5 Auxiliar Servicos Gerais — |- Masc AD 40h Efetivo - Concurso Publico
Completo
; . Ensino Fundamental
45 Auxihar Servicos Gerais — |- Fem. AD 40h Efetivo - Concurso Publico
Completo
35 Auxiliar Servicos Gerais ~ 1| BI0 40h Efetivo - Concurso Publico Ensino Fundamental
Completo
. Ensino Fundamental
35 Auwaliar Servigos Gerais = 1l cio 40h Efetivo - Concurso Pablico
Completo
‘ia By ; . Ensino Fundamental
01 Carpinteiro M0 40h Efetivo - Concurso Publico
Complato
02 Mestre de Obras Q0 40h Efetivo - Concurso Plblico Ensino Médio Completo
02 Inspetor de Alunos H/0 40h Efetive - Concurso Pablico Ensino Médio Completo
10 Assistenle Téc. Servigos Adminisira. Ti0 40h Efetivo - Concurso Pdblico Ensino Médio Completo
01 Fiscal Sanitario N 40h Efetivo - Concurso Pliblico Ensino Médic Completo
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02 Encarregado de Frota N/O 40h Efetivo - Concurso Publico Ensino Médio Completo
" . ) Ensino Fundamental
02 Tratorista K0 40h Efetivo - Concurso Plblico
Completo
o1 Encarmregado da Junia Serv. Militar Qio 40h Efetivo - Concurso Pablico Ensino Médio Completa
Ensino Supernior Completo na
o1 Contador (4 101] 40h Efetivo - Concurso Publico o
Ensino Superior Completo na
01 Fonoaudiblogo un 40h | Efetivo-ConcursoPiblico [
05 Agente Comunitario de Saide AS 40h Efetivo - Concurso Publico Ensino Médic Completo
04 Monitar de Transporie Escolar RIO 40h Efetivo - Concurso Publico Ensino Meédio Completo
04 Agente Combate as Endemias ACE 40h Efetivo - Concurso Pablico Ensino Médio Completo
i I . . Ensino Fundamental
o Coveiro Pi0 40h Efetivo - Concurso Plblico
Completo
Ensino Supenor Completo na
13} Farmacéutico o 40h Efetrvo - Concurso Puablico i piet
ea
Ensino Supernor Completo na
02 Enfermeiro wo 40h Efetivo - Cancurso Piblico 3 ple
Ensino Supenor Completo na
03 Médico 20 20h Efetivo - Concurso Piblico i
ea
_ Ensino Supenior Completo na
03 Dentista /0 20h Efetivo - Concurso Plblico
Asea
e : . Ensino Superior Completo na
(}] Fisioterapeuta N/O 20h Efetivo - Concurso Piblico A
ea
Ensino Superior Completo na
01 Procurador Juridico X0 20h Efetivo - Concurso Piblico I 7 o
02 Telefonista M0 30h Efetivo - Concurso Publico Ensino Médio Completo
) Ensino Médio Completo e
04 Auxihar de Enfermagem PO 30h Efetivo - Concurso Publico %
cursoe Tec, Na Area
: Ensino Supenor Completo na
02 Assistente Social Wi 30h Efetivo - Concurso Publico A
rea
) o Ensino Superior Completo na
01 Psicélogo Wi 30h Efetivo - Concurso Pulblico i
ea
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SUB ANEXO
QUADRO PESSOAL
EMPREGOS PUBLICOS — CLT

CARGO PADRAO
TECNICO EM CONTABILIDADE - QI35
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO TIO
ESCRUTUARIO P/32
AUXILIAR DE ADMNISTRACAO M/27
OPERADOR DE EQ RODOVIARIOS Ii K/0
ENCARREGADOQ DE SERVICOS DIRETOS B/31
MOTORISTA NIVEL Il JI31
MOTORISTA NIVEL Il Ji34
MOTORISTA NIVEL I 1131

Paragrafo @inico — na vacincia extingue-se o cargo
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" ‘ANEXO A\
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE COMANDO
A que se refere o artigo 144 desta Lei Complementar

SUB-ANEXO I
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR DE GABINETE

Descri¢iio sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assessoria direta ao Chefe
do Gabinete, ao Vice-Prefeito e ao Prefeito, em todas as suas atividades, além do
atendimento a autoridades, sociedade civil e populagdo, inclusive representando-os em

eventuais solenidades, em suas auséncias.

Descricao Detalhada

I- Assessorar diretamente o Prefeito nas relagdes institucionais com a
comunidade e esferas publicas, como Poderes Executivo e Legislativo, ONGs, sindicatos
e associagdes:

II- Assessorar o Prefeito em sua relagdo institucional com a Camara
Municipal, acompanhando a tramitagdo de projetos, recebendo e processando
requerimentos e as indica¢des parlamentares para adogdo de providéncias necessarias;

ITI- Assessorar nas respostas de requerimentos e indicagdes da Camara
Municipal, mantendo o Prefeito Municipal devidamente informado a respeito;

IV- Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes
administrativas referentes aos requerimentos protocolizados no protocolo geral da
Prefeitura Municipal;

V- Promover o entrosamento entre o gabinete do Prefeito e os 6rgéos técnicos
da administrag@o para fins de execucdo de planos e programas de trabalho;

VI- Preparar e gerenciar a agenda do Prefeito Municipal, Vice Prefeito e
Chefe de Gabinete;
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VII- Transmitir aos demais orgdos de comando as ordens e orientagdes do
Prefeito, zelando pelo seu cumprimento;

VIII- Fazer chegar ao Prefeito os atos oficiais, zelando para que tenham sido
redigidos corretamente, bem como supervisionando os atos de preparagdo, registro,
expedicdo, publicagdo e arquivamento;

[X- Examinar previamente o expediente a ser submetido ao Prefeito;

X- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Descri¢io sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar, implementar e
avaliar agdes de comunicagdo para difundir programacdes, fatos, eventos e demais

informagdes das atividades da gestdo.

Descri¢io Detalhada

I - Estabelecer estratégias de comunicag¢@o da administragdo municipal com a
comunidade, 6rgdos de imprensa e demais autoridades, planejando e executando as
campanhas de carater informativas e de interesse publico, bem como as agdes
desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

I - Gerenciar a execugdo dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita
ordem os materiais resultantes das publicidades e publicagdes, tais como, jornais, fitas,
CD’s, DVD’s, etc.

III - Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais.

IV - Supervisionar a elaborag¢do de matérias jornalisticas a respeito das agdes
do Poder Executivo Municipal:

V - Dirigir a elaboragdo de campanhas de propaganda, marketing e
multimidia da Administra¢do Publica Municipal;

VI - Chefiar a produgéo de videos, audios e fotografias das a¢des do Poder

Executivo Municipal;
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VII - Coordenar a organizagdo do arquivo do acervo publicitario do
Municipio;

VIII - Coordenar a politica de comunica¢do externa e interna da
administragdo no ambito do Poder Executivo Municipal desenvolvendo as atividades de
cobertura e distribui¢do do material jornalistico:

IX - Dirigir as atividades de relagdes publicas, comunicagdo dirigida e
divulgagéo dos atos do Poder Executivo além de atividades de cerimonial publico e a
condugdo e organizacdo de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal garantindo
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial:

X - Promover a divulga¢do das agdes da Administragdo Municipal para o
conhecimento publico fornecendo informagdes precisas sobre as atividades produtivas,
iniciativas sociais e politicas da Prefeitura através de todas as redes de comunicagéo tais
como: Radio, TV. Jornal, redes sociais e outras, disponiveis em ambito Municipal,
Regional e Estadual.

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DO BANCO DO POVO

Descri¢io sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a planejar e coordenar o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio e avaliar as atividades da area, atendendo

as diretrizes do plano de governo municipal.

Descricido Detalhada

I - Planejar, coordenar, promover a execugdo dos projetos de
desenvolvimento no dmbito do municipio;

II - Promover a inclusio e desenvolvimento socioprodutivos de
empreendedores locais:

[1I - Gerenciar a realizagdo de agdes de incentivo e fortalecimento dos micros
€ pequenos negocios;
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IV - Dirigir a concessdo de microcrédito, orientagdo e capacitagdo técnico-
gerencial;
V - Promover o incentivo a formalizag@o e uso de novas tecnologias;

VI - Fomentar o desenvolvimento sustentavel dos negdcios locais.
COORDENADOR DE CULTURA
Descri¢iio suméria

Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar e avaliar as

atividades da area de cultura atendendo as diretrizes do plano de governo municipal.
Descri¢io Detalhada

I - Coordenar a execugdo da politica municipal direcionada a cultura;

II - Promover a organizagdo. manutengdo e supervisdo de bibliotecas, salas
de leitura, centros culturais, museus, teatros e outras institui¢des da Prefeitura voltadas ao
estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem assim a difusdo e a promocao
cultural;

III - Gerenciar a protegdo do patriménio artistico, arqueoldgico, histérico e
cultural do Municipio;

IV - Dirigir a promogdo de atividades culturais, artisticas e folcléricas,
respeitando-se a liberdade de criagdo;

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
COORDENADOR DE ESPORTES
Descri¢do sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar e avaliar as
atividades da drea de esportes e eventos esportivos atendendo as diretrizes do plano de

governo municipal.
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Descri¢do Detalhada

I - Assessorar o secretario da area no planejamento, coordenagdo, execugdo e
avaliagdo das atividades;

Il - Planejar, programar e executar atividades fisicas, esportivas, recreativas
e de lazer. para incentivar jovens e adolescentes a praticar diversas modalidades amadoras
e cultivar o espirito de competi¢do, lidando com vitorias e derrotas e moldando, assim, o
proprio carater e a cidadania;

III - Conduzir a Politica Municipal de Esporte, integrando as ac¢des da
Coordenadoria com as demais ag¢les sociais desenvolvidas pela Prefeitura Municipal
como fungdes essenciais de garantia da qualidade de vida da populag¢do do Municipio;

IV - Incentivar as préticas esportivas nos seus aspectos pedagogicos, como
elemento civilizatorio;

V - Chefiar equipes de servidores que atuem na Coordenadoria, determinando
tarefas a serem executadas, avaliando-as e estabelecendo diretrizes para execugéo;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA
Descri¢iio sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar, supervisionar

e avaliar os servigos publicos municipais de limpeza publica e coleta de lixo.
Descri¢iao Detalhada

[ - Superintender o servigo de limpeza puiblica e coleta de lixo;

II - Acompanhar o trabalho didrio de limpeza publica e coleta de lixo,
chefiando os servidores alocados na area;

I1I - Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta
de lixo e limpeza publica;

IV - Gerenciar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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COORDENADOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Descricio sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a gerenciar os servigos publicos
voltados a manuteng¢do e conservagdo das unidades escolares vinculadas a rede municipal

de ensino, bem como demais prédios em que se operem atividades da Educago.

Descri¢io Detalhada

I - Coordenar as atividades de limpeza e higienizagdo dos espagos publicos
que desenvolvem atribuigdes pertinentes a Educagéo;

Il - Supervisionar os servigos de limpeza das unidades escolares e demais
espagos publicos utilizados pelos alunos e servidores publicos;

Il - Administrar os contratos de terceirizagdo de servigos nas dreas de
limpeza puablica; IV - Manter de forma organizada ¢ permanente a limpeza dos espagos
publicos das unidades escolares:;

V - Elaborar planos e estratégias de manutengdo dos prédios escolares, bem
como gerenciar e controlar as atividades inerentes & manutengdo dos referidos prédios
escolares;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE SAUDE

Descri¢do sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a planejar, dirigir e avaliar os servigos
de satide e atengdo basica executados pela rede municipal, atendendo as diretrizes do

plano de governo vigente no municipio.

Descri¢ao Detalhada
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I - Assessorar o Secretario da drea na elaboragdo de estratégias e diretrizes
para implementag@o dos servigos de saude atendendo as metas estabelecidas no plano de
governo vigente;

Il - Coordenar os programas de interligacdo das informagdes entre a
Secretaria e os Postos de Saude relacionando os atendimentos nos servigos de vigilancia
da saude, saide bucal, unidades bésicas de saude, pronto atendimento, servigos
complementares, epidemiologia, nutricional, imunizago, vigilancia ao trabalho, saude
ocupacional, farmdcia, diagnostico terapéutico, setor de referéncia, consultas
especializadas e encaminhamentos;

Il - Promover a proposi¢do de politicas tangentes a matéria, aplicando o
plano municipal de saiide na sua amplitude;

[V - Dirigir, chefiar, avaliar e supervisionar os servigos de atengdo integral da
saude dos municipes, visando obter impacto na situagdo de satde e autonomia das pessoas
e nos determinantes e condicionantes de saide da coletividade;

V - Gerenciar os servigos oferecidos na unidade basica de saiude, tomando
decisdes administrativas e téenicas, orientando, supervisionando e avaliando a prestagdo
dos servigos, bem como dando devolutiva 4s demandas da populagdo atendida;

VI - Gerenciar o cumprimento da legislag@o e as normas do SUS;

VII - Receber e avaliar relatorios, planilhas e demais documentos relativos as
atividades rotineiras desenvolvidas na Unidade;

VIII - Atender municipes e autoridades politicas e técnicas, bem como
desenvolver relagdes institucionais com 6rgdos, agentes e populagdo em geral;

IX - Garantir uma gestdo compartilhada e descentralizada da unidade,
direcionando a ateng@o ao servidor e ao cidaddo;

X - Gerenciar, coordenar e representar a sua equipe nas atividades
institucionais;

XI - Monitorar e avaliar o servigo de atendimento prestado na Unidade Basica
de Saude;

XII - Promover a transparéncia na gestdo esclarecendo os motivos das
decisdes, disponibilizando acesso a informag@o a equipe e aos usudrios, preservando as
sigilosas por lei, contribuindo, deste modo, para o controle social;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Descri¢do sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a articular, acompanhar e avaliar o

processo de implantag@io do CRAS e seus servigos no ambito do Poder Publico Municipal.

Descri¢io Detalhada

[ - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da unidade;

IT - Dirigir a elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;

Il - Subsidiar a elabora¢do dos mapeamentos da 4rea de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de assisténcia social;

IV - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades
e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e servigos de acolhimento, na sua
area de abrangéncia definir com a equipe os critérios de inclusdo. acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados:

V - Gerenciar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CRAS;

VI - Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades
de participagdo dos profissionais e dos usudrios;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DO VIVEIRO DE MUDAS

Descri¢do sumaria
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Compreende as tarefas que se destinam a coordenar as estratégias de
desenvolvimento da economia agricola do municipio estabelecidas no plano de governo,
por meio da elaboragdo e execugdo de estratégias e planos de produgdo de insumos para

subsidiar os produtores agricolas do municipio.

Descri¢do Detalhada

I - Estabelecer planos e estratégias para alavancar a produgéo agricola e a
introducéo de novas culturas;

IT - Oferecer subsidio aos agricultores por meio da disseminagdo de novas
técnicas baseadas em pesquisas realizadas no viveiro de mudas;

III - Chefiar equipe de trabalho e gerenciar a produg@o de mudas;

[V - Coordenar os procedimentos pertinentes ao desenvolvimento e testes de
novas tecnologias;

V - Dirigir atividades de educagdo ambiental e promogdo da agricultura;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Descri¢iio sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir as atividades de
planejamento governamental e exercer a coordenagdo, o controle e a avaliagéo dos planos
de a¢des governamentais de acordo com as prioridades do governo municipal, integrando
as politicas setoriais com o plano de governo.

Descri¢io Detalhada

I - Gerenciar as atividades de organizagdo e elaboragdo de planos setoriais da

administra¢do municipal;
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II - Coordenar a criagio escala de prioridades entre as agdes a serem
empreendidas nas diferentes areas de atuagfo da Prefeitura, considerando os recursos
existentes;

III - Dirigir a execugdo estratégica do plano de governo e de seu ajustamento
continuo por meio da avaliag@o sistematica das a¢des dele decorrentes;

IV - Coordenar a formulagdo e o controle da execugdo de politicas para o
continuo aperfeicoamento da administragdo ptblica municipal;

V - Organizar a base de dados socioeconémicos que servem de subsidios para
decisOes governamentais sobre a adogdo das politicas publicas para o desenvolvimento
municipal;

VI - Coordenar a realizag@o de estudos para subsidiar mudangas e aprimorar
a compreensao da realidade a qual se destinam as agdes de governo:

VII - Assessorar na elaboragdo de programas e projetos de interesse da
administragdo municipal;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Descricdo sumadiria

Compreende as tarefas que se destinam a promover e coordenar os processos
educacionais no &mbito da rede publica municipal de ensino, atendendo as diretrizes e

metas do plano de governo.

Descri¢do Detalhada

[ - Assessorar o Secretdrio Municipal e as equipes escolares na elaboragdo de
projetos e programas visando atender as diretrizes e metas contidas no plano de governo:
IT - Coordenar a elaboragao das propostas pedagogicas das unidades escolares
do sistema municipal de ensino, atendendo as metas do plano de governo e as diretrizes

nacionais estabelecidas para cada nivel de ensino;
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III - Coordenar e participar das atividades pedagégicas das unidades
escolares;

IV - Articular a¢des educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos
das unidades escolares, visando & melhoria da qualidade de ensino;

V - Propor medidas para avaliar de forma sistematica os processos de ensino
e aprendizagem;

VI - Apontar e propor solugdes para os problemas educacionais a serem
tratados;

VII - Coordenar as atividades de todos os projetos educacionais
desenvolvidos nas unidades escolares;

VIII - Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino,
utilizando documentago e outras fontes de informagdes e analisando os resultados de
métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento.

IX - Supervisionar os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a
execugdo e a selegdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para
assegurar a eficiéncia do processo educativo.

X - Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas
cumulativas, prontudrios e relatorios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices
de reprovacdo e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficicia dos
métodos aplicados e providenciar reformula¢des adequadas, quando necessario.

XI - Promover a obtengdo de materiais didéaticos indispensaveis a realizagdo
de planos de ensino. consultando a diretoria do estabelecimento, para assegurar o pleno
cumprimento dos mesmos.

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUB-ANEXO 11
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS FUNCOES DE
CONFIANCA

CHEFE DE DIVISAO
Descricio sumaria
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Compreende as tarefas que se destinam a chefiar os servigos publicos,
estabelecendo diretrizes e planejamento de agdes em consonancia com o plano de governo
adotado pelo Chefe do Poder Executivo municipal, contando com discricionariedade para
avaliar a implementagdo e a execugdo de atividades e programas finalisticos das Divisdes

que compdem a estrutura administrativa organizacional do Poder Publico Municipal.

Descri¢ao Detalhada

I - Chefiar equipes, projetos e programas de execugdo de servigos publicos;

II - Estabelecer estratégias e diretrizes para execugdo dos servigos publicos
visando alcangar os resultados estabelecidos pelo plano de metas do governo municipal;

I1I - Estabelecer relacionamento com superiores imediatos e com o Secretario
da drea, visando controlar a execugdo dos servigos atendendo as estratégias do plano de
governo;

IV - Controlar as comunicagdes internas do oOrgdo em relagdo aos
subordinados e externas com relagdo aos cidaddos a quem se dirige a prestagdo dos
Servigos:

V - Coordenar a realizacdo de estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais para atender as diretrizes e metas do plano de
governo no oferecimento dos servigos publicos;

VI - Supervisionar e gerenciar a execugéo de todos e os servigos e a atuacéo
dos servidores subordinados ao respectivo 6rgdo;

VII - Determinar e coordenar levantamentos, estudos e pesquisas tendo por
objetivo precipuo formular estratégias e estabelecer avaliagdes sobre as agdes e
programas do 6rgdo:

VIII - Propor ao superior providéncias para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo. substitui¢do. reposicio,
manutenc¢do e reparo de materiais e equipamentos;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CADA SECRETARIA TERA SEUS CHEFES DE DIVISAO DE ACORDO
COM AS ATRIBUICOES JA DETALHADAS POR DEPARTAMENTOS.
ENCARREGADO DE SETOR

Descri¢do sumadria

Compreende as tarefas que se destinam a chefiar os servigos publicos
oferecidos no ambito do setor em que atua, fazendo cumprir as determinagdes oriundas
das diretrizes estabelecidas pelo Gabinete do Prefeito e pelo Secretario da respectiva drea,

visando atingir as metas estabelecidas no plano de governo vigente no municipio.
Descri¢iao Detalhada

I - Comandar a unidade de lotagdo/setor, gerenciando e visando a agilizacdo
do servico;

II - Chefiar equipe de trabalho, expedindo ordens, gerenciando e avaliando a
execugdo dos servigos;

I1I - Chefiar as rotinas de trabalho da respectiva drea de atuag@o;

IV - Coordenar a comunicacao interna e externa do setor, visando a integragdo
com as demais dreas, tendo por objetivo atingir as metas estabelecidas pelo plano de
governo na area em que chefia;

V - Gerenciar a realizagdo de estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

VI - Efetuar planejamento dos recursos materiais, financeiros ¢ humanos
necessarios para que o setor atinja as metas estabelecidas pela direg@o superior;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CADA SECRETARIA TERA SEUS ENCARREGADOS DE SETORES DE
ACORDO COM AS ATRIBUICOES JA DETALHADAS POR DEPARTAMENTOS.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO GERAL EM
SAUDE
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Descri¢do sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a planejar e dirigir as agdes
governamentais de atengdo geral da saude, exercendo a coordenagdo e a gestdo dos
programas implementados de acordo com as diretrizes e metas emanadas do plano de

governo.

Descri¢iao Detalhada

I - Gerenciar a execu¢do dos programas de atendimento a satde visando
atender as metas estabelecidas no plano de governo e o cumprimento das diretrizes
emanadas pela diregéio superior;

I1 - Coordenar a formulagdo e o controle da execugdo de politicas da area de
saude para o continuo aperfeigoamento dos servigos prestados;

III - Chefiar e coordenar equipes de trabalho, emitindo ordens, organizando
cscalas de trabalho ¢ avaliando a execugdo das tarefas;

IV - Gerenciar os recursos materiais necessarios para o bom funcionamento
do Departamento, visando atender os objetivos tragados pelo plano de governo;

V - Promover a integra¢do e o vinculo entre os profissionais das equipes e a
relagBes institucionais destes com a comunidade atendida:

VI - Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e
nacionais que incidem sobre a Atenc¢do Primaria, de modo a orientar a organizagdo do
processo de trabalho na Unidade de Satde da Familia (USF), promovendo discussoes
com as equipes;

VII - Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados
produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas da area da saude:

VIII - Contribuir para a implementagéo de politicas, estratégias e programas
de saude;

IX - Dirigir as a¢des de promog¢do de seguranga no trabalho, incluindo
identificagdo, notificagdo e resolugdo de problemas relacionados ao tema;

X - Coordenar a adequada alimentagéo de dados nos sistemas de informagao
da Aten¢do Primdria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
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estimulando a utilizagao para analise e planejamento das a¢des e divulgando os resultados
obtidos;

XI - Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes;

XII - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao,
logistica dos materiais, zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

XIII - Identificar as necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengdo, e promover a Educagdo Permanente. seja mobilizando saberes
na propria Unidade de Satude da Familia (USF) ou com parceiros:

XIV - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usudrios em instancias de controle social;

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Descricio sumadria

Compreende as tarefas que se destinam a promover e dirigir todas as
atividades esportivas desenvolvidas no ambito local, identificando as demandas de
atividades fisicas, praticas esportivas. eventos esportivos e recreativos, visando atender

as diretrizes e metas do plano de governo.
Descri¢cdo Detalhada

I - Assessorar 0 Secretario Municipal na elaboragdo de projetos e programas
visando atender as diretrizes e metas contidas no plano de governo;

IT - Coordenar todas as atividades da area de esporte, recreagdo e eventos
esportivos;

I11 - Identificar as demandas de atividades fisicas e praticas esportivas;

IV - Atuar no planejamento e coordenagdo de agdes estratégicas internas e

externas visando suprir a demanda de projetos e eventos esportivos e recreativos;

CPNJ: 45.138.088/0001-40
E-mail: prefeitura@santanapontepensa.sp.gov.br Site: www.santanapontepensa.sp.gov.br

_ Avenida Sao Joagquim, n® 513 - Centro - Fone (17) 3692-1101




PREFEITURA MUNICIPAL DE

5" SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULO

V - Avaliar os resultados da drea através dos indicadores de desempenho;

VI - Chefiar e coordenar equipes de trabalho, emitindo ordens, organizando
escalas de trabalho e avaliando a execugdo das tarefas;

VII - Gerenciar os recursos materiais necessarios para o bom funcionamento
do Departamento, visando atender os objetivos tragados pelo plano de governo;

VIII - Realizar analise e elaborar relatorios:

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INCENTIVO A
AGRICULTURA FAMILIAR

Descri¢do sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a planejar. promover, dirigir e avaliar
as agdes de apoio as atividades produtivas diretamente relacionadas a agricultura familiar
no ambito local, em consondncia com as agdes governamentais de acordo com as

prioridades e metas do plano de governo.

Descri¢io Detalhada

I - Assessorar o Secretario Municipal na elaboragdo de projetos e programas
visando atender as diretrizes e metas contidas no plano de governo;

I1 - Dirigir as agdes de fomento da agricultura familiar no municipio nos seus
aspectos de produgdo, comercializagdo, abastecimento e armazenagem;

I1I - Coordenar o apoio ao desenvolvimento integrado da agricultura familiar;

IV - Articular-se com os planos e programas dos governos federal e estadual
para produgéo e abastecimento no nivel local, inclusive compra direta de produtores;

V - Organizar programas e¢ projetos com objetivo de garantir seguranga
alimentar as popula¢des que vivam em situagdo de vulnerabilidade social;

VI - Articular com outros niveis de governo a prestagdo de servigos de
orientagéo técnica e apoio tecnologico para o setor;

VII - Dirigir os projetos de sustentabilidade;
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VIII - Supervisionar, coordenar e orientar as atividades pertinentes a
produgdo relativas a agricultura familiar;

IX - Chefiar e coordenar equipes de trabalho, emitindo ordens, organizando
escalas de trabalho e avaliando a execuc¢do das tarefas;

X - Gerenciar os recursos materiais necessarios para o bom funcionamento
do Departamento, visando atender os objetivos tragados pelo plano de governo;

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Descricio sumaria

Compreende as tarefas que se destinam ao gerenciamento dos processos de
licitagdo, coordenando e supervisionando a execu¢do de todos os procedimentos
necessarios para garantir a aquisi¢io de materiais e contratagdio de servigos para o

municipio dentro dos padrdes estabelecidos e conforme determina a legislagéo.

Descri¢do Detalhada

I - Dirigir todos os procedimentos de licitagdes da Prefeitura;

IT - Supervisionar os procedimentos necessarios para proceder com as
licitagdes;

[II - Gerenciar os pedidos de licitagdes, verificando a existéncia dos critérios
indispensaveis para autuagdo de procedimento licitatorio;

IV - Recusar pedido de licitagdo que ndo contenha as informagdes completas
ou que estejam em desacordo com a legislagio;

V - Chefiar o fornecimento de modelos de formuldrios necessarios para o
procedimento licitatorio ou para os pedidos de licitagdes, tais como minutas de Termo de
Referéncia, de cota¢do ou outros solicitados;

VI - Autuar procedimento licitatério, definir a modalidade de acordo com as

regras legais, solicitar informagdes sobre disponibilidade or¢camentéria e financeira,

CPNJ: 45.138.088/0001-40
E-mail: prefeitura@santanapontepensa.sp.gov.br  Site: www.santanapontepensa.sp.gov.br
Avenida Sdo Joaguim, n® 513 - Centro - Fone (17) 3692-1101




PREFEITURA MUNICIPAL DE

" SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAQ PAULO

elaborar editais, solicitar pareceres juridicos, realizar as publicag¢Oes, assessorar as sessdes
e encaminhar o procedimento concluido para confecgdo de contrato;

VII - Fiscalizar os Registros de Pregos, verificando se os pregos registrados
estdo compativeis com os de mercado, realizar as publicagdes periodicas, receber e
autorizar pedidos de carona realizados por outros 6rgdos da Administra¢do Publica;

VIII - Responsabilizar-se pelas publica¢des exigidas por Lei, conforme os
prazos estabelecidos, ndo podendo transferir a outro referida atribuicéo;

IX - Coordenar a emissdo de certiddes, atestados e declaragdes, relativos aos
processos licitatorios;

X - Acompanhar, diariamente, o andamento dos processos licitatérios e
prestar informagdes as Secretarias:

X1 - Solicitar corre¢des nos pedidos de licitagdes, nos orgamentos, nos editais
ou em outros documentos;

XII - Promover atendimento, fornecendo informagdes e orientagbes, aos
servidores do setor, das Secretarias, fornecedores ou prestadores de servigos e a
populacao de modo geral;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS JURIDICOS

Descri¢iio sumaria

Compreende as tarefas que se destinam ao assessoramento em assuntos de
natureza juridica, visando amparar as decisdes tomadas pelos agentes politicos e pelos

servidores publicos, a fim de garantir seguranga juridica das mesmas.

Descrig¢io Detalhada

[ - Promover estudos e pesquisas técnico-juridicas, a fim de subsidiar
diretamente o Prefeito Municipal em assuntos exclusivamente relacionados com a
administragdo, que importem na produgédo de efeitos juridicos na consecugdo dos fins da

referida administragdo;
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I - Coordenar a realizagdo de estudos juridicos, propondo normas e diretrizes
sobre assuntos submetidos a decisdes dos servidores nos temas decisorios que importem
interpretagiio da lei ou regulamento;

IIT - Gerenciar o exame de minutas de atos administrativos submetidas pelos
diversos 6rgdos da administragdo, opinando sobre a legalidade, competéncia ou aspecto
formal;

IV - Chefiar a emissdo de parecer sobre qualquer ato administrativo a ser
emanado pelo Prefeito;

V - Promover o atendimento de solicitagdes de informagdes a serem prestadas
pela Prefeitura:

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
Descri¢iao sumairia

Compreende as tarefas que se destinam a gerenciar e supervisionar as
atividades dos servigos de obras publicas no ambito do municipio, em consondncia com

as agbes governamentais e de acordo com as prioridades e metas do plano de governo.
Descricio Detalhada

[ - Assessorar o Secretario Municipal na elaborag@o de projetos e programas
visando atender as diretrizes e metas contidas no plano de governo;

Il - Coordenar a execu¢do e manutencdo de obras publicas municipais
realizadas pela Administragdo;

III - Gerenciar ampliagdes. melhorias, reparos e conservagdo de prédios de
propriedade do Municipio;

IV - Coordenar o sistema viario do Municipio. inclusive no tocante a abertura
e conservagao de vias e estradas, pavimentagdo, guias e sarjetas;

V - Coordenar a construgd@o de obras publicas no municipio;
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VI - Chefiar e coordenar equipes de trabalho, emitindo ordens, organizando
escalas de trabalho e avaliando a execug¢do das tarefas;

VII - Gerenciar os recursos materiais necessarios para o bom funcionamento
do Departamento, visando atender os objetivos tragados pelo plano de governo;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Descri¢dio sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a gerenciar a execug¢ao da politica de
prote¢dio basica na assisténcia social do municipio e pela implantagdo das agdes sociais
nos territorios de vulnerabilidade social de forma descentralizada e no atendimento a
grupos que vivam em risco social conforme estabelecido nos objetivos da politica
municipal de assisténcia social de acordo com as diretrizes emanadas de autoridades

superiores e as metas estabelecidas no plano de governo.

Descric¢io Detalhada

I - Assessorar o Secretario Municipal na elaboragdo de projetos e programas
visando atender as diretrizes e metas contidas no plano de governo;

I1 - Dirigir a politica de prote¢do basica na assisténcia social do municipio,
implantando as agdes sociais necessarias para o atendimento de grupos que vivam em
situacdo de vulnerabilidade social;

III - Coordenar a elaboragao, implementagdo, assessoramento e execugdo de
politicas publicas sociais no &mbito da assisténcia social e outras dreas correlatas;

IV - Gerenciar as atividades de elaboragdo de diagnosticos e estudos sobre as
condigdes de risco e vulnerabilidade social para subsidiar as atividades de planejamento
da Secretaria, bem como pela articulagdo das organizagdes que compdem a rede social do

municipio;
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V - Supervisionar a disponibiliza¢do de informag¢des que orientem a politica
municipal de assisténcia social, produzindo os relatérios dos servigos socioassistenciais
e os relatérios de gestdo;

VI - Monitorar e avaliar os servi¢os socioassistenciais a partir das referéncias
da legislag@o vigente, assessorando-os de acordo com as diretrizes e principios da politica
de assisténcia social;

VII - Chefiar e coordenar equipes de trabalho, emitindo ordens, organizando
escalas de trabalho e avaliando a execug¢do das tarefas;

VIII - Gerenciar os recursos materiais necessarios para o bom funcionamento
do Departamento. visando atender os objetivos tragados pelo plano de governo:

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

Descri¢dio sumdria

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar a administragdo
municipal na concessdo de beneficios previdenciarios dos servidores publicos municipais,

exercendo agdo orientadora e de supervisdo na area de atuacéo.

Descri¢io Detalhada

I - Supervisionar a emiss@o de certiddes:;

II - Coordenar o acompanhamento de beneficios previdenciarios dos
servidores publicos municipais;

III - Coordenar o esclarecimento de duvidas dos servidores publicos
municipais acerca dos beneficios e tramites previdencidrios;

IV - Controlar e avaliar as atividades previdencidrias pertinentes a vida
funcional dos servidores publicos municipais;

V - Monitorar normas e procedimentos relativos a concessido de beneficios

previdenciarios;
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VI - Zelar pela guarda e manutengéo das informagdes e dos processos de
concessdo de aposentadorias e demais beneficios previdenciarios dos servidores publicos
municipais.

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E
FOLHA DE PAGAMENTO

Descri¢io sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a organizar e executar a politica de
desenvolvimento dos recursos humanos no municipio atendendo as diretrizes e metas

estabelecidas no plano de governo.
Descrigdo Detalhada

I - Assessorar as autoridades da administragdo municipal na elaboracdo de
projetos e programas estratégicos na drea de administragdo de pessoal, visando alcancar,
por meio das atividades desenvolvidas pelos servidores, as diretrizes e metas contidas no
plano de governo;

I - Executar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

I1I - Alinhar os perfis profissionais existentes as necessidades estratégicas da
Administracdo Municipal;

IV - Disseminar principios da gestdo e da ética publica junto aos servidores,
orientando e estimulando discussdes sobre o comportamento esperado de um servidor
publico;

V - Supervisionar a manuten¢do de um atualizado controle de assentamento
individual dos funcionarios e servidores da Prefeitura Municipal;

VI - Coordenar a elaborag@o da Folha de Pagamento do Pessoal;

VII - Coordenar a realizagdo dos recolhimentos previdenciarios devidos

pertinentes a Folha de Pagamento;
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VIII - Coordenar a elaboragdo de listagem de funciondrios e servidores
municipais com direito as promogdes;

IX - Gerenciar o registro de controle de ponto do pessoal:

X - Elaborar planos estratégicos de capacitagdo e treinamento dos recursos
humanos, submetendo-os a avaliagdo das autoridades superiores:

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

Descri¢do sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir a implementag@o da politica
de saude e seguranga no trabalho no ambito do servigo ptblico municipal, de acordo com

as diretrizes e metas do plano de governo.
Descri¢io Detalhada

I — Elaborar planejamento estratégico de planos de protegfio a satde dos
servidores, bem como de seguranca no trabalho;

I — Orientar as autoridades superiores sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, visando evitar acidentes e eliminar ou neutralizar os riscos;

III - Supervisionar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca
de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu
controle;

IV - Gerenciar a execugdo dos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planifica¢do, beneficiando o
trabalhador;

V - Promover programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas

profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos
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trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos:

VI - Coordenar a realizagdio de debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

VII - Gerenciar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII - Controlar o encaminhamento, aos setores e areas competentes, de
normas. regulamentos, documenta¢do, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho:

X - Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida;

XI - Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestagdo de servigo:

XII - Supervisionar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminag@o, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores:

XIII - Coordenar os estudos e levantamentos acerca dos dados estatisticos de

acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
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gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protec¢do coletiva e individual;

XIV - Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adog@o de medidas de prevencédo a nivel de pessoal;

XV - Articular-se e colaborar com os orgdos e entidades ligados a prevengdo
de acidentes do trabalho. doengas profissionais e do trabalho;

XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Descricio sumairia

Compreende as tarefas que se destinam a gerenciar e supervisionar as
atividades de planejamento e execucdo dos servigos publicos no ambito do municipio, em
consondncia com as agdes governamentais € de acordo com as prioridades e metas do

plano de governo.

Descriciao Detalhada

I - Assessorar o Secretario Municipal na elaborag@o de projetos e programas
visando atender as diretrizes e metas contidas no plano de governo na area de servigos
publicos;

IT - Coordenar a execug¢do dos servigos publicos municipais realizados pela
Administragdo em consonancia com as diretrizes emanadas pelas autoridades superiores;

I11 - Elaborar projetos de manutengdo e conservagiio, bem como supervisionar
atividades relativas a implantagdo e manuten¢do da iluminagéo publica;

IV - Elaborar planos estratégicos para a realiza¢iio dos servigos de limpeza
publica;

V - Fiscalizar a execugdo dos servigos publicos:

VI - Administrar os contratos de terceirizagdo de servigos nas dreas de
limpeza publica;
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VII - Chefiar e coordenar equipes de trabalho, emitindo ordens, organizando
escalas de trabalho e avaliando a execugdo das tarefas:

VIII - Gerenciar os recursos materiais necessarios para o bom funcionamento
do Departamento, visando atender os objetivos tragados pelo plano de governo;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Descricio sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a gerenciar a politica municipal de
desenvolvimento do turismo no municipio, elaborando planos estratégicos de incremento
do turismo, coordenando e avaliando as a¢des programadas de acordo com as prioridades

do plano de governo.

Descricao Detalhada

[ - Assessorar o Secretario Municipal na elaboragd@o de projetos e programas
visando atender as diretrizes ¢ metas contidas no plano de governo na érea de turismo;

Il - Estabelecer relagdes institucionais com organismo governamentais,
organizagdes sociais e organizagdes da iniciativa privada visando incrementar as agdes
de turismo no municipio;

[1I - Estabelecer planejamento e estratégias para concretizar o incremento de
convénios e parcerias publicas e privadas para desenvolvimento do turismo no Municipio
como estratégia propulsora de seu crescimento econdomico e social;

IV - Promover integragdo da comunidade local com a atividade turistica e
com os turistas de modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial e pratica da
receptividade mineira;

V - Gerenciar eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar
oportunidade de gerag@o de renda para a populag¢@o buscando o aprimoramento constante
da qualidade da recepgdo ao turista, do atendimento adequado e qualidade dos servigos
colocados a sua disposigdo;
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VI - Elaborar plano estratégico de capacitagdo para atividades de interesse do
turismo;

VII - Dinamizar a integra¢do do turismo local com o turismo regional e
retomar a conducdo de estratégias politicas de interesse local e regional visando o
incremento da atividade;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA

Descri¢do sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a planejar e orientar os servigos das
Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica sob sua jurisdi¢do, a fim de proteger a saude da
coletividade, de acordo com as diretrizes e metas contidas no plano de governo. Descrigio
Detalhada

I - Estabelecer planejamento estratégico nas agdes de vigilancia em satde.
compreendendo a vigildncia sanitaria, vigilancia epidemiologica e controle de zoonoses,
a fim de orientar decisdes das autoridades superiores na respectiva;

IT - Coordenar programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis,
pela vigilancia de fatores de risco para o desenvolvimento de doengas cronicas ndo
transmissiveis:

Il - Promover estratégias e programas de saude ambiental ¢ do trabalhador,
além da andlise de situag¢do de saude da populag@o do municipio;

IV - Chefiar e coordenar equipes de trabalho, emitindo ordens, organizando
escalas de trabalho e avaliando a execugdo das tarefas;

V - Gerenciar os recursos materiais necessarios para o bom funcionamento
do Departamento, visando atender os objetivos tragados pelo plano de governo;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO AGRONEGOCIO
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Descri¢do suméria

Compreende as tarefas que se destinam a gerenciar a politica municipal de
desenvolvimento do agronegdcio no municipio, elaborando planos estratégicos de
incremento as atividades produtivas diretamente relacionadas com a agricultura e a
pecuaria, coordenando e avaliando as a¢des programadas de acordo com as prioridades

do plano de governo.

Descri¢io Detalhada

[ - Assessorar o Secretario Municipal na elaborag¢io de projetos e programas
visando atender as diretrizes e metas contidas no plano de governo na area do
agronegocio;

I - Estabelecer relagdes institucionais com organismo governamentais,
organizagdes sociais ¢ organizagdes da iniciativa privada visando incrementar as agdes
do agronegdeio no municipio;

III - Elaborar planos para promover o fomento da atividade agricola do
municipio nos seus aspectos de produgdo, comercializagdo, abastecimento e
armazenagem;

IV - Articular-se com os planos e programas dos governos federal e estadual
para produgdo e abastecimento no nivel local;

V - Articular com outros niveis de governo para a prestagdo de servigos de
orientagdo técnica e apoio tecnoldgico para o setor;

VI - Chefiar e coordenar equipes de trabalho, emitindo ordens, organizando
escalas de trabalho e avaliando a execugdo das tarefas;

VII - Gerenciar os recursos materiais necessarios para o bom funcionamento
do Departamento, visando atender os objetivos tragados pelo plano de governo;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
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Descrigdo sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir a execugdo dos servigos de
protegio bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social, nas areas de vulnerabilidade e

risco social articuladas com as diretrizes e metas do plano de governo.

Descri¢io Detalhada

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de prote¢do sociais basicas
operacionalizadas nessa unidade, em consondncia com as diretrizes nacionais € com o
plano de governo municipal;

IT - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos e o registro de
informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

111 - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia:

IV - Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir
a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - Definir, com participagdo da equipe dos profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados pelo
CRAS;

VI - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servicos de protecdo social basicas da rede socioassistencial ao CRAS:;

VII - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios sdcio assistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliag@o, a ser feita pelo gestor, da eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos de vida dos usuarios;
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X - Supervisionar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializa¢do da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo locas desta
rede;

XI - Gerenciar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria;

XIII - Participar dos processos de articulagdes intersetorial no territorio do
CRAS;

XIV - Coordenar a averiguagdo as necessidades de capacitagdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no Territério de
abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos Servigos a serem prestados:

XVII - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenga de coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso);

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
DIRETOR CLINICO DO SETOR DE UN. BASICA DE SAUDE
Descri¢do sumaria

Contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial a partir da ateng@o
bésica, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satide, imprimindo uma
nova dindmica de atuagdo nas unidades basicas de salde, com defini¢do de

responsabilidades entre os servigos de saude e a populagdo.
Descri¢do Detalhada

I - Prestar, na unidade de saude e no domicilio, assisténcia integral, continua,

com resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da populagéio adscrita.
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II - Intervir sobre os fatores de risco aos quais a populagdo esta exposta.

[II - Eleger a familia e o seu espago social como nticleo basico de abordagem
no atendimento a satde.

IV - Humanizar as praticas de saiude através do estabelecimento de um
vinculo entre os profissionais de satde e a populagdo.

V - Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento
de agdes intersetoriais.

VI - Contribuir para a democratizacdo do conhecimento do processo
saude/doenga, da organizagdo dos servigos e da produgéo social da saude.

VII - Fazer com que a satde seja reconhecida como um direito de cidadania
e, portanto, expressdo da qualidade de vida.

VIII - Estimular a organiza¢io da comunidade para o efetivo exercicio do

controle social.

OUVIDOR MUNICIPAL

Descri¢do sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir a execugdo de recebimento
das manifestagdes dos cidaddos e analisar, orientar ¢ encaminhar o caso as areas
responsédveis pelo tratamento ou apuragdo. A partir das informag¢des trazidas pelos
cidaddos, para que assim a Ouvidoria identifique melhorias, providenciar mudangas,
assim como apontar situagdes irregulares no orgdo ou entidade cuja agdo esta sendo

questionada.

Descricio Detalhada

[ - Auxiliar o Secretario e seu Adjunto nas questdes de levantamentos de
reclamagdes
II - Realizadas por terceiros, e dentre os seus servidores, para aprimoramento

do servigo publico;
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[II - Planejar sobre a implantagdo de instrumentos de coordenagio,
monitoramento,

[V - Avaliagdo e controle aos procedimentos a serem realizados pela
Secretaria; receber, examinar, responder e encaminhar reclamagdes, dentincias, criticas,
apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes;

V - Auxiliar o planejamento estratégico para o aprimoramento das agdes e
servigos prestados;

VI - Coordenar e orientar a realizacio de estudos, levantamento de dados e
elabora¢do de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da sua Secretaria e de seus servigos;

VII - Trabalhar em consondncia com a Ouvidoria Geral e desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

A ouvidoria abrangera 3 pastas, a Ouvidoria Municipal, a Ouvidoria da Saude

e a Ouvidoria da Educagdo.

CPNJ: 45.138.088/0001-40
E-mail: prefeitura@santanapontepensa.sp.gov.br  Site: www.santanapontepensa.sp.gov.br

_ Avenida Sao Joaguim, n® 513 - Centro - Fone (17) 3692-1101
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAQ PAULC

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS
A QUE SE REFERE AO ARTIGO 8 DESTA LEI COMPLEMENTAR

7 8

10

1

12

13

14

15

16

1.350,89] 1.393.67

1.396.45

1.389.23

1.402,02

1.404.80

1.407.58

1.410.36) 141314

1.41552

141871

1.421.48

142427

1.427.05

1.429,83

1.432 62

1,435 40

1.390.89] 1.393.67

1.396.45

1.389.23

1.402.02

140480

1.407.58

1.410.28] 1.413.14

1.415.82

141871

1.421,49

1.424 27

1.427,05

1.429.83

1.432.62

143540

1.390.89] 1.293.67

1.396.45

1.389.23

140202

1.404 B0

1.407 .58

1.410.35] 141314

141552

141871

142145

142427

142705

142883

1432862

143540

1.350.89| 1.393.67

1.386.45

1.399.23

1.402.02

140480

1.407.58

1.410.35] 141314

141582

141871

142148

1.42427

1.427.08

142583

143282

143840

1.390.89] 1.393.67

1.356.45

139923

140202

1.404,80

1.407.58

1410.28] 141314

1.415.82

1.418,71

1.421.49

142427

1.427.05

1.423 .83

1.432.62

1.435.40

1.360,89) 1.383.67

1.386,45

1.399.23

1.402.02

1.404 20

1.407.58

1.410,28] 141314

141582

141871

142149

142427

142705

142983

1.432 62

143540

1.390,89) 1.393.67

1.396.45

1.398.23

1.402.02

1.404 80

140758

1.410.38] 141314

141552

131871

142149

142427

142705

1.429.83

143282

143540

1,350,859 1.393 .67

1.396.45

1.358.23

1.402.02

1.404 80| 140758

1410.38] 141214

141552

1231871

142145

142427

142705

1.429.83

156574

1.610.98

1.390.85 1.393 67

1.296.45

139923

1.402.02

1.404 80

1.40758

141036] 141314

1.41552

141871

142148

142566

147821

154321

1.586.75

1.670.25

1.380,89) 1.383.67

138845

139923

140202

140480

1.407.58

1.410.358] 141314

141582

141871

142148

143262

148264

1.554 83

1.608.81

1.882.20

1.390.89] 1.29267

1.396.45

129923

1.402,02

1.404 80

1.407.58

141036 141314

141592

141871

1.421.45

142736

14935 60

1.575.25

1616.45

1.824 92

1.390.88] 1,393 67

1.386.45

1.396.23

1.402.02

140480

1.407.58

1.41036] 141314

141582

14187

142149

142211

1.512.42

1.582.41

162282

183282

1.380.89] 1 393,67

1.396.45

1.399.23

1.402.02

1.404,80

140758

1418,71] 145124

1.515,06

1.583. 71

165243

1.699.25

1,798.06

1.849.24

1.901.56

1.856,25

1.411,75| 1.414,53

141732

142010

142288

1.5§39.96

158325

1.628,00] 1.76535

181547

1.867.25

1.820.51

1.975,37

203187

208008

2.150.01

221180

1.43262]| 1.44652

1.485.38

1.527.20

1.570,28

161460

1.660.28

1.707.33] 1.766,59

1.816,82

1.868,57

2.021.80

2079,70

213933

220075

226401

232918

1.460.43| 151282

1.555.45

1.598.36

164459

169119

1.738.16

1788,59| 206339

2122 53

218344

235424

242210

2 48200

289778

282394

3.051.20

1.561,23] 1.605,30

1.650.72

169749

1.74565

178525

1.846 35

1.898.97] 208598

213280

2.190.68

2364 88

2.434 35

250856

273543

2.836.44

3.055.08

1.75563( 180554

181544

186714

1.920.41

197526

203176

2.089.95| 2149.89

221183

227522

237435

244695

2.521.00

2.752.78

285415

3.074.81

1.B63,58) 1.916.75

1.971.51

2.027.90

2.085.98

214580

220740

242560 262230

28987.13

277642

285695

2.976.60

329851

3.394.69

3.493.78

359584

201478/ 218539

223035

2297.26

2.386.18

243717

251028

258560 288317

2743.08| 282535

281010

2.997.40

3.128.87

lagsaz

184696

368426

2.02352|2183. 31

247658

2.553.82

2601.01

2.606.08

261750

269497 275438

2.81526|2 857,46|2 980,48

312581

375578

400832

448422

4616.00

273624|282780

3.007.28

108474

3.184.83

327781

3.373.19

3.47163] 390671

402274

414088

426213

438723

4.516.08

4 648 80

478551

492632

3.265,10| 3.360,30

3.458,36

3.559.36

366339

3.770.53

3.880,88)

398455 411166

423225

4.356,47

4.484 40

461617

4.751,89

4 891,89

§.035,68

5.183.99

377415] 3848863

3.926.63

4.005,16

408527

418574

420741

424948] 428155

4563,96

4706 36

485320

4.950,26

£.048.27

5,150,286

§.253.25

530526

4.577,54| 4.623,21

488054

471624

478340

4.811.03

488818

4807 74| 4.855683

5.008.40

5.055.48

5.107,03

5.158.11

£.209.69

5.261.80

£.314.42

5.367,57

hc'-:s;gc-—umapvoztnxt.-:mmmunlmbé

€.297.30| €.380,27

6.423.87

 6.488,11

6.553,00

€.61853

£83472

6.751.57| 6.819,08

6.887.27

6.501,06

7.025.70

7.095,95

7.186.91

7.238,57

7.310.96

7.38408
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PAD 17 18 19 20 ral 22 23 24 25 26 27 28 29 30 n 32 33 34 35 36
A 1432 18] 1.44006] 1482 47| 1526 46(1 540.40| 1613.82] 155047 170550]1754,84] 1.804.83) 185522] 190915195366 201981] 207784 2127.21| 2 198 74] 7 251 88| 2 226 77| 238388
B 1438.18] 1452.02| 1.49263| 1534 86| 1 57815| 162274| 1.68867| 1 715,971 764,69 1 614,87 1.966.56] 1519.80|1.974,63 203112] 2089.26| 2 148,31| 2 208 0] 2 270 45| 2.322 26| 2368 45
c 1.438 18] 1484.51| 1501.23] 1543511 591.56] 16836.55] 1650.51] 1726830 1777|1828 28] 1890.15| 1923.08{ 198524 212280] 210578] 218071 2220 77] 2282 20| 2 245 62| 241118
[} 1438.18] 1474.61) 151262] 1.547.02(1 £02.08| 1842.47] 170185 1.723.46) 1.81861] 1 828.83) 1500.13] 1927.34|2 026 28] 212738] 213157 216891 2 225 20] 2281 18] 2 35a 7] 242023
E 1.438 18] 147531 1518.53) 1553.15|1 802 2¢f 185420 170553 1743.20] 1838.93] 185500 192830 193682z 03313] 212803 212823 217552] 2235 00] 2262 18[ 2282 04] 242771
F 143818 1.483.85] 1525.62] 1.561.20]1.611.43} 1863.64] 1.728.30] 176262 1.853.35] 1.865.92| 1949 57] 10806¢|204260] 2143%50] 2183.42] 2 185 82| 2255 <6{ 2 207.90] 237215 243810
G 1442 10] 1.489.65| 1537.02| 1574911 622.80) 167011 1.733.43] 1 777.50] 1.868.92] 1.885.19] 1.960.65| 158505|2055.97] 212312 217523 2199.18] 2 252.08) 2.315.67| 2379.02] 244518
H 1656.55) 1703.48] 1751.84] 1280162]1 852,92 190574 1.950.18] 201521]2073.93] 2122.48| 2104 73] 2257 81[2322 78] 2138071] 245865| 252968) 2506 17] 2554 45| 2 732 23 2805 42
1 171760| 1788.36] 181553 186833[1 92161| 197653] 2033 07] 20912002 151.28] 2213.08] 2278 88 2 4224|2200 81] 247924| 2500 086] 282e 72| 2833 75| 2780 50| 2827 21| 251208
J 172881 177805| 182957| 2037 27|2 0es 2] 2 15e 73] 2217.8s] 228141) 2347 10] 2014 74] 2e84 93] 25m5 20|z 530 12| 27ee 27| 27eees| 2eesss| zescsi] 2oz s 20e7 52 31780
[ 187681 1530.25) 158581 2042 £2{2 10053] 2161.20| 222308 228722 zasaﬁgpxznw 2450.78] 256275|253688| 271221 2791 93| 287283] 2522 48| 2026.02) 2 105 60] 2187.29
L 1891,03] 193852 198487 2056052 118.54] 217523 223231 229755/ 2384 36| 243002| 2407.47| 2579.051265837] 272897 2799.79| 288538) 2961.23) 2 119,04 2201 07| 328528
[ 2.154.85] 2216.63| 2280:58] 2346 24]2.41387] 2483.52| 2555.26] 2629172 705.27| 278267 2.864.53| 28ar 70|23 033 28| 312162] 221251 320612 3205.12] 3422, 30| 3 572 88 2887 TS
N 2275.49) 2340.90| 2408.37| 2477 85|2 549.42| 2623.14| 2699.08| 2777.29]2.857.84] 2940.82| 3.026.28] 2114,31]3.204 98| 229837 2394 56| 3493.63| 3s85.50] 3579.80| 2 776.58] 3 875 91
o 2395,32| 248845] 263555) 2509.65|2585 53] 2763,34] 2.843.48| 2626,002.011.12] 3.008,69] 3.185.89] 3.281.6013377.50) 3476.08| 3.577.58| 3.88215| 3778.95] 3.980,38| e 085.07] 4.192.51
[ 3.095.47| 224518 3329.52{ 3 426.64|2526.68| 362972| 3725.88) 384517|3.95776) 407274] 419320 4 31623) 4 24295) 457348 ¢ 707.93| 4 8es 28] 2585 51| 5088 77{5203 28] 531802
Q 3114.34] 3258.01| 334379] 3872.74|1987.18] 4.104,04] 2222 41| 434827 4 476.08] 4 807.58] 4.742.05| s 88220l5 02631 =174.44] 532588 548297 s.600.20] 5.720,08] 5.841.92] 298635
R 3123,83] 326556| 3359.30) 3597 13]4.015.50] £138.72] 4.227.90] 4357.25( 449725 4622 50| 474299] 49016315023 01] <18818] 533312 540788| sE1e77] 5734 38] 5 Bes 0] 5 aay 28
s 1700.85] 3809.22 3620.77| £03563[4 15294 4275 80| 4.401 32| 453060465377 4800.91| 4514.55] 5087.89{5237.56| 5139192| sse092| 571359] s 83541 ses072|E 08759 B21738
T 3712.08] 283254 201935 4351.42|4 402 08 s 52884] 450155 470247|2971.05] s 04987 12230) s 14283)s25s 05 5 40247] S2cs04] € 78451] s83597] s011 38]8 129.28] £270.15]
u a7s1.72| a89151] sp2395) siE3ee|e 23 a0 s48394] ses500| =Bz ov|=soos 8|6 171 52 B3s 3] esaz 18l vace] asason] 74030] 725175 7 ass an] 7 ez 7] 7 Tes Ba] 7 80408]
v €071.38| £22073] s37a%3) s53108)c 898 10| S 8se22| 5037 A0 6215966 200k scanan| A78181] eome |7 191 35] 7ep301] 723 00| Tmenas| 7ess 7] s cs{nzes 0a] 52c0 s
W £326.82] £404.17] 82} £223.17[5 035 10 £ 172.20] £.354.60| 6s4247|6 73598| 69385.31] 714081| 7352 07|75en 28] 7794.22| Bo2s.20| s26323] 8 416.07| Beraca[B T 00| BBTS 42
X 5357,78] Ssov.80| =74245] 5504 05lecT208| 242 90 642080 €602.30|6 755,14 2981.28] 7 1788e| 738202i753093] 7307.26] Bca2en| B27328| es2208) 3777 7| s 041 08) 231222
Y cec241| £707.87] 567.55] 6032,6016 204.34] £.379.93] 5 560.45] 674.18| 6.937,05] 7.132.37] 7.336.25] 7.542.84|7756.30] 797580 8201.52| 8433282] 867223] 8917.72|9.170.10] 542061
_z | 7as790] 7e3248] 7507 80] 7683.88|7 760.72] 783834 791671] 79358¢| 807584 8155 60| 2238 18] az0se|e a3 7| 5467 78| se7268| Besaze| e1512] 5 1es 67| s.em1.23] s ras 07

SEGUE EM ANEXO A TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE ATE A PRESENTE
DATA

PADRAO 0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16
A 1.324,6611.327.30] 1.329,95] 1.332.60] 1.335,25]1.337,50] 1.340,55] 1.343 20] 1.345,85]1.348,50] 1.351,15] 1.353 80| 1.256.45] 1.359,10| 1.361,75] 1.364.40| 1.357.04
B |132486|1327.30] 1.329.95)1.332 60 1.335.25]1.337.90(1.340,55| 1.343.20/ 1.345.85(1.348,50| 1.351,15| 1.353,80] 1.356.45| 1.359,10{ 1.361.75| 1.364.40| 1.367.04
___C_ 1.324,66]1.327,30| 1.228.95| 1.232.60] 1.335.25|1.337.50] 1.340.55] 1.343.20] 1.345,85|1.348,50| 1.351,15]| 1.353.80] 1.356.45] 1.359.10] 1.351.75| 1.364.40| 1 367.04
D 1.324,658]1,327,30] 1.329,85| 1.332.60] 1.335.25]1.337,90] 1.340 55| 1.343.20| 1,345,85]1.348,50| 1.351,15] 1353 80| 1.35645| 1.359,10| 1 251 75 1. 264 40| 1 267.04
E 1.324,66]1.327,20] 1 329,95 1.332,60] 1.335,25]|1.337,90] 1.240,55| 1.342.20| 1.345,85|1.348,50| 1.351,15] 1.353.80] 1.356.45| 1.359,10] 1351 75| 1.364 40| 1 367.04
F 1.324,65|1.327 30] 1 320.95]1.332.50{ 1.335.25|1.337.90] 1.340.55] 1.343 20| 1.345,85]1.348,50] 1.351.15] 1.353,80] 1358 45| 1 358 10| 1.361.75| 1362 20| 1 357,04
G 1.324,66]1.327,30] 1.229,85(1,332,60] 1.335.25[1.337.50] 1.340,55| 1.343,20} 1 345 85|1.348,50{ 1.351,15| 1.253.80| 1.356,45| 1.359,10| 1.361.75| 1.354,40( 1.367.04
132466/ 1327,30] 1.225,95] 1.332,60] 1.335.25]1.337.80] 1.340,55] 1.243 20| 1. 345,85|1.34B,50] 1.351,15] 1.252 80| 1.356.45] 1.355,10] 1.361,75] 1.492.14] 1 534,27
1,324 651,327, 30] 1.32855[1.332.60] 1.33525[1.337,50] 1.340 55| 1.343,20] 1.345.85]1.348,50] 1 251,15] 1.383.80] 1 357,77] 1.407,82] 1.468.72[ 1.511,19] 1.5%0.71
J 1,324,66]1.327,30] 1.229,95]1.332.60] 1.335,25]1.337,50| 1.340,55] 1.343,20| 1.34585|1.348,50] 1.351,15] 1.353.80] 1.364,40/ 1.413.95| 1 490,12| 1.532.20] 1.602.10
K 1.324,66|1.327.30) 1.328,95]|1.332.60] 1.335.25]1.337.90| 1.340,55] 1.343.20] 1.245,85]1.348.,50] 1.351,15] 1.353.80] 1.359,39| 1.428.19] 1.500.24] 1 539.51] 1.728.01
L 1.324,66|1.327.30| 1.329,85| 1.332.60] 1.33525]1.337,90] 1.340.55| 1.343,20| 1.245 85|1 348,50] 1 351,15| 1.353.80| 1.363,91| 1.440,40] 1 507.06} 1.54554| 1.745,55
___! 1.324 66|11 327.30) 1.329.9511.332 60| 13352611 337.90/1340.85] 1351.15| 1.382.13)1 44291/ 1508.30| 1573.75| 161833]/1.712.44| 1 761,18} 1 811,38] 1 863.10
N 1.344.53]1.347 17| 1.349.82]1 352 47| 1.355.12|1.466.€3)1.507 B6} 1.550.48] 1.681.28]1.729.02| 1 776.34] 1.829.05] 1.881,30]1935.12| 1990.55]| 2047 83| 2 106,48
0 1.364.40)1 377 64| 1.414,65] 1454 47| 1.495.48|1.537.72|1.58122] 1.626.03| 1 682.47]1.720.31| 1.775.59] 1.92552] 1960.66| 2.037.46| 20959512 15620| 2218.26
P 1.390.,89]1 440,78 1.451,38]1.522.20] 1.566.27|1.810,65]1.656.35] 1.703.41] 1.965,12]2 021,45| 2.079.47| 2242,13] 2.306,76| 2.373.34| 2569.31| 2689.46] 290521
) 1 486,88]1.528.85] 1.572,11]1616.65] 1.662,52]|1.709.77]1.758.42| 1.808,54| 1967,60/2.031,05| 2 0B 36| 225227] 2 318.42| 2.387.20| 2605.17] 2701.28] 2913.41
R 1672,02|1.719.56| 1.728.99|1.778.23] 1.828.97|1.881.20]|1.935.01] 1.950.43| 2 047,51]2.106.32| 2.166,88| 2.261.25| 2.330,42| 2.400,96| 2621 68| 2718 24| 2 528,39
S 1.774,85|1.825,48| 1.877.62|1.931,33] 1.986,65]2.043,62|2.102.29] 2.313,90| 2 497 43|2.568,70| 2644 21] 2720,91] 2. 834,85(3.141.43| 3233 02| 3 327.41| 3 42461
T 1 818,84|206227|2124,14|2187.87| 2252612 321,11]2.390.75| 2462 48| 2536,35|2612,44| 2€50,81| 2771,52] 285467/ 2979.88| 3.319,35| 3.473,20| 3508.82
u 1827 16]2079.34[2350,03|2432.21| 2477.15|2.481,98|2 492.86| 2.566.64| 26823,20|2682,15| 2.749,96| 2.838.53] 2976,96| 3.576.54| 31818.42|4270,70 439619
v 2605,94|2.693.14| 2 864,08]2947,27] 3033.17|3.121.54|3.212 56| 3.308,32| 3.720,68]3 831.18) 2.943.49] 4 055.17] 4.178,32| 4.301,03| 4 427 43] 4 557 83| 4 881,72
W 3.108.62]3.200.28] 3. 263,67 3 389.87| 3.488.94|2550.98|36596.08| 3.804,33| 2.915,87]4.030,72| 4 145.01| 4 270.86] 4.356.35| 4.52561| 4 BSE 75| 479588 4 537.12
X 3.594,43]366631]|3739,64|3.814.42| 3890.73|2.967,37|4.007.05| 4047,13| 4.087,19]4.246,63| 4 482,25| 46822 09| 4714,54| 4 808.83| 450501| S003,10| 505262
Y 43595614 403.15|4.447,15/4 491 65| 4536 58|4.581.93|4627.76| 4674,04| 4720.79|4 765.00| 4815.68| 4863 84| 491243]4561.61|5011.23| S081.35] 511187
] z §.897 43|28 057.40| B.117.57|€.175.16| €240.85|6.203,36]|6.366,40| 6.430.07) £.454 28|65 555,30 £.151.49| £.691.14| 6.758.05| €.825.63| £ 893 B8| £ 962.82| 7032.44

E-mail: prefeitura@santanapontepensa.sp.gov.br

CPNJ: 45.138.088/0001-40
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAQ PAULO

ATENDIMENTO AO ART16 DA LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL

ENTE: Prefeitura Municipal de SANTANA DA PONTE PENSA-SP
PERIODO: Exercicios de 2023, 2024 e 2025.

012023
I - DO MOTIVO
Estimativa de Impacto Organmwntano ¢ Financero para Rewstruturacan Administrativa
Diante o exposto aama, tertamos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaivo
Descrigao Valores
cisides A RS 267.53,48
TOTAL DO AUMENTO DE DESPESA ANUAL RS 267.53648|
Il - DO IMPACTO FINANCEIRO EORGCAMENTARIO
a) Exercicio de 2023:
+ Supwravit Finanoewoem 31 /12/2022 SO0 L0
+ Reveila Prevista pard o exercicio de 2123 16 700 000,00
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2023 17. 200,000, 00
Despesas Orgamentarias compromelidas para 2023 16300 XX}
Acresamo das Despesas com Propdo em 2023 267.336, 48
Total das Despesas Previstas para 2023 com o acrescimo do Impacto 16767 53648
Saldo Financeiro Previsto com o Progeto em 2023 412.463,52
- Impacto Financeiro 1555%
- lmpacto Orgamentano 1,602%
b) Exercicio de 2024:
+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/X023 300000, D

* Reveila esperada para o exercicio de 2024

17.345.000.1X0)

= Disponibilidade Finan eira Estimada para 2024

12.035.000,00

Acrescimuo das Despesas tolais cumFrn’-lu em 2024 42136996
- Impacte Financeiro 2336%
- Impacio Orgamentario 240F%
¢} Exercicio de 2025:
+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12 /2024 SO0 (01,
+ Reveila esperada para o exercion de 2025 18411, 730,10
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2(05 18.911.750,00

Avrescimo das Despwesas tolns com Propsto em 205 424 46
- Impacto Financeiro 233%
- Impacto Orgamentario 2403%

II1 - DOS CRITERIOS UTILUZADOS

Os valores ulih7zados como hase de cdlvulo, estao de ocordo com a labwla de relerencias

constante do Projeio de Lo,

CPNJ: 45.138.088/0001-40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

: " SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULO

IV - DFCLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA - ARTIGO 16 F17 DA LRF

Devlaro, na qualidade de Ordenador da Despesa ¢ nos termos da et que o presente
gasto dispoe de suliciente dotacao ¢ de irme ¢ consistenle expectativa de suporte de
cana ¢ as alleracoes de despesas aqa consideradas estao previstas no Plano Pluranual,
na Let das Diretnizes Orcamentansas e na Ler Orcamentana Anual e nao compromentem

as metas fiscais estabeleadas

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa/SP, 24 de julho de 2023.

VAGNER HERN ES
- Prefeito Municipal -
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