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RESOLUCAO N° 05/2022

“Dispoe sobre a Reorganizagdo do Plano de Cargos, Quadro de Pessoal,
Vencimentos, e Carreiras da Camara Municipal de Santana da Ponte
Pensa/SP., e da outras providencias”

TITULO I
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS E DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Fica instituido na forma desta Resolugéo a Reorganiza¢do do Plano de Cargos,
Quadro de Pessoal, Vencimentos e Carreiras da CAmara Municipal de Santana da Ponte
Pensa-SP, para os servidores ocupantes de cargos efetivos, comissionados e fungdo
gratificada por ela identificados.

Art. 2° - A politica de recursos humanos da Camara Municipal de Santana da Ponte
Pensa tera como finalidade a valorizagdo do servidor municipal, a cria¢do de condi¢des
favoraveis a inovagdo e ao aprimoramento profissional & manutenc¢io do nivel técnico e
gerencial, o oferecimento de remuneragdo digna e compativel com o dimensionamento
da for¢a de trabalho, visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagio dos
servigos publicos.

Art. 3° - A administragdo dos recursos humanos se desenvolvera com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia, em obediéncia as
normas Estatutérias.

Art. 4° - As agdes da politica de recursos humanos da Camara Municipal de Santana da
Ponte Pensa serdo orientadas por programas e projetos que visem o desenvolvimento de
atividades que permitam a satisfa¢do das necessidades da administra¢io e de realiza¢io
profissional dos seus servidores.

Art. 5° - Serdo permanentes as agdes que tenham por objetivo o incentivo a qualificagdo
dos servidores da Camara Municipal, através da criagdo de oportunidades para o
crescimento e o desenvolvimento funcional, o treinamento, orientado o aperfeicoamento
e a complementacdo da formagdo profissional.

TITULO II
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO 1
DO SISTEMA DE CARREIRA
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Art. 6° - O sistema de carreiras compreende a indicag@o para os servidores das posi¢des
de maior contetdo, segundo as linhas de sucessdo definidas para cada carreira, e as
oportunidades para o planejamento do seu desenvolvimento funcional guiado pelas
aspiragdes pessoais e pelos objetivos profissionais.

Art. 7° - O sistema de carreiras estabelecera a sucessdo ordenada de posigdes que
permitird a evolugdo funcional do servidor dentro do servigo publico municipal,
orientando-o para a sua realizagdo profissional e pessoal e nas seguintes premissas:

I - Identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido no
exercicio das fungdes, a identificagfo, agregago e alteragdo da nomenclatura de cargos
e empregos, bem como a institui¢do de novas denominagdes;

II - Competéncia profissional identificada com a carreira e a realizag@o pessoal;

I - Compensagio salarial justa com a complexidade do conteido do cargo e a
capacitago, experiéncia e especializagdo requeridas para o desempenho da fungéo.

Art. 8° - A Reorganizagio do Plano de Carreiras da CAmara Municipal de Santana da
Ponte Pensa ¢ instituido por esta Resolugdo com o objetivo de organizar os cargos em
carreiras, considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribui¢des e
responsabilidades.

Art. 9° - Para os efeitos desta Lei, define-se:

I - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo, em comissdo, ou fungdo gratificada;

II - Cargo publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um
servidor instituido nos quadros de servidores, criado por lei com denominagdo propria e
atribui¢des especificas;

III - Cargo de provimento efetivo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades de
servidor investido em cargo publico mediante aprovagdo prévia em concurso publico,
que pode ser de provas ou provas e titulos;

IV — Cargo de provimento em comissdo: ¢ o conjunto de atribui¢des e
responsabilidade de dire¢do, chefia e assessoramento, podendo ser de livre nomeagéo e
exoneracao,

V - Fungiio gratificada: ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidade de diregéo,
chefia, supervisdo, coordenagdo e assessoramento, que o ocupante de cargo em
provimento efetivo agrega através de nomeagdo percebendo um complemento
remuneratério, ou valor prefixado em lei de criagéo da fungédo gratificada;

VI - Vencimento: retribui¢io pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo,
correspondente a padréo ou referéncia;

VII - Remuneracio: retribui¢io pecunidria bésica acrescida da quantia referente as
vantagens pecunidrias incorporadas ou nfo a que o funcionario tem direito;

VIII- Classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagio e com idénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimentos;
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IX - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho ou atividade e de
idéntica habilitagdo profissional, escalonada segundo a responsabilidade e
complexidade do servigo, para progressdo privada dos titulares dos cargos que a
integram;

X - Quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados, func¢des gratificadas, cargos
integrantes das estruturas do Poder Legislativo; ‘

XI - Cargo de carreira: que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o mais alto nivel da carreira;

XII - Cargo isolado: que ndo se escalona em classes, por ser o Unico na sua categoria;
XIII - Progressao: ¢ a progressdo do padrdo de vencimentos do servidor para o padrdo
imediatamente superior, nos termos estabelecidos para o cargo a que pertence, pelo
critério de merecimento ou antiguidade, observadas as normas estabelecidas em lei;
XIV — Intersticio: ¢ o lapso temporal estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressdo;

XV - Padrio: ¢ o algarismo indicativo da posi¢do do cargo ou emprego, na escala de
vencimentos;

XVI — Referéncia: o nimero indicativo do valor progressivo do Padrio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 10 - A Reorganiza¢do do Plano de Carreira tem por finalidade democratizar as
oportunidades de ascensdo profissional, incentivar a qualificacdo e a eficiéncia do
servidor e implantar o sistema do mérito no servigo publico municipal.

Art. 11 — As carreiras agrupam os cargos segundo a natureza e complexidade do
trabalho, o grau de escolaridade e niveis de qualificagdo e habilitacdo exigidos para o
desempenho das fungdes que os integram.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 12 - As carreiras evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela
adi¢do cumulativa de responsabilidades, em razdo da complexidade do trabalho e da
elevacdo hierarquica das relagdes funcionais.

Art.13 — O sistema de Evolugdo Funcional ¢ o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administragdo municipal, baseado nos principios de qualificagdo
profissional e de desempenho, que assegure aos servidores aperfeigoamento, reciclagem
periddica e condigdes indispensaveis a sua promogdo funcional, visando a valorizacdo e
profissionalizag@o dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da a¢@o administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.
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Art. 14 — A Reorganizagdo do Plano de Carreiras ¢ o conjunto de politica para
incentivar os servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias
definidas pela Cadmara Municipal.

Art. 15 - As carreiras e os cargos que compdem o Plano de Carreira integrantes dos
grupos ocupacionais desta Lei sdo identificados e classificados conforme as
denominagdes do anexo IV, sendo o conjunto de cargos organizados em sequéncia e em
grupos da mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e
observados os requisitos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no
servico publico.

Art. 16 - As formas de evolugdo funcional ¢ a promogéo vertical do plano de carreiras.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNCOES

Art. 17 - Os cargos efetivos que integram o Plano de Carreira compdem as carreiras
discriminadas no anexo IV e se agrupam segundo a natureza das atribui¢des, a
complexidade das tarefas, o grau de responsabilidade e o nivel de escolaridade e
habilitagdo profissional.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 18 - Os cargos em Comissdo, de Diregdo, Assessoramento, Chefia, sdo de livre
nomeagio e exonera¢do, sendo a emissdo do ato de provimento e vacéncia privativos do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 19 - Os cargos em comissdo da Camara Municipal de Santana da Ponte Pensa
serdo criados ou redenominados por lei.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 20 - Os cargos de provimento efetivo sdo discriminados sob o titulo de “Situagédo
Atual”, no Anexo I e Anexo II, ficam mantidos, extintos, renomeados, reclassificados
ou criados, nas denominagdes, quantidades, atribuigdes e requisitos dos cargos
relacionados sob o titulo “Situa¢do Nova”, do mesmo Anexo.
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Art. 21 — O Quadro do Pessoal e o Plano de Carreira sdo constituidos de cargos e
fungdes com os respectivos vencimentos, indicados nos seguintes anexos, que integram
esta Lei:

a) ANEXO I - quadro de cargos publicos de provimento efetivo 40 horas semanais;

b) ANEXO II — quadro de cargos publicos de provimento efetivo 20 horas semanais;

¢) ANEXO III — quadro de escala de vencimentos de cargos de provimento efetivo e
comissionado;

d) ANEXO IV - quadro permanente de cargos de provimento efetivo de promogio
vertical;

¢) ANEXO V - quadro de plano de carreira.

Art. 22 - Os vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lei ficam fixados de
acordo com a escala de vencimentos de que trata o Anexo III para cargos de provimento
efetivo e comissionado.

Art. 23 - A escala de vencimento do Anexo III sera composta de 26 (vinte e seis)
Padrdes de Vencimentos de ordem Alfabética compostas das letras “A” a “Z” que
indicardo a posi¢do do cargo, subsidiadas verticalmente em graus identificadas
numericamente de “0” 4 “12” que indica o desdobramento da Referéncia destinado a
Evolugdo Funcional do servidor publico, sendo a diferenga estabelecida de 10% (dez
por cento) para os Padrdes de Vencimentos, e de 3% (trés por cento) a diferenca entre
0s graus.

Parigrafo Unico — O Quadro de Pessoal identificardo os cargos efetivos, seus
quantitativos, denominagdes e Padrdes de Vencimentos.

Art. 24 - A remunera¢do dos servidores abrangidos pelas disposi¢des desta Lei
compreende, além dos vencimentos, na forma indicada no Anexo III, outras vantagens
pecunidrias previstas nesta ou em outras Leis aprovadas no Municipio.

Art. 25 — Os vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Santana da
Ponte Pensa terdo indice de atualizagdo como base o INPC, a titulo de revisdo geral
anual, que dar-se-a no més de Janeiro de cada exercicio.

SECAO1
DO INGRESSO NO QUADRO EFETIVO

Art. 26 — O ingresso nos cargos que compdem o Quadro efetivo dar-se-4 no Padrdo de
Vencimentos da referéncia zero, apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados em lei,
regulamento, conforme condi¢des estabelecidas no edital do concurso.

Art. 27 - As condi¢des relativas as exigéncias para o recrutamento e selecdo dos
candidatos a provimento nos cargos do Plano de Carreira, bem como ao prazo de
validade do concurso, serdo fixadas em Edital, que devera ter ampla divulgagdo na
imprensa oficial.
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§ 1° - O concurso publico visara recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos
segundo as fun¢des que os compdem e tera como meta o provimento das vagas de
acordo com as areas de atuag@o e especializagdo das fungdes da convocagio.

§ 2° - As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo e fungdo e terfio o provimento efetivo no cargo e na classe
inicial.

Art. 28 — Serdo reservadas nos concursos publicos, até 5% (cinco por cento) das vagas
disponiveis, a pessoas portadoras de deficiéncia, atendidos os requisitos exigidos para
exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Paragrafo Unico — A classificagio dos candidatos inscritos na conformidade deste
artigo serd em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a nomeagio
prioritaria, até o limite das vagas destinadas a essa condi¢do de provimento.

Art. 29 — O candidato nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico
permanecera em estagio probatorio de 3 (trés) anos e ndo podera se afastar, durante esse
periodo, do exercicio das atribui¢des do cargo e/ou fungdo, salvo os afastamentos legais
previsto em lei, que ndo desvinculem o servidor do cargo.

Paragrafo Unico - O servidor em estagio probatério ndo podera ocupar cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, salvo necessidade premente do servigo, devidamente
justificada pelo respectivo chefe ou dirigente de 6rgdo e homologada pelo Presidente da
Céamara Municipal.

Art. 30 — O servidor sera considerado empossado apos aceitar, formalmente, as fungdes,
atribuigdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem
desempenha-lo, em observéncia as leis, normas e regulamentos.

Art. 31 — O efetivo exercicio do servidor serd contado a partir da data de inicio do
desempenho no cargo e fungdo para a qual tenha sido nomeado e empossado, apds
lotagdo em 6rgdo da Camara Municipal de Santana da Ponte Pensa.

TITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 — O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores
municipais oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na
carreira para sua realizag@o pessoal, mediante as seguintes modalidades:

I - Promoc¢do horizontal na forma de progressdo: passagem do servidor de uma
referéncia para a outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo Padrio de
Vencimentos;
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II - Promogdo vertical: investidura do servidor em cargo superior da mesma carreira,
apos atendidos todos os requisitos para o provimento.

Paragrafo Unico — O servidor em estagio probatério ndo concorre & promogdo vertical,
contando o tempo de servigo, apurado nesse periodo, para as avaliagdes do estagio, a
estabilidade e demais contagens de tempo de servico para beneficios financeiros ou
funcionais.

SECAO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 33 — A promog¢do horizontal ocorrerda no més em que o servidor completar o
intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e referéncia.

§1° — A promogdo horizontal citada neste artigo, para servidores titulares de cargos
efetivos, ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos e dependera do cumprimento cumulativo,
dentro do periodo aquisitivo, dos seguintes requisitos:

a) Nio ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

b) Nio ter licenciado-se para tratar de interesses particulares, por qualquer periodo;

¢) Nio ter se afastado para ocupagio de cargo comissionado em outro érgéo publico;

¢) Cumprir a carga horéaria de cursos de capacitagdo e desenvolvimento profissional
especificada para sua area de atuacdo. )

§2° - A participagdo em cursos de capacitagdo e desenvolvimento profissional na area
de atuagdo, durante o intersticio promocional, devera obedecer a seguinte carga horéria
minima:

a) Ocupantes de cargos de nivel fundamental: 24 horas de cursos;

b) Ocupantes de cargos de nivel médio: 36 horas de cursos;

¢) Ocupantes de cargos de nivel técnico: 44 horas de cursos;

d) Ocupantes de cargos de nivel superior: 60 horas de cursos;

§3° - Os cursos de capacita¢do e desenvolvimento profissional deverdo ter relagdo com
a area de trabalho do servidor e serem reconhecidos pelo Responsavel do Departamento
de Pessoal da Camara como vélidos a progresséo;

§4° - A Camara podera, a seu critério, promover ou custear cursos aos seus servidores,
com a finalidade de capacitagdo e desenvolvimento profissional.

§5° - Caso ocorra quaisquer impedimento para a concessdo da evolugdo funcional citado
no paragrafo segundo, considera-se o intersticio somente como periodo aquisitivo.

Art. 34 - O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do
gratificada do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, ndo serd descontado para
apuragdo do intersticio da promogéo horizontal.

SECAO II
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 35 — A Promogdo Vertical ocorrera quando existir vaga disponivel para provimento
no cargo seguinte ao ocupado na respectiva carreira e exercicio de uma das fungdes que
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o compde e, concorrerdo, nas épocas proprias, os servidores que atenderem a todos os
requisitos exigidos para acesso ao cargo superior.

Paragrafo Unico - A evolugdo funcional em graus citada neste artigo para servidores
efetivos, sera de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos, e sera automatica desde que o servidor
adquira pontuag¢do igual ou superior a 26 (vinte e seis) pontos na Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 36 — A Promogdo Vertical sera decorrente de normas a ser estabelecidas para os
servidores que se encontrarem classificados no cargo e classe anterior ao do objeto da
promogao vertical.

Art. 37 — O servidor para concorrer a Promoggo Vertical tera que comprovar através de
Certiddo emitida pela Secretaria da Camara Municipal o tempo igual ou superior a 05
(cinco) anos de exercicio no Padrdo de Vencimentos.

Art. 38 - Os requisitos para preenchimento dos cargos serdo exigidos em conformidade
com a formag#o e aperfeicoamento dos servidores publicos, para Promogdo Vertical nas
carreiras permanentes, e serdo elaborados pelo Departamento Pessoal da Camara.

Art. 39 — A quantidade de cargos, a serem preenchidos por Promogdo Vertical
dependera de existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros para cobrir as despesas

previstas dentro do exercicio conforme artigo 169, paragrafo unico da Constituigdo
Federal.

Art. 40 — A quantidade de cargos vagos a serem oferecidos para a Promogdo Vertical
nas correspondentes carreiras deverd ser divulgado aos servidores.

Art. 41 - Para concorrer a promogdo vertical, o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - Estar exercendo o cargo de provimento efetivo e classificado na classe do mesmo;

Il - Estar exercendo a fun¢do por tempo igual ou superior a 5 (cinco) anos, no
respectivo cargo e referéncia;

III - Obter pontuag@o equivalente a Bom em 5 (cinco) avaliagdes de desempenho;

IV — Outros requisitos de habilitagdo técnica que o Departamento Pessoal e a
Presidéncia venham a exigir;

Parigrafo inico — As avaliagdes de desempenho realizadas em um intersticio e
utilizadas pelo servidor para progressdo horizontal, ndo poderdo ser utilizadas para
computo de outra progressdo.

Art. 42 — O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do
gratificada do Quadro Permanente da Camara Municipal, ndo serd descontado para
apuragdo do intersticio da promogao vertical.

Art. 43 — N@o concorrera a promogdo vertical o servidor que se encontrar, em uma das
seguintes situagdes:
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I - N#o atender aos requisitos e as exigéncias constantes no artigo 41 desta Lei;

II - Tiver se licenciado, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, no periodo considerado
para a apura¢do do tempo de servigo para a Promogdo Vertical, salvo os previstos em
Lei que ndo desvinculem o servidor de seu cargo para a concorréncia do pretendido
beneficio;

III — Estiver exercendo cargo de provimento comissionado em outro 6rgéo publico;
Paragrafo Unico — O gozo de licenca-prémio, férias, licenca para tratamento da propria
saude, licen¢a de acidente de trabalho, e outras que ndo excederem 180 (cento e oitenta)
dias, e/ou, desde que remuneradas pela Camara, ndo sera considerado para os fins deste
artigo.

Art. 44 — O servidor promovido sera posicionado no Padrdo da classe e na referéncia do
cargo que se encontrar classificado, mediante Ato do Presidente da Camara.

Art. 45 — As linhas de Promogdo Vertical correspondem a estrutura das carreiras,
conforme alinea “e” do artigo 21.

§ 1° - A Promogdo Vertical dependera da divulgac¢do aos servidores do quantitativo de
vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, 30 (trinta) dias antes da data
prevista para a sua efetivacao.

§ 2° - O servidor que tiver seu cargo transformado por outro criado por esta Lei tera a
contagem do tempo de promogdo iniciada a partir da data de ocorréncia da sua
transposi¢do para 0 novo cargo.

Art. 46 - Os atuais servidores que ndo preencherem os requisitos a que se refere o art.
41, ndo serdo prejudicados, permanecendo nos respectivos cargos que ocupem, mas
somente poderdo concorrer a promog¢do vertical, se vierem a adquirir os requisitos
Necessarios.

Art. 47 — Havendo quantidade de vagas inferior ao numero de servidores concorrentes
para uma mesma carreira e ocorrendo empate nas classificagdes previstas nesta lei, o
desempate sera feito obedecendo aos seguintes critérios, sucessivamente:

I - O que tiver maior pontuag@o na avaliagdo de desempenho anterior;

IT - O mais antigo no cargo;

III - O mais antigo no servigo publico municipal;

Art. 48 - A ndo existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, que inviabilize o
processamento total ou parcial da evolugdo funcional, devera ser comunicada por ato do
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 49 — A Avaliagdo de Desempenho serd anual até o dia 20, no més de dezembro de
cada ano, e tera por objetivo aferir o desenvolvimento do servidor no exercicio do
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cargo, fungdo e no servigo publico municipal e processar-se-a com base nos seguintes
fatores:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

III - Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

IV — Capacidade de Trabalho em Equipe

Art. 50 — Na avaliacdo de desempenho, deverdo ser considerados os critérios: Ruim
com nota 1, Regular com nota 2, Bom com nota 3, e 6timo com nota 4;

§ 1° - Os critérios julgados em forma de pontuago, sera: Ruim de 01 a 15 pontos;
Regular de 16 a 25 pontos; Bom de 26 a 35 pontos; e Otimo de 36 a 40 pontos.

§ 2° - Para fins da promogdo vertical, serdo levadas em consideragdo as pontuagdes
atribuidas aos fatores definidos neste artigo e no artigo anterior.

Art. 51 - O servidor em estagio funcional, se comprovado através das avaliagdes
periodicas o ndo atendimento dos requisitos referentes aos fatores discriminados, devera
ser reconduzido ao seu cargo de origem, na Camara Municipal, ou se for o caso, de
estagio probatorio, com direito a ampla defesa, exonerado do cargo, até o ultimo dia do
vencimento do prazo fixado na Constitui¢do Federal.

Art. 52 — Os procedimentos de avaliagdo deverdo ser divulgados previamente para
ciéncia de todos os servidores e serem aplicados, homogeneamente, entre cargos e
fungdes de atribuigdes iguais ou assemelhadas da mesma carreira.

Art. 53 — As avaliagdes de desempenho serdo processadas pelo Chefe Imediato e/ou
Presidente da Camara e se tornara validada através de Portaria.

CAPiTULO 111
DA POLITICA SALARIAL

Art. 54 — A politica salarial para os servidores da Camara Municipal de Santana da
Ponte Pensa terd como objetivo a recomposi¢do da remuneragdo, em razdo das perdas
decorrentes da desvaloriza¢do da moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e
melhoria do desempenho dos servidores municipais.

§ 1° - Ficara vinculada aos limites de gastos com pessoal definido na Lei Complementar
(Federal) n® 101 de 4 de maio de 2000.

§ 2° - Serdo computadas para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite
referido no § 1°, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes a
vencimentos e as vantagens financeiras pessoais, de fun¢o, indenizatérias e acessorias,
bem como o valor dos encargos sociais definidos na Legislago.

Art. 55 — A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneragéo, a criagdo
de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a
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qualquer titulo, pela Camara Municipal, ficam condicionados a existéncia de dotagdo
or¢amentaria, suficiente para atender as proje¢des das despesas de pessoal e dos
acréscimos dela decorrentes.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 56 - A jornada de trabalho dos servidores efetivos ndo poderd exceder a 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — O Presidente da Camara Municipal poderd estabelecer horarios
diferenciados em razdo da peculiaridade dos servicos.

Art. 57 - Excetuam-se da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, os
cargos efetivos com regulamentacdo pela legislacdo federal, bem como os cargos
constantes no Anexo II.

TITULO V
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS PARA O NOVO SISTEMA
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 58 — Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio da data de inicio da vigéncia
desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificagdo de que trata a
legislagdo anterior, tem seus cargos transformados, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 59 — Para ter seu cargo transformado sera exigido dos servidores o atendimento dos
requisitos de escolaridade, habilitagdo e especializago, requeridos para provimento nos
novos cargos e exercicio das fungdes.

§ 1° - A transformacdo do cargo ocupado pelo servidor se efetivard por ato do
Presidente da Céamara Municipal, apés comprovado o atendimento de todos os
requisitos para o provimento no novo cargo do Plano de Carreira.

§ 2° - Sera dispensada a exigéncia de escolaridade, exceto quando se tratar de cargo de
nivel superior ou profissdo regulamentada, aos atuais ocupantes de cargos cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam iguais as dos cargos previstos para a
transformacao.

Art. 60 — A transformacdo importara na classificagdo do servidor na nova classe e
Padrdo de vencimentos, de acordo com o vencimento base do cargo, acrescido das
vantagens.

Art. 61 — O servidor do Quadro Permanente da Camara Municipal perceberda o
vencimento do cargo a partir do més imediatamente seguinte a vigéncia desta Lei,
acrescido das vantagens adquiridas calculadas sobre o novo vencimento.



CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA

CNPJ 49.653.470/0001-43
Avenida Sao Joaquim, 754 - CEP 15765-000
FONE/FAX: (17) 3692-1161
E-mail: camara@santanapontepensa.sp.gov.br
site: cmsantanadapontepensa.sp.gov.br
SANTANA DA PONTE PENSA - ESTADO DE SAO PAULO

Art. 62 - O servidor, cujo cargo decorrente da transformagéo tiver vencimento inferior
ao que percebia, sera classificado na classe correspondente ao seu tempo de servi¢o € no
Padrdo de valor imediatamente superior.

Paragrafo Unico - No caso de ndo haver na classe, referéncia que comporte o
enquadramento do servidor, o mesmo fard jus a percepg¢do da diferenca, entre o
vencimento anterior € 0 novo, como vantagem pessoal, nominalmente identificada.

Art. 63 - Fica estabelecida a escala de vencimentos conforme o Anexo III que faz parte
integrante desta lei, como Padrio de Vencimentos de Cargos de “A 4 Z” do Alfabeto, e
das promogdes horizontais iniciando a contagem a partir da referéncia 0 (zero) at€ a
referéncia 12 (doze).

Art. 64 — Ficam redenominados e/ou reclassificados, criados e definidos, os seguintes
cargos publicos Efetivos 40 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagdes, em
conformidade com o Anexo I, “situagdo nova”, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 65 — Ficam redenominados e/ou reclassificados, criados e definidos, os seguintes
cargos publicos Efetivos 20 horas semanais, respeitadas as respectivas lotagdes, em
conformidade com o Anexo II, “situagdo nova”, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 66 — Definem-se as atribuigdes dos seguintes cargos de provimento Efetivo, para
exercicio de suas fungdes em nas areas designadas, da Camara Municipal de Santana da
Ponte Pensa.

.ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO;
.ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO I;
.ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO II;
.ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO III;
.ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO 1V;
.ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO V.

I - Assessorar as atividades dos Vereadores, em plenario;

IT - Promover o apoio as atividades do plenério;

I1I - Organizar o sistema de tramita¢@o de papéis, documentos e procedimentos relativos
ao suporte legislativo da Camara Municipal;

IV - Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta localizagio de
documentos;

V - Auxiliar na redagdo de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, portarias,
requerimentos, indicagdes e demais atos e documentos legais;

VI - Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades
competentes;
VII - Realizar pesquisa de leis e o acompanhamento da tramitagdo das proposi¢des
legislativas;

VIII - Redigir proposi¢des, convites, convocagdes e outros documentos de maior
complexidade afetos ao trabalho legislativo;
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IX - Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo legislativa, informando as unidades
administrativas e os vereadores a respeito da alteragdo de dispositivos legais que afetem
os trabalhos legislativos da Cdmara Municipal;

X - Solicitar e providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necessarios ao
bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessarios a
discussdo e a elaborag@o de pareceres sobre 0s projetos em tramitagio;

XI - Orientar, sempre que solicitado, o Procurador e Vereadores e eventuais assessorias
parlamentares sobre as proposi¢des a serem protocoladas pelo Vereador, analisando
redagdo e técnica legislativa;

XII - Auxiliar na elaboragdo de relatério de atividades da Camara Municipal;

XIII - Participar das sessdes legislativas e congéneres e de todas as atividades
determinadas pela Presidéncia, Mesa Diretora, Procurador e Diretor Geral;

XIV - Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais e de inquérito;

XV - Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som e gravagdo das
reunides da Camara de Vereadores, das sessdes plenarias, das reunides das comissdes,
das audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcri¢do quando necessario
ou solicitado;

XVI - Elaborar atas das reunides das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes,
itinerantes e audiéncias publicas; )

XVII - Fazer registrar e arquivar as gravagdes originais das reunides e fornecer copias
mediante solicitagdo por escrito;

XVIII - Realizar servigos de natureza administrativa e burocrética relacionadas ao
suporte legislativo;

XIX - Assessorar as comissdes técnicas, especiais € permanentes, no que concerne a
formalizagdo de demandas, requerimentos, proposi¢des e encaminhamentos;

XX - Acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis, proposi¢des e demandas
inerentes aos trabalhos das comissdes parlamentares;

XI - Efetuar o controle e acompanhamento de determinacdes legislativas das sessdes;
XII - Fazer publicar ou encaminhar ao Assistente Administrativo ou responsavel todos
0s atos necessarios a publicagdo e a transparéncia, que esteja sob a sua responsabilidade,
pra cumprimento do principio da publicidade;

XII - Organizar, executar e acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessoes,
audiéncias publicas e demais eventos da Camara Municipal, inclusive em sessdes ou
eventos itinerantes;

XIV - Elaborar os roteiros das solenidades e demais eventos e auxiliar na condugdo do
protocolo a ser observado nas cerimodnias, sessdes, audiéncias e congéneres;

XV - Redigir correspondéncias de cerimonial, solicitar a confec¢do de convites e sua
distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgagio
dos eventos, além de confirmar a presen¢a dos convidados;

XVI - Executar e coordenar as atividades de execugdo do cerimonial e protocolo de
instalagdo das legislaturas da Cadmara Municipal e na posse do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores;

XVII - Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas,
monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo;



CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA

CNPJ 49.653.470/0001-43
Avenida Sao Joaquim, 754 - CEP 15765-000
FONE/FAX: (17) 3692-1161
E-mail: camara@santanapontepensa.sp.gov.br
site: cmsantanadapontepensa.sp.gov.br
SANTANA DA PONTE PENSA - ESTADO DE SAO PAULO

XVIII - Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos
sistemas internos de processo legislativo;

XIX - Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos
legislativos;

XX - Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou
outras similares; ]

XXI - Manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade;

XXII - Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de
acordo com as normas que regem a matéria;

XXIII - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

Nivel de Escolaridade: Superior Completo.
Carga Horaria Semanal: 40 horas

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO;
.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO I;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO II;
.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO III;
.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO 1V;
.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO V.

I - Executar os servigos de natureza administrativa e burocratica da Camara Municipal;
II — Executar, sob determinag@o superior, os trAmites necessarios para licitagdes e
compras, observando a legislag@o correlata;

III - Registrar a tramitagdo de papéis e documentos, prestando informagdes e
orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade;

IV - Redigir textos, documentos, oficios e outros expedientes da Camara Municipal,
sempre que solicitado, observando as técnicas de redagdo oficial;

V - Analisar e corrigir documentos elaborados internamente, verificar a redagdo de
documentos em geral e dar suporte nas respectivas questdes a todos os setores e
departamentos da Camara Municipal;

VI - Recepcionar documentos dando os encaminhamentos necessarios, colhendo
assinaturas e repassando informag¢des ou documentos de interesse da Camara Municipal;
VII - Recepcionar a documentagdo expedida pelos diversos setores e departamentos da
Camara Municipal e encaminha-las a Mesa Diretora ou a Presidéncia, agilizando o
atendimento das solicitagdes recebidas;

VIII - Colher assinaturas, preencher formuléarios, encaminhar documentos, fazer o
intercambio de documentacdo entre os diversos setores e departamentos da Camara
Municipal;

IX - Recepcionar as solicitagdes formais e informais dos diversos setores e
departamentos, encaminhando-as aos responséveis;
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X - Recolher ou entregar documentos em todos os setores e departamentos da Camara
Municipal;

XI - Intermediar € empenhar-se na busca do atendimento das solicitagdes que lhe forem
efetuadas, observados, em cada caso, os principios que norteiam a administragdo
publica;

XII - Auxiliar a elaboragio de pautas em geral, elaborar atas de reunides, audiéncias e
congéneres;

XIII - Cumprir prazos, resolver questdes na sua area de atuagdo, buscar agilidade na
movimentacdo interna de documentos, realizar atendimentos e encaminhamentos via
telefone ou pessoalmente;

XIV - Agendar reunides, confirmar presengas, entrar em contato com representantes de
entidades governamentais ou ndo, buscando organizar os trabalhos dos membros da
mesa diretora ou das diretorias em geral;

XV - Expedir oficios e demais documentos e correspondéncias a pedido da Presidéncia,
Mesa Diretora, demais diretorias da CAmara, Procurador do Legislativa e Diretor Geral
do Legislativo;

XVI - Atender e efetuar ligagdes, agendar visitas, manter documentos organizados e de
facil acesso;

XVII - Manter seu ambiente de trabalho organizado, de forma que seja possivel
interagir com todas as unidades administrativas da Camara Municipal; )

XVIII - Digitar textos, elaborar planilhas, textos e controles internos, buscar
informagdes que lhe forem incumbidas, realizar pesquisas, preparar expedientes;

XIX - Entregar ou distribuir documentos internamente, auxiliar ou realizar atividades
administrativas ou burocraticas;

XX - Auxiliar a criagdo e divulgagdo dos atos e da publicidade legal e institucional da
Céamara e projetos e programas em andamento ou desenvolvimento;

XXI - Auxiliar na divulgagdo dos atos institucionais, publicitarios e legais da Camara;
XXII - Manter contato com as agéncias de publicidade e veiculos de comunicagdo
visando manuteng¢io das atividades de divulgagdo institucional da Camara e a resolugdo
de problemas de ordem técnica e administrativa;

XXIII - Controlar os servigos contratados das agéncias e veiculos de comunicagéo,
realizando a conferéncia dos servigos e materiais contratados, avaliando se estdo de
acordo com a contratagdo e legislagdo vigente, visando sua regular liquidagdo;

XXIV - Efetuar a manutengdo das informagdes do sitio eletronico da Camara, através da
atualizagdo e publicagdes de ordem institucional e legal, conforme solicitagdo das
diretorias da Cémara e efetuar, na forma necessaria, os servigos de divulgacdo,
transparéncia, disponibilizagdo e acesso a informagdo ao cidaddo em atendimento a
legislacdo vigente;

XXV - Encaminhar as publica¢des legais da Cadmara ao 6rgéo de imprensa oficial ou
outro designado, acompanhando prazos e a comprovagdo das publicagdes;

XVI - Solicitar, conferir e organizar a documentagdo funcional dos servidores,
vereadores e estagiarios, desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os
respectivos assentamentos funcionais;
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XXVII - Controlar os processos de progressdo funcional e salarial, férias, licengas,
atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores e Vereadores da
Céamara Municipal;

XXVIII - Providenciar, junto aos drgdos competentes, a inspe¢do médica dos servidores
sempre que necessario, bem como solicitar a realizagdo dos laudos de satude, seguranga
do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendagdes ou solicitagdes
expedidas;

XXIX - Preparar os atos de nomeag@o, posse, exoneragdo, licengas e afastamentos,
férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o caso,
enviando-os para publicagdo legal, além de lavrar certiddes e declaragdes funcionais;
XXX- Preparar e encaminhar aos 6rgdos necessarios a documentacdo dos servidores e
vereadores para afastamento por problemas de saude;

XXXI - Efetuar o controle de registro ponto, de compensagdo de horas e realizagdo de
horas extras, além de solicitar a execu¢do de todas as obrigagdes trabalhistas,
estatutarias e da saude dos servidores, estagiarios e/ou Vereadores;

XXXII- Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos e vantagens, deveres
e responsabilidades dos servidores, conforme legislagdo em vigor e submeté-las ao
superior imediato;

XXXIII - Encaminhar a documentagdo e as informagdes cadastrais, funcionais,
previdenciarias e salariais dos Vereadores, servidores e estagidrios aos Orgdos
municipais, estaduais e federais sempre que necessario; “

XXXIV - Processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos,
aposentadorias requerimentos, encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao
perfeito funcionamento dos recursos humanos;

XXXV- Auxiliar os servigos de elaboragdo da folha de pagamento da Céamara
Municipal, atestando sua regular liquidagio ou informando a necessidade de alteragdes
ou correcdes;

XXXVI - Aplicar e fazer aplicar a legislagfo relativa aos servidores publicos, prestando
esclarecimentos quando solicitado;

XXXVII - Efetuar a divulga¢do e a manuteng¢do das informagdes de pessoal necessarias
ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela legislagdo ou pela Camara
Municipal;

XXXVIII - Exigir, controlar e arquivar a declaragdo de bens de Vereadores e servidores;
XXXIX- Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar
demais atividades em microcomputador;

XL - Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes
e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publica¢des legais;

XLI - Informar aos seus superiores a necessidade de aquisi¢do de objetos, produtos,
servigos, obras e tudo o que for necessario para o bom desenvolvimento da Camara;
XLII - Auxiliar os servigos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial,
controle interno, recursos humanos, contabilidade, orgamento publico e finangas e
outros servigos administrativos e burocraticos em geral;

XLIII - Exercer os servigos de tesouraria, responsavel por adiantamento e prestagdo de
contas;

XLIV - Executar o servi¢o de controle de patrimonio;
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XLV - Realizar servigos de recepgdo, entrega e controle de materiais de consumo €
permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas
unidades da Camara Municipal;

XLVI - Executar, sob determinagdo superior, os trimites necessérios para licitagdes €
compras, observando a legislag@o correlata;

XLVII - Realizar pesquisas de pregos e cotagdes de bens e servigos, além de contatar
fornecedores e prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario;

XLVIII - Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos,
inclusive com entrega pessoalmente aos diversos Orgdos das esferas da administra¢do
publica ou entidades privadas;

XLIX - Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e
congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado;

L - Elaborar documentos oficiais, submetendo-os ao superiores hierarquicos;

LI - Acompanhar e avaliar servi¢os prestados por terceiros;

LII - Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermedidrio e
prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal;

LIII - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior;

LIV - Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade: Superior Completo.
Carga Horaria Semanal: 40 horas

.PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO.
.PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO I;
.PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO II;
.PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO III;
.PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO IV;
.PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO V.

[ - Prestar orientagdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das
matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o fito de subsidiar ou autores e
responsaveis pelos pareceres em debate;

IT - Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢des e requerimentos a ela
apresentados;

I1I - Prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre
questdes de natureza juridica inerentes a Administrag@o Publica;

IV - Promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o
arquivo concernente devidamente atualizado;

V - Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos que digam respeito ao mandato
legislativo;
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VI - Amparar a elaboragdo e analise de minutas, contratos, editais de licitagdo e
convénios em que for parte a Camara Municipal;

VII — Assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicdncia e inquéritos
administrativos, assim como as Comissdes Especiais e Permanentes da Casa
Legislativa;

VIII - Representar a Camara Municipal em juizo ou fora desse, quando para isso for
solicitado e credenciado;

IX - Preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da
Mesa Diretora, sua Presidéncia ou do Legislativo em Geral;

X — Elaborar estudos e pareceres para as unidades administrativas da Camara, sempre
que solicitado, sobre questdes procedimentais, tributarias, fiscais, financeiras, controle
interno, recursos humanos e outras que se fizerem necessarias;

XI - Manter o Presidente da Camara Municipal e o Diretor Geral, informados sobre os
processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

XII - Promover estudos e manter organizados coletdnea de legislagdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo;

XIII — Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competir;

XIV — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Nivel de Escolaridade: Superior Completo em Direito e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, Se¢do Sao Paulo.
Carga Horaria Semanal: 20 horas

SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO;
.SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO I;
.SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO II;
.SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO III;
.SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO IV;
.SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO V.

I -Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, nas dependéncias internas e
externas da Camara Municipal;

I - Abrir e fechar as instalagdes da Camara Municipal;

III - Ligar ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos,
instalados em areas comuns da Cdmara Municipal, e desliga-los no final do expediente;
IV — Executar servigos de entrega, recebimento e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas;

V - Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigdes de uso;

V - Executar atividades de copa, auxiliar na remog@o de méveis e equipamentos;

VI - Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, vidros);
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VII - Anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

VIII - Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

IX - Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacdo;

X - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do
trabalho;

XI - Fazer café, providenciar suco, agua e servi-los;

XII - Lavar lougas e manter em adequado estado de higiene a cozinha zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

XIII - Estar presente as Sessdes Ordinarias, Extraordindrias, Solenes e outros eventos
que sejam realizados em razdo do Poder Legislativo, de modo a dar suporte ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

XIV - Realizar servigos externos relativos aos trabalhos da Camara Municipal, sempre
que necessario;

XV - Executar outras tarefas correlatas, conforme determinag@o do superior.

Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo
Carga Horaria Semanal: 40 horas

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 - A aplicagdo dos dispositivos desta Lei, quanto ao nivel de escolaridade, ndo
prejudicard a situag@o dos que, até a data da publicagéo desta Lei, estejam no exercicio
de cargos de provimento efetivo, os quais gozardo de todos os direitos e prerrogativas
estabelecidas neste diploma legal.

Art. 69 - As despesas decorrentes da aplicagdo das disposi¢des desta Lei correrdo a
conta dos recursos or¢camentarios e créditos proprios que forem consignados para as
despesas de pessoal da Camara Municipal de Santana da Ponte Pensa.

Art. 70 — Esta Lei entrard em vigor no ato da sua publicagéo.

Art. 71 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario que confrontarem com esta
Resolugdo, e em especial, a Lei Complementar n° 1.660/2019 de 22 de maio de 2019,
respeitando-se os cargos criados que foram redenominados, reclassificados, bem como
os vagos ¢ lotados que participaram desta transformacdo se houver.
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Camara Municipal de Santana da Ponte Pensa, 25 de abril de 2022.

Gt Do ,Kuﬂ«‘@w

Carlos Alberto da Silva Aline Adalesa de Souza Boer  Adriano dos Santos Moreira
Presidente da Camara Primeiro Secretario Segundo Secretario
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ANEXO 111

ESCALA DE VENCIMENTOS
REFERENCIA

PADRAO 0 1 2 3 4

A ' 1.222 .41 1.259,08 1.296,85 1.335,76 1.375,83
B 1.344,65 1.384,99 1.426,54 1.469,34 1.513,42
C 1.479,12 1.523,49 1.569,19 1.616,27 1.664,76
D 1.627,03 1.675,84 1.726,11 1.777,90 1.831,23
E 1.789,73 1.843,42 1.898,73 1.955,69 2.014,36
F 1.968,70 2.027,76 2.088,60 2.151,26 2.215,79
G 2.188.57 2.230,54 2.297 46 2.366,38 2.437,37
H 2.382,13 2.453,60 2.527,20 2.603,02 2.681,11
| 2.620,34 2.698,95 2.779,92 2.863,32 2.949 22
J 2.882,38 2.968,85 3.057,92 3.149,65 3.244 14
K 3.170,62 3.265,74 3.363,71 3.464,62 3.568,56
L 3.487,68 3.592,31 3.700,08 3.811,08 3.925,41
M | 3.836,45 3.951,54 4.070,09 419219 4.317,95
N . 4.220,09 4.346,69 4.477,09 4.611,41 4.749,75
0 4.642,10 4.781,36 4.924,80 5.072,55 5.224,72
P 5.106,31 5.259,50 5.417,28 5.579,80 5.747,20
Q 5.616,94 5.785,45 5.959,01 6.137,78 6.321,92
R 6.178,64 6.363,99 6.554,91 6.751,56 6.954, 11
S 6.796,50 7.000,39 7.210,41 7.426,72 7.649,52
T 7.476,15 7.700,43 7.931,45 8.169,39 8.414 47
) 8.223,76 8.470,48 8.724,59 8.986,33 9.255,92
Vv 9.046,14 §.317.52 9.597,05 9.884,96 10.181,51
W 9.950,75 10.249,28 [10.556,75 |10.873,46 |11.199,66




ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE

PROMOGAO VERTICAL

Quant. Cargo Padrao Requisito

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO K Superior Completo

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO | L Superior Completo

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO II M Superior Completo

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVOIIl [N Superior Completo

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVOIV | O Superior Completo

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO V P Superior Completo

01 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO | Superior Completo

01 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO | J Superior Completo

01 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO Il K Superior Completo

01 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO Il L Superior Completo

01 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO IV M Superior Completo

01 ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO V N Superior Completo

01 PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO M Superior Completo com Registro no 6rgdo
competente (OAB/SP)

01 PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO | N Superior Completo com formagéo em Direito
e Registro no érgéo competente (OAB/SP)

01 PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO i (0] Superior Completo com formagdo em Direito
e Registro no érgao competente (OAB/SP)

01 PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO IlI P Superior Completo com formagao em Direito
e Registro no érgéo competente (OAB/SP)

01 PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO IV Q Superior Completo com formagdo em Direito
e Registro no érgdo competente (OAB/SP)

01 PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO V R Superior Completo com formagéo em Direito
e Registro no 6rgdo competente (OAB/SP)

01 SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO D Fundamental Completo

01 SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO | E Fundamental Completo

01 SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO I E Fundamental Completo

01 SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO i G Fundamental Completo

01 SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO IV H Fundamental Completo

01

SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO V

Fundamental Completo
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