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LEI COMPLEMENTAR N.° 1.690/2020 DE 18 MARCO DE 2.020

“Dispée sobre a reorganizagdo do Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal de Santana da Ponte Pensa - SP e da outras providéncias.”

JOSE APARECIDO DE MELO, Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa,
Estado de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
CaAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:-

. Fago saber que a Camara Municipal de Santana da Ponte Pensa - SP aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SEGAO|
Do Plano de Carreira do Magistério e seus Objetivos

Art. 1° — Esta Lei Complementar reorganiza o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Santana da Ponte Pensa, nos termos das disposigdes constitucionais e
legais vigentes.

Art. 2° — A reorganizagao do Plano de Carreira do Magistério
tem por fundamento:

| - valorizar os profissionais do magistério publico municipal
de educagao basica de Santana da Ponte Pensa, observados os
critérios estabelecidos na legislagao vigente;

Il - assegurar por meio do sistema municipal de ensino ou
em colaboracao com os demais sistemas, a oferta de programas
permanentes e regulares de formacao continuada para
aperfeicoamento profissional;

lll - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins

de progressao na carreira, a titulacao, a assiduidade, a dedicacgao
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exclusiva, o desempenho, a atualizagcao e o aperfeicoamento

GEE/e DREFETURANUNCIPALDE SNTANA DA PONTEPENSH ~S5-5sr

profissional;

IV - fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de
trabalho e nunca inferior ao do piso salarial profissional nacional do
magistério;

V - garantir a progresséao na carreira do magistério por meio
de enquadramento em padrées de vencimentos superiores, como

forma de estimulo a evolugao técnica do profissional;

Art. 3° — Para efeito desta Lei Complementar, integram a carreira do Magistério
Publico Municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagoégico a docéncia, isto &, dire¢cdo ou administracdo, planejamento, supervisao,
inspegdo, orientagdo e coordenagao pedagodgica, exercidas na educagao basica publica
municipal, em suas diversas etapas e modalidades.

Art. 4° — As disposicdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos demais
servidores lotados na area da educacao.

Art. 5° — O regime juridico funcional dos servidores da carreira do magistério é o
Estatutario, nos termos da Lei Complementar n® 1.225, de 18 de marco de 2009.

~ SEGAOII
Dos Conceitos Basicos

Art. 6° — Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| — cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao
servidor, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e remuneragao paga
pelos cofres publicos;

Il — funcdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo,
exercidas em carater temporario;

[Il — classe: conjunto de cargos da mesma denominagao;

IV — padrao: o lugar ocupado pelo servidor na tabela de vencimento

proveniente da promogao, considerando a titulagdo ou habilitacdo académica;
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V — referéncia: posigdo indicativa da situagéo do servidor na tabela de
vencimento, correspondendo a referéncia “1” ao enquadramento inicial da classe e as

demais referéncias reservadas para as progressoes funcionais previstas por esta Lei
Complementar;

VI — carreira do magistério: conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VIl — quadro do magistério: € a expressado da estrutura organizacional,
definida por cargos publicos de investidura mediante concurso publico de provas e
titulos e cargos em comissdo, estabelecidos com base nos recursos humanos
necessarios a obtencdo dos objetivos da administracdo municipal na area da
educacao;

VIII - sistema municipal de ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino
e 6rgaos que compdem a educagéo basica publica municipal;

IX — vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada por meio de lei e
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo;

X — remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias, permanentes e/ou temporarias, a que o servidor publico faca jus.

CAPITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO
Da Constitui¢ao

Art. 7° — O quadro do magistério é constituido das seguintes classes, nos termos
do Anexo | que faz parte integrante desta Lei Complementar:

| - Classes de Docentes: Professor de Educacéo Basica | — PEB I;
Il - Classes de Suporte Pedagogico:

a) Coordenador Pedagégico Escolar;

b) Diretor de Escola;

c) Assessor Administrativo Educacional.
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SEGAOII
Do Campo de Atuagao

Art. 8° — Os integrantes da classes de docentes do quadro do magistério,
ocupantes de cargo de Professor de Educagao Basica | — PEB | exercerdo suas atividades na
educacéo infantil, nas classes regulares de creche, com alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos e
nas classes regulares de pré-escola com alunos de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade,
nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagéo de jovens e adultos equivalentes a

esses anos;

Paragrafo unico - A descrigao detalhada das atribui¢cdes das classes de docentes

consta no Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 9° — Os ocupantes das classes de suporte pedagoégico do quadro do
magistério atuarao nos diferentes niveis e modalidades da educagdo basica,
observadas as atribui¢cdes inerentes a cada cargo, conforme descricdo detalhada

constante no Anexo lll, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
~ SEGAO|
Das Formas de Provimento

Art. 10 — Os cargos do quadro do magistério serdo providos na seguinte
conformidade:

| - Classes de Docentes: nomeacéo precedida de aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos;

Il - Classes de Suporte Pedagoégico: Emprego em comisséo, de livre
designacao e dispensa pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os
requisitos estabelecidos no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 11 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o

exercicio dos cargos das classes de suporte pedagoégico observara o disposto no

Anexo lll desta Lei Complementar.

SEGAO I N S
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Do Concurso Publico para Ingresso

Art. 12 — A investidura nos cargos efetivos que compdem o quadro do magistério

far-se-a por meio de aprovagéo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Gnico - Constituem-se exigéncias minimas para participar dos

concursos publicos:

| — ser brasileiro, tendo preenchido os requisitos estabelecidos em lei, ou

estrangeiro, na forma da lei;
Il — ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
IIl — estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV — estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;
V — ter habilitagdo especifica, de acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 13 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a

contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Paragrafo unico - A chamada dos candidatos aprovados respeitara a ordem de
classificagdo para o preenchimento das vagas previstas no edital ou as que surgirem no
decorrer do periodo de validade do certame.

- Art. 14 — Os concursos publicos reger-se-ao por instrugées especiais,
contidas nos respectivos editais, publicados com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data de realizagao das provas, constando, no minimo, os seguintes itens:

| — bibliografia;

Il — modalidade do certame;

Il — requisitos exigidos dos candidatos;

IV — natureza dos titulos a serem computados;

V — prazo de validade e possibilidade de prorrogacgéo;

VI — nimero de vagas a serem oferecidas;

VII — critérios para aprovacgao e classificagao.

Paragrafo tnico - Os servidores demitidos de cargos publicos a bem do
servigo publico em quaisquer das esferas de governo ficardo impedidos de serem
nomeados pelo prazo de 05 (cinco) anos a contar da data de demissao, nos termos

Wwww.santanapontepensa.sp.gov.br - e-mai: prefeitura@santanapontepensa.sp.qon




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA ===-seoiees

Estado de Séo Paulo 2017-2020

CNPJ : 45.138.088/0001-40 SANTANA

5 Avenida Séo Joaquim, 513 - Centro - Fone (17) 3692-1101 - Fax (17) 3692-1145
CEP: 15765-000 - Santana da Ponte Pensa - SP DA PONTE PENSA

Como a gente sempre quis!

do artigo 160, inciso lll, alinea “b” da Lei Complementar n° 1.225, de 18 de margo de
2009.
SECAO llI
Do Estagio Probatério

Art. 15 — Apos o provimento do cargo em carater efetivo o servidor sera
submetido a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, onde seu exercicio
profissional sera avaliado e, se aprovado, o mesmo sera declarado estavel no cargo,
nos termos da legislagdo municipal vigente.

Art. 16 — Para o estagio probatorio s6 se conta o tempo de efetivo exercicio
no cargo, nao sendo computavel o tempo de servigo prestado em outra entidade
estatal, em outro cargo ou em outra fungao publica, ainda que pertencentes ao quadro
do magistério.

§ 1° - A contagem do periodo de tempo constante do caput deste artigo
ficara suspensa todas as vezes que o servidor estiver licenciado ou afastado de seu
cargo, a qualquer titulo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou interpolados.

§ 2° - O servidor em periodo de estagio probatério podera ser designado
para exercer cargo em comissao do quadro do magistério, contudo, o periodo de seu
estagio probatdrio restara suspenso, voltando a ser computado quando do retorno ao
exercicio de seu cargo de origem.

Art. 17 — Durante o periodo do estagio probatério havera acompanhamento
da performance profissional do servidor com o fito de avaliar sua permanéncia ou ndo
no cargo publico.

Paragrafo Gnico - A avaliagdo do acompanhamento da performance

profissional sera aferida por meio dos seguintes quesitos:

| — disciplina;

Il — produtividade;

lIl — responsabilidade;

IV — capacidade e iniciativa;

V — assiduidade.

Art. 18 — As avaliagdes do acompanhamento da performance para fins de

estagio probatorio serao realizados a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio no

cargo, por meio de comissdo especialmente constituida para essa finalidade,
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considerando-se apto, em cada avaliagdo, o servidor que, aferida sua pontuagao,
demonstrar performance satisfatoria.

§ 1° - As avaliagbes do servidor em estagio probatério serdo de
competéncia da chefia imediata, que devera preencher e assinar os respectivos
formularios e entrega-los a comissdo de avaliagdo até o dia quinze do més
subsequente ao da avaliagao.

§ 2° - Caso o servidor, no respectivo periodo, tiver tido mais de uma
subordinagéo, compete a cada chefia fazer a avaliagdo correspondente, extraindo-
se a meédia ponderada.

§ 3° - A comissao de avaliagcdo sera constituida por, no minimo, 3 (trés)
integrantes, servidores efetivos de nivel hierarquico igual ou superior ao do
avaliado.

§ 4° - Ao servidor que demonstrar, em qualquer avaliagdo de
acompanhamento, performance insatisfatéria, serdo oferecidas instrugées e
capacitacdo necessarias ao aperfeicoamento do exercicio de suas atribui¢des.

§ 5° - Oferecidas as condi¢des a que se refere o paragrafo anterior e ndo
logrando o servidor performance satisfatéria no processo seguinte, sera o mesmo
exonerado.

§ 6° - O resultado de cada acompanhamento da performance profissional
sera anotado em formulario especifico constante do Anexo IV que sera utilizado
para afericdo da média dos acompanhamentos e conclusao quanto a estabilidade
do servidor.

§7° - A chefia imediata dara conhecimento da avaliagdo ao servidor, por
meio de vista ao formulario, devidamente preenchido, para que este tome ciéncia
do resultado do seu desempenho no respectivo periodo e o devolva assinado e
datado.

§8° - Na hipotese de o servidor ndo concordar com a avaliagdo, devera
expor suas razdes no campo reservado no formulario, as quais serao consideradas
somente quando constar data e assinatura do mesmo.

§9° - Em caso de recusa do servidor em tomar conhecimento da avaliagao

realizada, a chefia registrara a negativa no formulario de avaliagdo, na presenga de
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duas testemunhas, comunicando a ocorréncia a comissao especial de avaliagdo de
desempenho.

§ 10 - Dois meses antes de findar-se o periodo de estagio probatorio sera
submetida a homologacao do Chefe do Poder Executivo Municipal a média geral
de todos os processos de acompanhamento.

§ 11 - Sera considerado inapto no estagio probatorio o servidor cuja média
final dos resultados dos processos de acompanhamento resultar em performance
insatisfatoria;

§ 12 - O resultado do acompanhamento da avaliagdo da performance
profissional sera manifestado da seguinte forma:

| — abaixo de 10 (dez) pontos: performance insatisfatoria;

Il — igual ou superior a 10 (dez) pontos: performance satisfatoria.

§ 13 - Para fins do § 6°, o Gltimo processo de acompanhamento do servidor
devera ser antecipado de forma que seu resultado também seja computado para a
formacéo da média geral, que permitira verificar a confirmagao ou exoneragéo do
servidor.

§ 14 - O ato de confirmagéo ou de exoneragéo no cargo do servidor publico

municipal devera ser publicado pela autoridade competente.

SEGAO IV
Dos Requisitos

Art. 19 — Os requisitos para o provimento dos cargos da carreira do magistério
ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 20 — Para o provimento dos cargos com exigéncia de qualificagdo em
nivel superior exigir-se-a apresentagao de diploma devidamente registrado.
SECAOV

Da Contratagao Temporaria para Fungées Docentes

Art. 21 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

contratar-se-& pessoal para fungdes docentes, por tempo determinado, nas_seg
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hipoteses:

| — para ministrar aulas em substituicdo a ocupantes de cargos publico efetivos,

afastados ou licenciados temporariamente, a qualquer titulo;

Il — para substituir cargos vagos decorrentes de aposentadoria, falecimento,
exoneragao ou demissao de servidor efetivo, pelo tempo necessario para o provimento por
candidatos aprovados em concurso publico;

lll = para ministrar aulas de refor¢co para alunos que no decorrer do ano letivo
. demonstrarem baixo rendimento escolar, nos termos do art. 24, V, “e” da Lei Federal n°
9.394/96, que dispde sobre as diretrizes e bases da educagdo nacional e pelo tempo

necessario para que o aluno se recupere;

IV — para ministrar aulas em projetos educacionais transitérios previstos nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas;

V — para ministrar aulas na educacgao de jovens e adultos, quando ndo houver
professores efetivos disponiveis e as classes forem transitérias e com namero reduzido de

alunos, nao se justificando o provimento do cargo.

Paragrafo Gnico - A contratagdo dar-se-a na forma da legislagdo municipal
vigente.

Art. 22 — O professor contratado para as fungbes docentes, por tempo
determinado, ndo integrara o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério,
nao fara jus a promogao e progresséo funcional previstas nesta Lei Complementar e seu

vencimento correspondera a carga horaria que trabalhar, sendo fixada com base no padréo e
referéncia inicial da classe.

§ 1° - O vencimento previsto no caput deste artigo sera reajustado na mesma

época e no mesmo indice em que for revisto o vencimento dos servidores efetivos da carreira
do magistério.

§ 2° - Qualquer que seja a jornada de trabalho atribuida esta serd composta por
2/3 (dois tercos) em atividades com alunos e 1/3 (um terco) em atividades de trabalho
pedagogico.

Art. 23 — As contratagdes temporarias serdo efetuadas, observando-se que:

| - O contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecndos para o,

¥ o A, e amtanar nitener
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cargo do docente a ser substituido e do qual fagam parte as atribuicbes a serem
desempenhadas;

Il - O contratado devera se submeter ao regimento escolar do estabelecimento de
ensino, as normas emanadas do o6rgdo executivo do sistema municipal de ensino e a
legislacao pertinente.

Art. 24 — O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar a
disposicdo da Secretaria Municipal de Educagdo e exercera as atividades nas unidades

escolares que a compdem, a critério exclusivo da Administragéo.

Art. 25 — Fica vedada ao professor contratado por prazo determinado a
designacao para cargo em comissao.

Art. 26 — Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratagéo de
professor ocupante de cargo efetivo do quadro do magistério que esteja em gozo de licenga
ou afastamentos previstos na legislacdo vigente, exceto nos casos previstos no art. 37, XVI,
alineas “a@” e “b” da Constituicao Federal.

Art. 27 — A contratacdo temporaria sera precedida de processo seletivo

simplificado, realizado na forma da lei € com peculiaridades estabelecidas no edital.

Art. 28 — A critério da administragdo municipal, o processo seletivo podera

consistir na utilizacdo da lista de candidatos remanescentes aprovados em concurso publico.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DOS CARGOS
SECAO|

Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 29 — Os ocupantes dos cargos de Professor de Educagao Basica | — PEB |
ficam sujeitos a jornada basica de trabalho semanal de 30 (trinta) horas-aula, distribuidas na

seguinte conformidade:

| — 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos; e
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Il - 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas-aula
cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com seus pares, 05 (cinco) horas-aula
em atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de estudo,
planejamento e avaliagéo e 03 (trés) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local

de livre escolha pelo docente.

Art. 30 — A hora-aula em atividade com alunos e a hora-aula de trabalho

pedagdgico terdo duragao de 60 (sessenta) minutos.

SECAO I
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 31 — Os horérios de trabalho pedagdgico a serem cumpridos na
unidade escolar serao fixados pela diregdo da respectiva unidade escolar e de acordo
com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e ser&o
organizadas e dirigidas pela equipe pedagdgica da referida unidade.

§ 1° - As horas de trabalho pedagégico cumpridas na unidade escolar em
atividades de estudos, planejamento e avaliagao destinam-se as atividades de
preparagao de aulas, avaliagao da produgéao dos alunos, reunides escolares, contatos
com a comunidade, formagao continuada em servigo e outras atividades pedagdgicas,

= de acordo com o respectivo projeto politico pedagoégico e as diretrizes do sistema
municipal de ensino e serdo cumpridas no mesmo turno e horario em que os alunos
estiverem nas aulas de arte, educagéo fisica, lingua inglesa ou musica, com excegao
das creches.

§ 2° - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo
docente também destinam-se as atividades de preparagao de aulas, avaliagdo da
producgdo dos alunos e outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho
das atribuigcdes dos docentes.

§ 3° - Os servidores poderao ser convocados para cumprirem as horas-aula
de trabalho pedagogico fora do seu horario normal de trabalho, efetuando-se a

compensacao de horario e as auséncias serao registradas como falta.

§ 4° - A convocacgdo a que se refere o paragrafo anterior podera ser feita
inclusive para o horario de trabalho pedagégico em local de livre escolha e as
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auséncias a convocacéo caracterizarao faltas correspondentes ao periodo para o qual

foram convocados.

§ 5° - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar nao se
aplicam aos docentes contratados por tempo determinado, que deverdo ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

§6° - Os integrantes das classes de suporte pedagégico ndo fazem jus as horas

de trabalho pedagogico, uma vez que ndo desempenham atribuicdes de docéncia.

SECAO IIl

Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagoégico

Art. 32 — A jornada de trabalho das classes de suporte pedagoégico fica fixada em
40 (quarenta) horas semanais, para os cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico Escolar e em 30 (trinta) horas semanais, para o cargo de Assessor Administrativo

Educacional, destinadas ao cumprimento das atribuicées das respectivas classes.

Paragrafo unico - O horario de trabalho diario dos servidores das classes de

suporte pedagogico sera fixado por ato da Secretaria Municipal de Educagéo.

SEGAO IV

Das Faltas

Art. 33 — O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de trabalho tera
consignado “falta-dia”.

§1° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as horas
de trabalho pedagégico, sera caracterizada “falta-hora”, a qual sera transportada para os
meses subsequentes perfazendo “falta-dia” quando a soma das mesmas atingir o nimero de
horas da jornada de trabalho diaria a que o docente estiver sujeito, ocasido em que ocorrera
o desconto pecuniario correspondente.

§2° - No més de dezembro de cada ano, o saldo de “faltas-hora”, caso nao alcance

o total de uma “falta-dia”, sera descontado da remuneracéao na proporc¢éo das horas faltadas.

§3° - O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagao
acarretara a consignacao de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.
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SEGAOV
Do Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungdes

Art. 34 — Para fins de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas,
de acordo com as normas constitucionais, o servidor devera comprovar:

| - compatibilidade de horarios entre os cargos, empregos ou fungdes;
Il - viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte.

§ 1° - A acumulacgéo prevista neste artigo, ainda que um dos cargos seja exercido
em outro érgéo publico, devera ser requerida pelo servidor interessado a Secretaria Municipal

de Educacéo que se manifestara sobre a legalidade da mesma.

§ 2° - O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera estar acompanhado
de declaracdo ou atestado contendo o horario de trabalho, firmado pela autoridade
competente do outro 6rgao, sob pena de indeferimento de plano.

SEGCAO VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35 — Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por qualquer motivo
_ ficar sem classe e/ou jornada de aula.

§ 1° - O servidor em disponibilidade ficara a disposi¢cao da Secretaria Municipal de
Educacao e sera por ela designado para as substituicbes ou para o exercicio de atividades

inerentes ou correlatas as do magistério, obedecidas as habilitagées do servidor.

§ 2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente
designado.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as

fungcbes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de
exercicio.

§ 4° - Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do

§1°, o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico, de

acordo com as disposi¢des do §3°, art. 41, da Constituicado Federal.
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Art. 36 — Nao sendo estavel o servidor sera exonerado mediante decretagédo da

i REFETURAUNCIPALDE SUYAMADAPONTEPENSH -~z

desnecessidade de seu cargo.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SEGCAO |
Da Carreira
. Art. 37 — A carreira do magistério publico municipal permitira a promogao e
progressao funcional de seus integrantes, distribuida pelos respectivos padrées e

referéncias, nos termos desta Lei Complementar.

SECAOIII
Da Remuneragao

Art. 38 — Os vencimentos dos servidores da carreira do magistério serao
fixados na seguinte conformidade:

| — para os servidores integrantes das classes de docentes, conforme o
constante da Tabela | do Anexo Il desta Lei.

Il — para os servidores integrantes das classes de suporte pedagégico,

- conforme o constante da Tabela Il do Anexo Il desta Lei.

§ 1° - O servidor efetivo da classe de docente quando designado para o
exercicio de cargo em comissao sera enquadrado na tabela de vencimento de suporte
pedagdgico em padrao e referéncia idénticos ao de seu enquadramento no cargo de
origem.

§ 2° - Na hipétese de nomeacdo de pessoa alheia aos quadros da
Administragado para o exercicio de cargo em comissdo de suporte pedagogico, seu
enquadramento sera sempre na referéncia inicial, observado o padrdo de acordo com
sua formagao.

Art. 39 — Os servidores da carreira do magistério fardo jus as revisées
gerais da remuneragao nas mesmas datas e sem distingdo de indices dos demais
servidores.

\AVAAVANY. -‘*H"'»H?-'H‘\\'H;"‘(\:.\H;” =3
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Paragrafo tnico - Além da revisdo geral de que trata o caput podera ser

concedido aumento da remuneragao especifico para os servidores da carreira do
magistério, definido pelo Poder Executivo, mediante autorizagao legislativa.

Art. 40 — A remuneracdo dos integrantes do quadro do magistério
corresponde ao vencimento contemplado com promogao e progressao funcional nos
padrées e referéncias, de acordo com tabelas constantes do Anexo |l desta Lei
Complementar, acrescidas das vantagens pecuniarias estabelecidas na legislagéao
vigente.

Art. 41 — A tabela de vencimento € composta de padrdes e referéncias,
correspondendo o padrao a promogao e a referéncia a progressao funcional.

§ 1° - Os servidores das classes de docentes, receberao remuneragéo
mensal, sendo que para esse efeito o0 més sera considerado como de 05 (cinco)
semanas.

§ 2° - Fica garantido aos servidores vencimento nunca
inferior ao piso salarial profissional nacional do magistério publico
de educacgéao basica, estabelecido pela Lei Federal n® 11.738/2008.

§ 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir
por Decreto a tabela de vencimento dos integrantes do quadro do
magistério quando o vencimento do cargo ficar abaixo do valor
fixado para o piso profissional nacional do magistério publico de
educacgao basica.

Art. 42 — Quando houver residuos provenientes do percentual obrigatério
a ser gasto com remuneragao dos servidores da carreira do magistério, pertencentes
ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e da Valorizagdo
dos Profissionais da Educagao ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, o
mesmo devera ser repassado aos componentes do quadro do magistério, como

prémio de valorizagao funcional, na forma a ser regulamentada.

SECAO Il
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Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 43 — O desenvolvimento na carreira do magistério dar-se-a pela passagem
do integrante do quadro do magistério constante do Anexo Il desta Lei Complementar, para o
padrao ou referéncia de nivel retribuitorio superior da classe a que pertence, limitado pela
amplitude de padrées e referéncias existentes na tabela de vencimento, mediante avaliagao
de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dara por meio das

seguintes modalidades:
| - pela promocao, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior de
ensino;

Il - pela progresséo funcional, considerando-se os fatores constantes desta
Lei Complementar.

SECAO IV

Da Promogao

Art. 44 — A promogao sera concretizada dispensados
quaisquer intersticios de tempo, através de enquadramento em
padroes retribuitorios superiores, mediante requerimento

~ acompanhado da apresentacdao de diploma ou certificado de
conclusao, na seguinte conformidade:

a)do padrao | correspondente a graduagao para o padrao Il
correspondente a especializagao: 5% (cinco por cento);

b)do padrao Il correspondente a especializagcao para o
padrao Ill correspondente ao mestrado: 10% (dez) por cento;

c)do padrao lll corresponde ao mestrado para o padréao IV

correspondente ao doutorado: 10% (dez) por cento.

§ 1° - Fica assegurado, na promogao, o enquadramento

automatico em padroes superiores, dispensados quaisquer
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intersticios de tempo e mediante simples apresentacao de diploma

ou certificado de conclusao.

§ 2° - No ato de provimento, se o servidor comprovar grau
de formacgao superior ao da admissao, sera enquadrado no padrao
respectivo a sua formacgao.

§ 3° - A promogao sera considerada uma unica vez em cada
grau de ensino de graduagdo ou pos-graduacado, ainda que o
servidor apresente certificado de conclusao de mais de um curso.

§ 4° - Os docentes titulares de cargo efetivo, quando
designados para o exercicio de cargos em comissdo, poderao
requerer a promogao no cargo de origem, sendo que o deferimento
da referida promogao resultara em novo enquadramento na tabela
de vencimento do cargo em comissao, nos termos do § 1° do art. 38
desta Lei.

§ 5° - Para fazer jus a promoc¢ao pela especializagao o
servidor devera apresentar certificado de conclusdo de curso de
poés-graduacdo /lato sensu na area da educagdo, com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e para a promogao para
o mestrado e para o doutorado o respectivo diploma ou certificado

comprovando defesa de dissertagao ou de tese.

SECAO V
Da Progresséao Funcional

Art. 45 — A progressao funcional se efetivara mediante a conjuncao dos
seguintes fatores:
| - qualificagdo em cursos de atualizacao e aperfeicoamento: até o total de

20 (vinte) pontos por intersticio, na seguinte conformidade:
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a) cursos com duragéo igual ou superior a 30 (trinta) horas:
1. quando se tratar de cursos no campo de atuagéo: 2,0 (dois) pontos para

cada curso;

2. quando se tratar de cursos em areas correspondentes ao campo de
atuacdo: 1,0 (um) ponto para cada curso.

b) quando se tratar de curso de pds graduagdo nao computado na
promogéo, sendo facultado apenas 1 (um) curso por intersticio: 12 (doze) pontos para
cada curso;

Il - mérito por assiduidade:

a) frequéncia aos dias de trabalho previstos no calendario escolar durante cada
ano letivo:

1. nenhuma falta: 9 (nove) pontos;
2. de 1 (uma) a 2 (duas) faltas: 7 (sete) pontos;
3. de 3 (trés) a 6 (seis) faltas: 4 (quatro) pontos.

b) frequéncia as horas-aulas de trabalho pedagogico durante cada ano letivo:
1. nenhuma falta: 4 (quatro) pontos;

2. até 2 (duas) faltas: 2 (dois) pontos.

—~ [ll - dedicacdo exclusiva no cargo no sistema municipal de ensino, verificada
anualmente durante o intersticio, atribuindo-se 3,0 (trés) pontos no final de cada ano letivo;
§1° - Os cursos previstos no inciso | serao considerados
uma unica vez, vedada a sua acumulagao.
§ 2° - Somente serdo considerados para fins de atribuigdo
de pontos para os cursos previstos na alinea “a” do inciso | deste
artigo, aqueles certificados nos 05 (cinco) anos anteriores a
concessao da progressao, contados da data de emissdao do

certificado, e desde que tenham sido expedidos pelas seguintes
instituicoes:

| - de ensino superior, devidamente reconhecidas;
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Il - érgéos da estrutura basica do Ministério da Educagéo ou das Secretarias
Estaduais da Educacao;

Il - secretarias municipais de educagao ou érgaos equivalentes;

IV - entidades particulares de cunho educacional, a critério exclusivo do
municipio.

§ 3° - Para fins de delimitagdo do campo de atuagao, a que se refere o
inciso | do caput, considerar-se-a:

| — as areas curriculares que integram a formagao académica do professor

_ que atua na educagao infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental, acrescida

dos temas transversais e de questdes tedricos- metodolégicas que orientam a pratica
do docente;

Il — pela area que integra o campo de atuagdo das classes de suporte
pedagdgico.

§ 4° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considerar-se-8o acrescidas as
areas curriculares as tematicas tratadas como temas transversais para as classes de

docentes e os aspectos tedrico-metodologicos e de gestdo escolar, que orientam a pratica
das classes de suporte pedagogico.

§ 5° - Considerar-se-a campo de atuagao para efeito do inciso | do caput

os cursos de gestao escolar, no periodo em que o servidor estiver designado para
- exercer cargo em comissao de suporte pedagogico, além dos cursos relacionados ao
seu cargo de origem.

§ 6° - Os cursos de que trata a alinea “a” do inciso | do caput somente terao
validade se forem presenciais, exceto quando certificados pelos 6rgaos da estrutura
basica do Ministério da Educacao, secretarias estaduais de educacgao, instituicdes de
ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo ou instituicées previamente
autorizados pela Secretaria Municipal de Educacédo, situagdo em que 0s cursos
poderéo ser a distadncia ou semipresenciais.

§ 7° - Excetuam-se do conceito de frequéncia, para efeito de retribuicao do
meérito previsto no inciso |l do caput, as auséncias decorrentes de doagao de sangue,
casamento, nojo, abonadas, licenga-gestante ou adotante, licenga paternidade,
licengca prémio, falta aniversario, convocagées da justica eleitoral ou do Poder

Judiciario, doencas profilaticas e acidente de trabalho.
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§ 8° - A dedicagao exclusiva implica, além da obrigagéo de prestar no
minimo 30 (trinta) horas-aula de trabalho semanal no quadro do magistério Publico
Municipal, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada publica ou
privada, ainda que seja outro cargo, em carater efetivo ou em substituicdo pertencente
ao quadro do magistério de Santana da Ponte Pensa.

§ 9° - Para apuracao da dedicacdo exclusiva e do mérito assiduidade sera
considerado o ano letivo, para os docentes e o ano civil para os cargos de suporte
pedagogico.

§ 10 — Os docentes titulares de cargo efetivo quando designados para o
exercicio de cargos em comissao de suporte pedagdgico poderao requerer a
progressdo funcional no cargo de origem, computando-se a assiduidade e a

dedicacao exclusiva exercidas no referido cargo em comisséo.

§ 11 — A cada 40 (quarenta) pontos atribuidos, devera ocorrer o enquadramento
do servidor em 1 (uma) referéncia imediatamente superior aquela em que o mesmo se
encontrava na tabela de vencimento a que pertence, observado o intersticio previsto no artigo
posterior.

Art. 46 — Para fins de progressao funcional, devera ser cumprido intersticio
de tempo de 03 (trés) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
servidor a partir da data de seu provimento no cargo ou da ultima progressao
funcional.

§ 1° - Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado, por
prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, pelo motivo constante do inciso lll, art. 49
desta Lei Complementar ou licenciado nos termos dos incisos |, I, IV, e VIl do art. 90
da Lei Complementar n° 1.225/09.

§ 2° - Os docentes titulares de cargo quando designados
para o exercicio de cargos em comissao de suporte pedagodgico
farao jus a progressao funcional no seu cargo de origem.

§ 3° - Deferida a progressao funcional nos termos do paragrafo anterior,

havera novo enquadramento na tabela de vencimento do cargo, nos termos do § 1°
do art. 38 desta Lei Complementar.
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Art. 47 — O servidor para fazer jus a progressao funcional
devera preencher, cumulativamente, durante o periodo constante do
caput do artigo anterior, os seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

Il - possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei
Complementar;

lll - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por
mais de 6 (seis) meses consecutivos ou interpolados para:

a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar servigos junto a outros o6rgaos das
administracoes federal, estadual ou de outro municipio;

c) prestar servigos junto a 6rgaos do proprio municipio fora
da area da educacao;

d) tratar de interesse particular;

e) tratar da propria saude;

f) prestar servigo militar.

SEGAO VI

Da Concessao da Promogao e Progressao Funcional

Art. 48 — Para fazer jus a promog¢ao ou progressao funcional
o servidor devera apresentar requerimento, instruido com a
documentacdo comprobatéria dos titulos e/ou dos fatores e a
mesma sera concedida apds analise da Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico - A promocao e a progressao funcional serdo
concedidas no més subsequente ao da entrega dos documentos

comprobatorios.
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Art. 49 — A concessado das promogdes e das progressoes
funcionais ficara adstrita a disponibilidade financeira do exercicio, a
ser avaliada pelo setor competente, tendo por parametro os limites
de despesa total com pessoal previsto no inciso Ill do art. 19 e art.
20, inciso lll, alinea “b” da Lei Federal Complementar n.° 101, de 04
de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias.

§ 1° - Do despacho que indeferir a concessao da progressao pelas razdes contidas
no caput deste artigo devera constar a justificativa do contador ou de outro servidor

responsavel pela ordenacgao de despesa.

§ 2° - Cessado o impedimento financeiro advindo da Lei de Responsabilidade
Fiscal, as progressdes serao imediatamente concedidas, sendo que os servidores que tiveram
o pedido indeferido terdo prevaléncia sobre os demais, fazendo jus ao beneficio a partir da
data da cessagao do impedimento financeiro.

SEGAO VII

Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 50 — O Municipio empenhar-se-a em implementar programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os integrantes do quadro do magistério em
exercicio, por meio de cursos de capacitacéo e atualizagdo em servigo, assegurando-se, no
minimo, 30 (trinta) horas de cursos anuais.

§ 1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicbes que mantenham atividades na area de
educacao.

§ 2° - Deverao levar em consideracao as prioridades das areas curriculares,

a situagao funcional dos professores e a atualizagdo de metodologias diversificadas,

inclusive as que utilizam recursos de educacéo a distancia.

SECAO VIl
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Das Vantagens
Art. 51 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro do
magistério faréo jus as vantagens previstas na Lei Complementar n® 1.225, de 18 de
marco de 2009, exceto a vantagem prevista no art. 56, inciso Il, observado o disposto

no art. 82 desta Lei Complementar, além de outras instituidas pela legislagéo vigente.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 52 — Além de outras hipoteses previstas na legislagdo municipal
vigente, o integrante da carreira do magistério podera ser afastado do exercicio do
cargo, respeitado o interesse da administragdo municipal para:

| — exercer cargo em comissdo de suporte pedagodgico do quadro do
magistério publico municipal;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério ou ocupar postos
de trabalho em unidades ou 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacgao;

lll - exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando este estiver
afastado, desde que do mesmo quadro;

IV - exercer, por tempo determinado, atividades em outras unidades
administrativas do poder publico municipal, mediante autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

V - frequentar cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo
relacionados as suas atribuigdes;

VI - frequentar curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado na
area da educacao.

§ 1° — Consideram-se atribuigées:

| — inerentes ao Magistério, aquelas que sao proprias do cargo e da fungéo
docente do quadro do magistério;

Il — correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica-pedagogica ou de gestao escolar.

§ 2° - Os afastamentos concedidos para o exercicio de cargos em comissao de
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suporte pedagdgico e para o cargo de secretario municipal de educagéo seréo concedidos
sem prejuizo das vantagens desta Lei Complementar, até mesmo quanto ao tempo de servigo,

que sera contado para todos os fins, inclusive para atribuicdo de classes e aulas.

§ 3° - Os afastamentos previstos nos incisos I, lll e V serdo concedidos sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo e de forma discricionaria pela

administracdo municipal, atendido o interesse publico.

§ 4° - O afastamento previsto no inciso IV sera concedido com prejuizo das

vantagens do cargo da carreira do magistério;

§ 5° - O afastamento previsto no inciso VI deste artigo sera concedido com ou sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo e podera ser autorizado apés
cada quinquénio de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo do quadro do magistério,

atendido o interesse da administragdo municipal e a regulamentagéo especifica.

Art. 53 — Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ou fungdo nao
relacionado com a area da educagao, sera concedido sem 6nus para os recursos vinculados
a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 54 — Aplicar-se-a aos servidores do quadro do magistério, no que couber, as
disposicoes relativas a outros afastamentos eventualmente previstos na legislagédo municipal
vigente.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 55 — Observados os requisitos legais, havera substituicdes durante o
impedimento legal e temporario dos servidores ocupantes de cargos de docéncia do
quadro do magistério.

§ 1° — A substituicdo de docentes sera exercida por ocupante de cargo do
quadro do magistério publico municipal ou por docente contratado por tempo
determinado, classificado em processo seletivo.

§ 2° — A substituicdo exercida por ocupante de cargo do quadro do

magistério publico municipal implicara no afastamento do cargo original enquanto

perdurar a substituicao.
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§ 3° — A retribuicdo pecuniaria das substituicdes, em qualquer hipétese,

sera calculada com base na referéncia de vencimento inicial correspondente da classe
substituida, respeitada a formagdo académica do servidor substituto para o
enquadramento no padrao.

Art. 56 — As classes de suporte pedagdgico comportarao substituicao
apenas para periodos superiores a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
- DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Art. 57 — Compete a Secretaria Municipal de Educagéo organizar e realizar o
processo anual de atribuicdo de classes e/ou aulas.

Paragrafo unico - Por atribuicdo entende-se o ato pelo qual a administragdo
publica municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo determina as classes,
turmas ou aulas em que o docente atuara.

Art. 58 — Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuagio das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observados
a situagao funcional, a habilitagdo, o tempo de servigo, a assiduidade, os titulos e outros
critérios, na forma a ser regulamentada pela administragéo.

§ 1° - Da assiduidade nao serdo descontadas as auséncias mencionadas no § 7°
do art. 45 desta Lei Complementar.

§ 2° - Cada unidade escolar inscrevera, classificara e publicara a lista dos
professores inscritos, em forma decrescente de pontos.

Art. 59 — A atribuigdo constara de duas fases, sendo a primeira na unidade escolar
e a segunda em nivel da Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 1° - Apds a atribuicao na unidade escolar, os professores que nao tiverem
classes ou ndo conseguiram compor sua jornada de trabalho participarao de atribuicdo em

nivel municipal, sendo classificados em lista Unica pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - Apds a atribuicdo de que trata o paragrafo anterior, as classes e aulas

restantes serao atribuidas a professores temporarios, classificados em processo seletivo.
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§ 3° - As sessOes de atribuicdo de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se
atas circunstanciadas.

§ 4° - Uma vez realizada a atribuicdo de classes e aulas e preenchidas as vagas,
os professores titulares de cargo que ficarem sem classes ou jornada de aulas seréo
considerados em disponibilidade, nos termos do art. 35 desta Lei Complementar.

§ 5° - A modalidade EJA - educagéo de jovens e adultos sera sempre atribuida na
segunda fase, em nivel da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 60 — A atribuicdo sera feita pelas autoridades escolares de forma
criteriosa, atendendo a regulamentacdo emanada da Secretaria Municipal de
Educacgao, levando-se em conta o perfil do servidor docente, na seguinte
conformidade:

| —a formagéao profissional do docente, inclusive no que se refere a estudos
de pos-graduacao e aperfeicoamento especifico para atuar em determinado ano,
modalidade ou etapa, bem como sua experiéncia e reconhecimento social de atuagao
nesses anos, modalidades e etapas.

Il — a sensibilidade do docente para trabalhar com alunos da faixa etaria em
questao;

Il — a preferéncia para o docente alfabetizador atuar nas classes de
alfabetizagao do ensino fundamental, bem como a possibilidade do docente atuar em
continuidade, acompanhando as classes ou turmas, desde que tal possibilidade seja
considerada medida pedagodgica desejavel, mediante avaliagdo do trabalho
desenvolvido pelo docente no ano anterior.

Art. 61 — Compete a Secretaria Municipal de Educagédo expedir normas
necessarias complementares contendo instrugées para atribuicdo de classes e/ou

aulas aos docentes do sistema municipal de ensino, respeitando a escala de
classificagao.

CAPITULO IX
DA REMOGAO
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Art. 62 — A remocgao é o deslocamento do servidor do quadro
do magistério de uma unidade escolar para outra e processar-se-a a
pedido, ex officio e por permuta, na forma que dispuser o
regulamento.

Paragrafo Ginico - A remogéo devera preceder o ingresso para investidura
de novos cargos da carreira do magistério e somente poderdo ser oferecidas em
concurso de ingresso as vagas remanescentes da remogao.

~ Art. 63 — A remocéo a pedido sera realizada por meio de concurso.

Paragrafo tnico - No concurso de remocgéo a classificagédo se dara por
meio da pontuagcado do tempo de servico no magistério publico municipal de Santana
da Ponte Pensa e dele participarao os servidores que se inscreverem.

Art. 64 — A remocao por concurso sera realizada uma vez a cada ano.

Art. 65 — Remocao ex officio € a remogao compulsoria do servidor, de uma sede

de exercicio para outra, quando o servidor ficar sem classe e/ou jornada de aulas em sua

sede e houver vaga em outra sede de exercicio.

§ 1° - A remocao ex officio podera se dar no concurso de remogao ou em qualquer
época do ano, se assim for conveniente ao interesse publico.

§ 2° - Os servidores em disponibilidade participardo ex officio do concurso de

remocao, escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor que tenha sido removido ex officio o direito de
retornar a sede de exercicio de origem, caso, no prazo de 03 (trés) anos, contados de sua
remocao, seja aberta nova vaga.

Art. 66 — A remocao por permuta, proposta entre dois servidores ocupantes
do mesmo cargo sera realizada mediante anuéncia das partes e da Secretaria

Municipal de Educagéo, sendo devidamente registrada em termo proprio.

CAPITULO X
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SEGAO|
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Das Férias

Art. 67 — Os docentes usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais em periodo
coincidente com o periodo de férias dos alunos.

Paragrafo tnico - Os docentes poderdo gozar férias nos termos deste artigo

independentemente de possuir ou ndo o intersticio de um ano de exercicio no cargo.

Art. 68 — Os ocupantes de cargos em comissédo de suporte pedagoégico
gozardo férias conforme escala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de
Educacgéo.

SECAOII
Do Recesso Escolar

Art. 69 — O recesso escolar sera de, no minimo, 10 (dez) dias, previsto no

calendario escolar e suspendera as atividades docentes com os alunos.
§ 1° - No recesso escolar os docentes poderdo ser convocados para:

| - prestar servicos junto a area da educagdo ou em outros 6rgados da
Administragdo Publica Municipal, desde que em atividades pertinentes ao seu campo de
atuacao;

[l - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientagdes
~ técnicas e outras formas de formacéao continuada.

§ 2° - Os servidores ocupantes de cargos de suporte pedagdgico fardo jus ao
recesso escolar de, no minimo, 10 (dez) dias.

CAPITULO XI

DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO
SEGAO |

Dos Direitos

Art. 70 — Os direitos dos integrantes do quadro do magistério, respeitados
os demais comuns a todos os servidores, consistem em:
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| — ter ao seu alcance informagbes educacionais, bibliografias, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie
e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos.

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional;

Il — dispor no ambiente de trabalho, de instalagées e material técnico

-y pedagodgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficacia suas
atribuicdes;

IV — ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicergar o
respeito a pessoa humana e a constru¢ao do bem comum, sem comprometer a linha
pedagodgica adotada;

V —receber remuneracéo de acordo com o nivel correspondente, conforme
habilitacdo, tempo de servigo e regime de trabalho estabelecido por esta lei
complementar;

VI —ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagégico

= independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl — receber, através do servigo especializado de educagéo, assisténcia
ao exercicio profissional;

VIII — participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional;

IX — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

X — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares, mediante
autorizac&o do superior hierarquico;

Xl — participar das eleicdes dos membros do Conselho Municipal de

Educacao e do Conselho do Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educagao

Bésica e da Valorizagao dos Profissionais da Educacgao - FUNDEB;
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XII — ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado o recesso

escolar;

XIII — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias e um tergo de remuneragéo
conforme legislagao constitucional;

XIV — gozo de faltas abonadas, até 6 (seis) ao ano, nos termos do art. 119, inciso
IV da Lei Complementar n® 1.225/09, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais.

SECAOIII
Dos Deveres

Art. 71 — Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais
previstos em outras leis e normas, os integrantes do quadro do magistério tém o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razéo da qual, devera:

| - preservar os principios, os ideais e os fins da educacgao brasileira, através do
seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se na educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o
amor a Patria;

Il - respeitar a integridade do aluno, assegurando a aplicagdo integral do Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

IV - desempenhar as atribuicdes especificas do seu cargo publico com eficiéncia,
zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a comunidade em
geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VI - observar as normas legais e regulamentares;
VII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VIII - participar do Conselho Municipal de Educacéo, desde que eleito, do
Conselho de Escola e/ou APM;

IX - acatar as decisées do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA

stado de Sao Paulo

Avenida Sao Joaquim, 513 - Cent

X - manter a Secretaria Municipal de Educagéo informado do desenvolvimento do

processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

Xl - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagéo

em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas atribuigdes;

XIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao dos educadores;

XIV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XV - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais e
servidores do quadro de pessoal da educacgao;

XVI - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de
ensino e aprendizagem;

XVII - impedir toda e qualquer manifestagéo de preconceito social, racial, religioso
e ideoldégico;

XVIII - atender com presteza ao esclarecimento de situagdes de interesse pessoal

e expedi¢do de certiddes e outros documentos aos alunos, aos pais ou responsaveis, a
comunidade, aos servidores;

XIX - manter conduta compativel com as atribuigées da carreira dos servidores da
educacao;

XX - ser leal as instituicdes a que servir;

XXI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo publico;

XXII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;

XXIII - guardar sigilo sobre os assuntos referentes as unidades escolares e a
Secretaria Municipal de Educacéao;

XXIV - ser assiduo e pontual ao servico, comunicando com antecedéncia
suas auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao
trabalho;
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XXV - tratar com urbanidade as pessoas;
XXVI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

XXVII - participar das horas de trabalho pedagogico, de acordo com a previséo
constante desta lei complementar, e de todas as convocagdes e reunides de cunho didatico-

pedagdgicas, determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - A representacéo de que trata o inciso XXVI sera encaminhada
através de via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €

- formulada, assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.
SEGAOII
Das Proibi¢goes
Art. 72 — Ao servidor integrante do quadro do magistério é proibido:
| - a acdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
Il - a imposi¢ao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

Ill - a pratica de discriminagao por motivo de raga, condi¢do social, intelectual,
sexo, credo ou convicgao politica;

IV - a alteracdo de qualquer resultado de avaliagéo, ressalvados os casos de erro
manifesto, por ele considerado ou reconhecido;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares
em razao de qualquer caréncia material;
VI - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacido do chefe

imediato;

VII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da chefia imediata,

qualquer documento, objeto, equipamento ou material das unidades escolares ou da
Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - recusar fé a documentos publicos;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugio de servigo;
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X - promover manifestagio de apreco ou desapre¢o no recinto da unidade escolar

ou da Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional, sindical ou a partido politico;

XIll - valer-se do cargo publico para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
o detrimento da dignidade da fungao publica;

XIV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes, exceto presentes e lembrangas de pequeno valor nos termos da
lei;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da Secretaria Municipal de Educagao
em servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo publico para o qual
foi nomeado, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo publico e com o horario de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo unico - Ocorrendo quaisquer das infragdes previstas neste artigo e/ou
no artigo anterior sera instaurado processo administrativo disciplinar, respeitado o
contraditério e a ampla defesa, aplicando-se as penalidades previstas na legislagdo municipal
vigente.

CAPITULO XII

DA VACANCIA DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |

Da Vacancia dos Cargos

WAANAN. Sant
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Art. 73 — A vacancia de cargos efetivos do quadro do magistério publico
municipal ocorrera nas hipoteses de exoneragéo, aposentadoria, demissao, dispensa
e falecimento.

SEGAOII
Da Dispensa das Fungdes Temporarias

Art. 74 — A dispensa das fungdes temporarias de docentes dar-se-a
quando:

| - for provido cargo de natureza docente;

Il - da reassunc¢ao do titular do cargo;

Il - for extinto o cargo de natureza docente;

IV - expirar-se o prazo da contratagéo.

CAPITULO XIII

DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art. 75 — O servidor incapacitado parcial ou totalmente para
o exercicio das atribuigoes proprias de seu cargo sera submetido a
reabilitagcdo de acordo com as normas do regime de previdéncia
social.

Art. 76 — Concluido o processo de reabilitagao profissional,
o servidor sera readaptado, de acordo com o certificado individual
emitido pelo Instituo Nacional de Seguro Social, em cargo ou fungao
compativel com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou
outros 6rgaos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacao,
observados os seguintes requisitos:

§ 1° - O docente readaptado que permanecer prestando
servigos no sistema municipal de ensino mantera a jornada de
trabalho a qual estiver sujeito no momento da readaptacao e
percebera o mesmo vencimento de antes da readaptacdao, em

conformidade com a necessidade de reabilitagao, ressalvados todos
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os direitos dos integrantes do quadro do magistério e cumprindo o
mesmo calendario.

§ 2° - O docente readaptado podera ser designado para
cargo de suporte pedagogico, desde que sua limitacdo ndo seja

incompativel.

Art. 77 — Cabe a administracao municipal definir, de acordo
com o certificado individual a que se refere o artigo 92 da Lei n.°
8.213 de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios da previdéncia social, as atribuigdes que serao exercidas
pelo profissional do quadro do magistério readaptado e seu local de
trabalho.

§ 1° - As classes e ou aulas serao consideradas vagas apoés
a publicacao da concessao de readaptacao de seus titulares.

§ 2° - Cessada a readaptacgao, o tempo de servigo prestado
nesta condi¢cdo nao sera considerado no campo de atuagdo para
efeito de atribuicao de classes e/ou aulas.

§ 3° - Quando a cessacgao da readaptagao ocorrer durante o
ano letivo, o docente ficara a disposicao da Secretaria Municipal de
Educacao até a proxima atribuicao de classes e/ou aulas, quando
tera atribuida classe e/ou aula de acordo com a sua nova
classificagcdo. incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio
das atribuigcbes proprias de seu cargo sera submetido a processo de
readaptacdo de acordo com as normas da legislacado municipal
vigente.

§ 4° - E proibida a readaptagao do servidor em periodo de estagio probatério, razao

pela qual a constatagdo de qualquer limitagdo para o cargo de que seja titular, durante este

periodo, dara causa a exoneragao.
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CAPITULO XIV
DA APOSENTADORIA

Art. 78 — Os servidores do quadro do magistério ao passarem para a inatividade
terdo seus proventos calculados na forma prevista na Constituicdo Federal e na legislagao

previdenciaria vigente, aplicaveis aos servidores publicos municipais.
CAPITULO XV
DA LOTAGAO

Art. 79 — Compete ao Chefe do Poder Executivo lotar e relotar os cargos publicos
pertencentes ao quadro do magistério.

Paragrafo unico - Entende-se por lotagdo ou relotagdo o ato pelo qual o Chefe
do Poder Executivo determina o local de trabalho dos servidores, observados os critérios
estabelecidos pela presente Lei Complementar.

Art. 80 — Os servidores das classes de docentes serao lotados nas unidades
escolares e os servidores das classes de suporte pedagdgico serdo lotados nas unidades

escolares ou nos 6rgaos que compdem a Secretaria Municipal de Educagéo, conforme a

natureza dos mesmos.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 — As vantagens previstas nesta Lei Complementar aos ocupantes
do quadro do magistério, ndo implicam em prejuizo das demais concedidas a todos
os servidores publicos municipais de Santana da Ponte Pensa.

Art. 82 — A Gratificagao de Nivel Universitario, prevista no artigo 56, inciso
Il da Lei Complementar n® 1.225/09, concedida até a data de vigéncia desta Lei
Complementar, sera incorporada aos vencimentos dos servidores.

§ 1° - Os servidores serdo enquadrados nas tabelas de vencimento

constantes do Anexo |l desta Lei Complementar, em padrées e referéncias cujos
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valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual valor recebido acrescido
da incorporagao a que se refere o caput.

§ 2° - Os servidores a que se refere o presente artigo ficam reenquadrados,
em razéo da incorporagéo, de acordo com o Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 83 — O Departamento de Recursos Humanos, com a colaboragédo da
Secretaria Municipal de Educacgao apostilara os titulos e fara as devidas anotagoes
nos prontuarios dos profissionais de educagéo abrangidos por esta Lei.

Art. 84 — Fica criada a Comissao Paritaria de Acompanhamento da Carreira
e da Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos membros terdo suas designagoes
pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos, com as seguintes atribuigoes:

| — estudar as condigdes de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao
bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a

comunidade;

[l — demais previstas em Lei Complementar.

Art. 85 - A Comissao prevista no artigo anterior tera a seguinte composigao:
| — 02 (dois) representantes da Secretaria de Educacgéao, sendo um deles o
presidente;

Il — 01 (um) representante dos ocupantes de cargos de suporte pedagogico,
escolhido pelos pares;

Il =01 (um) representante dos cargos de docentes, escolhido pelos pares.

Paragrafo tGnico - As designagdes serédo efetuadas por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal, observadas as indicagdes de cada segmento.

Art. 86 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do
magistério, naquilo que com o presente nao conflitar, as disposi¢ées da legislagao
municipal vigente.

Art. 87 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os
atos necessarios a execugao da presente Lei Complementar.

Art. 88 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei

Complementar correrdo por conta de dotagdo propria consignada em orgamento,

suplementada, se necessario.
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Art. 89 — Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente ao

de sua publicagao, exceto para efeitos das Tabelas de Vencimentos, constantes do
anexo Il desta Lei Complementar, que retroagirdo a data de 01 de janeiro de 2020,
para adequacao do piso salarial profissional do magistério.

Art. 90 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 1.253, de 18 de margo de 2009 e alteragdes posteriores.

Santana da Ponte Pensa 18 de margo de 2020.

se Aparecido de Melo
refeito Municipal

Registrado na Secretaria em data supra e publicado por afixag@o nos termos do artigo
88 da Lei Orgéanica do Municipio.

A &Y
\
)X‘Q

Celia-Chiareti Ortega
Assistente Técnico Administrativo
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Tabela Il do Anexo Il
Tabela Il do Anexo I

01
01

Coordenador Pedagdgico
Assessor Administrativo
Educacional

01

Coordenador Pedagogico




ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ART. 38

TABELA | - CLASSES DE DOCENTES

REFERENCIA
DENOMINAGAO FORMAGAO PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8
PEBI Graduagao | 2.164,68 | 2.229,62 | 2.296,51 | 2.36540 | 2.436,37 | 2.509,46 | 2.584,74 | 2.662,28
PEB | Pos-graduagao I 227291 | 2.341,10 | 2.411,33 | 2.483,67 | 2.558,18 | 2.634,93 | 2.713,97 | 2.795,39
PEB | Mestrado I 2.500,20 | 2.575,21 | 2.652,46 | 2.732,04 | 2.814,00 | 2.898,42 | 2.985,37 | 3.074,93
PEB | Doutorado \Y; 2.750,22 | 2.832,73 | 2.917,71 | 3.005,24 | 3.095,40 | 3.188,26 | 3.283,91 | 3.382,42
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REFERENCIA
DENOMINAGAO FORMAGAO PADRAO 9 10 1 12 13 14 15
PEB | Graduacgao [ 274215 | 2.824,42 | 2.909,15 | 2.996,42 | 3.086,32 | 3.178,91 | 327427
PEB | Pos-graduacdo [ 287925 | 2.96563 | 3.05460 | 3.146,24 | 3.240,63 | 3.337,84 | 3.437,98
PEB I Mestrado 1 3.167,18 | 3.262,19 | 3.360,06 | 3.460,86 | 3.564,69 | 3.671,63 | 3.781,78
PEB | Doutorado \Y; 3.483,90 | 3.588,41 | 3.696,07 | 3.806,95 | 3.921,16 | 4.038,79 | 4.159,95
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TABELA Il - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO — CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA
DENOMINAGAO FORMAGAO | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8
Diretor de Escola Graduacéao | 3.333,60 | 3.433,61 | 3.536,62 | 3.642,71 | 3.752,00 | 3.864,56 | 3.980,49 | 4.099,91
Diretor de Escola | Pés-graduacgao I 3.500,28 | 3.605,29 | 3.713,45 | 3.824,85 | 3.939,60 | 4.057,78 | 4.179,52 | 4.304,90
Diretor de Escola Mestrado 1] 3.850,31 | 3.965,82 | 4.084,79 | 4.207,34 | 4.333,56 | 4.463,56 | 4.597,47 | 4.735,40
Diretor de Escola Doutorado \Y; 423534 | 4.362,40 | 4.493,27 | 4.628,07 | 4.766,91 | 4.909,92 | 5.057,22 | 5.208,93
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REFERENCIA
DENOMINAGAO FORMACAO | PADRAO 9 10 1 12 13 14 15
Coordenador Pedagdgico Graduagéo | 4.021,82 | 4.142,47 | 4.266,75 | 4.394,75 | 4.526,59 | 4.662,39 | 4.802,26
Coordenador Pedagdgico Pés-graduagéo Il 4.222,90 | 4.349,59 | 4.480,08 | 4.614,48 | 4.752,92 | 4.895,50 | 5.042,37
Coordenador Pedagodgico Mestrado Il 4.644,90 | 4.784,25 | 4.927,78 | 5.075,61 | 5.227,88 | 5.384,72 | 5.546,26
Coordenador Pedagdgico Doutorado \Y, 5.109,40 | 5.262,69 | 5.420,57 | 5.583,18 | 5.750,68 | 5.923,20 | 6.100,89
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REFERENCIA
DENOMINAGCAO FORMAGAO |PADRAO 9 10 11 12 13 14 15
Assessor Administrativo Educacional Graduagéo I 3.166,93 | 3.261,93 | 3.359,79 | 3.460,58 | 3.564,40 | 3.671,33 | 3.781,47
Assessor Administrativo Educacional Pés-graduacao Il 3.325,27 | 3.425,03 | 3.527,78 | 3.633,61 | 3.742,62 | 3.854,90 | 3.970,55
Assessor Administrativo Educacional Mestrado 1} 3.657,80 | 3.767,53 | 3.880,56 | 3.996,98 | 4.116,88 | 4.240,39 [ 4.367,60
Doutorado v 4.023,58 | 4.144,29 | 4.268,61 | 4.396,67 | 4.528,57 | 4.664,43 | 4.804,36
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ANEXO 1l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

CLASSES DE DOCENTES
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 8°

1) Sdo atribuigcées dos Professores de Educacao Basica - PEB I:

| — Participar da elaboracgéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento de ensino;
Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

VIl - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo

educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

VIIl — Manter atualizados os registros das agbes pedagodgicas, tendo em vista a

avaliagao continua do processo educativo;

IX - Apresentar a Diregcdo da Escola, nos prazos fixados, a programacéo das atividades
planejadas;

X - Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;

XI - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengéo da disciplina geral da

unidade escolar recorrendo a Direcao nos casos necessarios;
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Xll — Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na

unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Xl — Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu

desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
XIV — Participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar,

a) apresentando registros referentes as a¢des pedagdgicas e vida escolar dos

educandos, visando o processo educativo;

— b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio e
propondo medidas para supera-los;

¢) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos
fixados pelo cronograma escolar;

XV — Participar de reunidées com os pais € com a comunidade, quando convocado;

XVI - Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVII - Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe;

XVIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS

1. Professor de Educacdao Basica |I: Curso normal em nivel superior ou
licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo especifica para a docéncia na

educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO
A QUE SE REFEREM OS ARTs. 9° 11 E 19

1) Séao atribuigoes do Diretor de Escola:
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| — Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagégicas da Escola;

Il - Representar a escola ante as autoridades do ensino e outras;

[ll — Presidir as Reunides Pedagodgicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;
IV - Participar da execugdo, acompanhamento e avaliagcdo do Plano Escolar;

V — Garantir a continuidade do processo de construgdo do conhecimento;

VI — Facilitar o processo de formagao permanente da equipe Escolar, por meio de
encaminhamentos adequados, tais como discussoes, reflexdes, estudo de subsidios e

— outros;
VIl - Garantir os registros do processo pedagoégico;
VIl — Acompanhar as agbes pedagogicas:

a) acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos alunos no desenrolar do

processo ensino-aprendizagem;

b) participando da definicdo de conteludos e atividades a serem trabalhados

considerando o estagio de desenvolvimento do aluno;

c) identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisées que proporcionem

encaminhamentos adequados;

IX — Assinar a correspondéncia, bem como relatérios, mapas e informacgdes prestadas

as autoridades de ensino e outras;

X = Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determinagbes das autoridades
competentes;

XI — Rubricar todos os livros de escrituracao da Escola;
XIl — Coordenar a utilizagao do espagco fisico da Escola no que diz respeito:

a) ao atendimento e acomodacgéo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de
classes;

b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribuicdo de classes por turno;
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Xl — Elaborar relatério anual das atividades da Escola e encaminha-lo aos érgéos

competentes;

XIV — Superintender os atos e fatos escolares relativos a administragdo, ao ensino e as
relagdes escola-comunidade;

XV — Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e

normas da politica Educacional da Secretaria Municipal de ensino;
XVI — Procurar manter o ambiente de trabalho cordial e amistoso;

_ XVII — Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas normas estabelecidas pela
Administragao;

XVIII — Encaminhar recursos e processos, bem como peti¢cdes, representagdes ou
oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem
de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

XIX — Assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos expedidos pela unidade Escolar;

XX — Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam
mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre o uso dos

equipamentos e materiais de consumo;

b) coordenando e orientando a equipe escolar quanto a manutengéo e conservagao
dos bens patrimoniais da escola, realizando o seu inventario quando solicitado pela
administragao superior;

c) adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela
preservagao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgaos

competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;
XXI — Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
a) folha de frequéncia da vida escolar;

b) fluxo de documentos da vida escolar;

c) fluxo de documentos da vida funcional;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA % T

Estado de Sao Paulo 2017-2020
CNPJ : 45.138.088/0001-40
Avenida Sao Joaquim, 513 - Centro - Fone (17) 3692-1101 - Fax (17) 3692-1145 SANTANA

e ’ CEP: 15765-000 - Santana da Ponte Pensa - SP DA PONTE PENSA
Como a gente sempre quis!

d) fornecimento de dados, informagdes e outros indicadores aos érgéos centrais,

respondendo por sua fidedignidade e atualizacéo;

XXIl — Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de

Educacéo.
2) Sio atribuicées do Coordenador Pedagégico:

| — Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os
resultados do desempenho dos alunos;

Il - Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagao pedagogica espago coletivo de

construgdo permanente da pratica docente;

[l - Assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do diagnostico dos saberes dos
professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica,

estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

IV - Assegurar a participagao ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da

coordenacao, garantindo a realizagéo de um trabalho produtivo e integrador;

V - Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de

aprendizagem,;

VI - Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e

aprendizagem, para orientar os professores;

VIl - Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos
disponiveis;

VIl = Coordenar as horas de trabalho pedagégico na unidade escolar;
IX — atender pais ou responsaveis pelos alunos e a comunidade em geral;

X - Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor da
Unidade ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

3) Sao atribuigcées do Assessor Administrativo Educacional:
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| — Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educagdo em questdes

administrativas e de planejamento educacional;

Il — Coordenar a formulagdo de planos, projetos e programas relativos & area

administrativa;

Il — Gerenciar e supervisionar as compras de materiais didaticos, equipamentos e

outras aquisicdes necessarias para o bom funcionamento das unidades escolares;

IV — Organizar os servigos de transporte escolar, responsabilizar-se pela contratagéo e
gerenciamento de contratos de transporte escolar, se for o caso, bem como pela

= aquisicdo de géneros para merenda e outros programas suplementares ao educando;

V — Responsabilizar-se pela compra de pegas e contratacdo de servigos para
manutencao da frota destinada ao transporte escolar e demais veiculos colocados a
servico da educacao;

VI - Assessorar as unidades escolares na consecug¢ao de servigos administrativos;

VII — Coordenar e supervisionar a organizagao, o controle e a manutencao dos servigos
administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos
relacionados com a area da Educacéo;

VIII - Controlar os recebimentos e remessas de materiais necessarios para o bom

funcionamento das unidades escolares;

IX — Responsabilizar-se pelos servicos de manutencdo e conservagdo dos prédios

escolares, bem como dos bens méveis e demais equipamentos;

X — Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor da

Unidade ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

REQUISITOS DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1 Diretor de Escola: Possuir curso de licenciatura plena em Pedagogia ou pds-

graduacédo em Gestdo Escolar ou titulos de mestrado ou de doutorado nos termos do

inciso Il do art. 61 da LDB e, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia docente.
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2, Coordenador Pedagogico: Possuir curso de licenciatura plena em Pedagogia

ou pds-graduacdo em Gestdo Escolar ou titulos de mestrado ou de doutorado nos
termos do inciso Il do art. 61 da LDB e, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia docente.

3. Assessor Administrativo Educacional: Possuir curso de licenciatura plena em

Pedagogia ou pos-graduacao em Gestdo Escolar ou titulos de mestrado ou de

doutorado nos termos do inciso Il do art. 61 da LDB e, no minimo, 2 (dois) anos de
experiéncia docente.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL NO
PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO

A QUE SE REFERE O § 6° ART. 18

- " QUESTIONARIO DE AFERIGAO DA PERFORMANCE PROF
 SERVIDOR DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO PROE

Periodo de Avaliagao: / / a / /

Nome:

Data de inicio do exercicio no cargo:

Local de exercicio:

Orientagdo para avaliagdo dos fatores: nos quesitos disciplina, relacionamento
interpessoal, e aptiddo o servidor sera avaliado assinalando-se uma unica alternativa
para cada fator, apresentando o avaliador, ao final, a média dos fatores, que refletira
sua pontuacgao final. Nos quesitos dedicagdo ao servigo e assiduidade o servidor sera

avaliado por meio de um unico fator.

Quesito | - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento da
hierarquia funcional.

Pontos

Fatores 01 (02| 03 | 04
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01| Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas EXTE X[ E R £3

02 | Cumprimento dos horarios de trabalho pedagégicos Y1) 1)y o)

03 | Cumprimento da entrega dos registros nos prazos estabelecidos Y1) )Y o)

04 | Cumprimento da proposta pedagogica da escola OEEOIEORE®)

Pontuacdo Média pontos

Quesito Il — Produtividade: Verificagdo da capacidade do servidor em fazer o que deve

ser feito, cumprir metas e entregar resultados.

Pontos*
Fatores 01| 02| 03| 04
1| Realiza as atividades atinentes ao cargo de forma eficiente IO REORI®)
Utiliza os recursos disponiveis na instituicdo para atingir os
2 | resultados esperados ()| )Yy o)
Se preocupa em melhorar os resultados do sistema municipal de
3 ensino, como o indice de aprendizagem dos alunos, as metas das
avaliagdes externas, etc., mesmo sem solicitagdo superior OO O ]0)
4 | Atinge as metas esperadas para a sua atividade { PiLYIE L)
Pontuacao Média pontos
Quesito lll - Responsabilidade: Verificagdo de sua responsabilidade nas tarefas
proprias do emprego e cumprimento das normas de trabalho.
Pontos*

Fatores 01| 02| 03| 04
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01| E sempre responsavel no cumprimento das normas e tarefas - - - ()
E geralmente responsavel no cumprimento das normas e tarefas,
02 | mas tende a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas. - - 1) | -
Tende a descumprir normas e ndo se desincumbe de todas as
03 | tarefas - 1()! - 1-
04 | Descumpre normas e tarefas atribuidas ()| - - -
Pontuacao ____ pontos
= *Assinalar apenas um dos fatores
Quesito IV — Capacidade e Iniciativa: Demonstracdo de sua capacidade inata e
resultante de conhecimentos adquiridos no desempenho das atribuigées do emprego,
sua capacidade de entender as teorias educacionais e o papel da escola publica, seu
conhecimento da legislagdo educacional, sua capacidade de lideranga, seu
relacionamento com os demais agentes e sua capacidade de iniciativa.
Pontos
Fatores 01 | 02 | 03 | 04
Compreende a natureza, a organizagdo e o funcionamento da
educacao escolar publica, suas relagbes com o contexto historico-
social e com o desenvolvimento humano, bem como a gestdo do
01 | sistema escolar, seus niveis e modalidades de ensino. OREOEEORE®)
Relaciona principios, teorias e normas legais a situagdes reais,
02 | interpretando e aplicando corretamente a legislacéo de ensino. PEREPREERRLE
Identifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e medidas
educacionais, objetivando a tomada de decisdes, com vistas a
03 | garantia de uma educacgao plena e eficiente. AREREEREET
Comunica-se com clareza, em diferentes situagdes, com diferentes
04 | interlocutores, utilizando a linguagem e tecnologia préprias. SEESEERELR
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Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo,
reconhecendo e respeitando as diferencas pessoais e as
05 | contribui¢cdes de todos os participantes. OEEOREORE®)

Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justica,

essenciais ao convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento

06 | pessoa e a valorizagéo da vida. (Y1) o))
- Apropria-se dos fundamentos e das teorias do processo de ensino
07 | e aprendizagem. ()OO 0)

Toma decisdes acertadas na solugao de problemas que envolvem

08 | conflitos. OEEOREGRE®
Tem iniciativa em tomar decisdes e solucionar os problemas assim
09 | que estes se apresentam. OEEOREORE®)
Pontuagao Média pontos

Quesito V — Assiduidade: Verificacdo da assiduidade nos dias obrigatérios de
presenga no emprego.

Pontos*
Fatores 01| 02| 03| 04
01 | Nenhuma falta no periodo. - - - ()
02| De 01 (uma) a 3 (trés) faltas no periodo.. - - ()| -
03| De 04 (quatro) a 6 (seis) faltas no periodo = 1§ F ==
04 | Mais de 06 (seis) faltas no periodo. ()| - B =
Pontuacgéao ________pontos

*Assinalar apenas um dos fatores
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AFERICAO DE QUESITOS
Total de pontos quesitoslaV: ___ (___ ) Pontos
Assinalar uma das alternativas conforme o numero de pontos:
Performance insatisfatéria - menos de 10 pontos: ( )

Performance satisfatoria — igual ou acima de 10 pontos: ( )

Data: Assinatura da Chefia Imediata:

VISTA DO SERVIDOR

Data: Assinatura:

Manifestacao do servidor caso discorde da avaliagdo (opcional):
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ANEXO V

REENQUADRAMENTO DOS DOCENTES

A QUE SE REFERE O ART. 82

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Denominagao Enquadramento Denominagao Reenquadramento

PEB | Padrao lll, Referéncia 3 PEB | Padrao Il, Referéncia 3
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PEB | Padrao lll, Referéncia 4 PEB | Padréao I, Referéncia 4
PEB | Padrao lll, Referéncia 4 PEB | Padréo Il, Referéncia 1
PEB | Padrao lll, Referéncia 5 PEB | Padrao I, Referéncia 5
PEB | Padrao lll, Referéncia 5 PEB | Padrao I, Referéncia 2
PEB | Padrao lll, Referéncia 5 PEB | Padrao I, Referéncia 5
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