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LEI MUNICIPAL N°1.673/2019 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Disp6e sobre a concessao de bénus provenientes de distribuicdo
de residuo do Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao
para os servidores do magistério publico municipal de Santana da
Ponte Pensa, pertinente ao ano de 2019, e da providéncias
correlatas”,

JOSE APARECIDO DE MELO, Prefeito Municipal de Santana da Ponte
Pensa, Estado de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica concedido “B6nus”, a ser pago em parcela
unica, aos servidores publicos municipais integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Santana da Ponte Pensa, abrangendo
0s servidores ocupantes de cargos de Professor de Educacao Basica |
e os servidores designados como Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, que no decorrer do ano letivo de 2019 estiveram no efetivo
exercicio de suas fun¢des junto a educagédo basica do municipio.

Art. 2° - O "Bénus” constitui vantagem pecuniaria a ser concedida
na forma prevista na presente Lei, pago com recursos remanescentes do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB, nos termos do inciso XlI, art. 60, dos Atos
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e art. 22 da Lei Federal n°® 11.494, de
20 de junho de 2007.

§ 1° - O valor dos recursos financeiros remanescentes sera
apurado até o final do ano de 2019.

§ 2° - O valor pecuniario a ser pago como Bdnus sera apurado
levando-se em conta os valores dispendidos com o pagamento da remuneragéo
dos profissionais do magistério da educagéo basica em efetivo. exercicio na rede
publica municipal no decorrer do exercicio de 2019 e o valor minimo obrigatério de
aplicacao de 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais, nos termos do que
dispde o art. 22 da Lei Federal n°® 11.494/07.

§ 3° - Para o calculo do Bénus o valor da aplicagao no pagamento
da remuneracao dos profissionais do magistério da educacgéo basica podera atingir
até o maximo de 70% (setenta por cento) no exercicio de 2019.

Art. 3° - O “Boénus” tera inicialmente valor unico para todos os
servidores publicos integrantes do Quadro do Magistério, sendo apurado por meio
da divisao do valor monetario obtido com o residuo pelo nimero de servidores que
tenham direito ao recebimento.
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§ 1° - Do valor apurado na forma do caput serao descontados os
seguintes percentuais, em razéo da assiduidade de cada servidor:

| — 10% (dez por cento) para o servidor que no decorrer do ano de
2019 apresentou de 01 (uma) a 05 (cinco) auséncias;

Il — 20% (vinte por cento) para o servidor que no decorrer do ano
de 2019 apresentou de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias;

Il - 30% (trinta por cento) para o servidor que no decorrer do ano
de 2019 apresentou de 11 (onze) a 15 (quinze) auséncias;

IV — 50% (cinquenta por cento) para o servidor que no decorrer do
ano de 2019 apresentou mais de 15 (dez) auséncias.

§ 2° - Para fins de apuragao da assiduidade dos servidores sera
considerada a data prevista como encerramento do ano letivo de 2019 constante
do calendario escolar.

Art. 4° - Considera-se auséncia, para os fins desta Lei, todo nao
comparecimento do servidor publico ao trabalho por ele devido por for¢a do vinculo
laboral, exceto as auséncias decorrentes de faltas abonadas, licengca maternidade,
licenga paternidade, casamento, servigo obrigatorio por lei, convocagao do Poder
Judiciario, falecimento do cénjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e netos, doagao de
sangue, licenca prémio, falta aniversario, assim como auséncias dos servidores
para frequentar cursos, seminarios, simpésios e outros eventos que sao
considerados como de efetivo exercicio.

Art. 5° - Sdo condigbes para recebimento do “Bénus™

| - ser titular de cargo junto ao Magistério Publico Municipal de
Santana da Ponte Pensa, nos termos do artigo 1° desta Lei;

Il - contar com, no minimo, 180 (cento) dias trabalhados,
consecutivos ou nao, no ano de 2019.

§ 1° - Os titulares de cargo que estiverem no exercicio de suas
funcdes junto a educacao basica, nos termos do inciso | deste artigo, mas nao
preencherem o requisito constante do inciso Il, faréo jus ao recebimento do Bénus
calculado proporcionalmente aos meses trabalhados no exercicio de 2019,
observado o art. 3° desta Lei.

§ 2° - Considera-se més para fins do disposto no paragrafo anterior
a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio.

Art. 6° - Havendo residuo de recursos em consequéncia dos
descontos sobre o valor integral do bénus decorrentes das auséncias dos
servidores, o valor do residuo sera dividido igualmente e acrescido ao bénus dos
servidores que se encontrarem nas condigdes previstas nos incisos | e |l do artigo
5° desta Lei.

Art. 7° - O “Bonus” a que se refere a presente Lei:

| - sera pago em parcela unica e nao sera incorporado, em
nenhuma hipotese, ao vencimento do servidor;
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Il - ndo sera computado para calculo de vantagens pecuniarias;

[Il - ndo sera considerado para o calculo de percentual de 1/3 (um
terco) de férias e do 13° (décimo terceiro) salario;

IV - tera incidéncia de descontos legais, na forma da lei.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta de dotagao propria de orgcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Santana da Ponte Pensa, aos 04 de dezembro de 2019.

Registrado na Secretaria em data supra e publicado por afixa¢do nos termos do
artigo 88 da Lei Orgéanica do Municipio.

N\
Celiaghiareti Ortega

Assistente Técnico Administrativo
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